
I. Splosne dolocbe

?’

delovnem mestu je vsako ponavljajoce

NAVODILA O UKREPIH ZA ZASCITO DELAVCEV PRED SPOLNIM IN DRUGIM 

NADLEGOVANJEM ALI TRPINCENJEM NA DELOVNEM MESTU

2. clen 

(opredelitev pojmov)

1. clen 

(uvodna dolocba)

Delodajalec je v skladu s 45. clenom Zakona o delovnih razmerjih dolzan zagotavljati tako 

delovno okolje, v katerem nobena delavka all delavec ne bosta izpostavljena spolnemu in 

drugemu nadlegovanju ali trpincenju s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V 

ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavk in delavcev proti 

spolnim in drugim nadlegovanjem ter trpincenjem na delovnem mestu.

S temi Navodili se zavezujemo k preprecevanju in obvladovanju trpincenja na delovnem 

mestu, k zasciti delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem z namenom zagotoviti 

ucinkovito varovanje clovekovega dostojanstva in spostovanje osebnosti vsakega 

posameznika.

Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/02, 103/2007) direktor 

zavoda Osnovnega zdravstva Gorenjske, Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj, Joze Vetemik dne 

29.11.2010 sprejema

Izvajanje trpincenja na delovnem mestu, spolno ali drugo nadlegovanje v kakrsnikoli obliki 

pomeni krsitev delovnih obveznosti.

Trpincenje na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistematicno, graje vredno ali 

ocitno negativno in zaljivo ravnanje ali vedenje, ki krsi clovekovo dostojanstvo in je 

usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom.

Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega ali 

fizicnega ravnanja ali vedenja spolne narave z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo 

osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujocega, 

sramotilnega ali zaljivega okolja.

Drugo nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okohscmo, z 

ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvanti zastrasevalno, sovrazno, 

ponizujoce, sramotilno ali zaljivo okolje.



II. Pojavne oblike

3. clen 

(namen Navodila)

5. clen 

(oblike trpincenja)

4. clen

(pomen izrazov)

Delodajalec se zavezuje, da bo po najboljsih moceh prispeval k osvescanju o moralnih in 

pravnih dolznostih spostovati socloveka v delovnem okolju, preprecevanju in obvladovanju 

trpincenja na delovnem mestu ter krepitvi kulture nenasilja, ki bo z zgledom strpnosti, 

socutja in medsebojnega spostovanja zavracala tovrstno pocetje.

Delavci po tem Navodilu so vsi zaposleni (delavci in vodstvo) v zavodu, ki izvajajo delo v 

zavodu ne glede na obliko pogodbenega razmerja z zavodom.

Osnovni namen in cilj teh Navodil je:

- povecati ozavescenost in razumevanje resnosti problemov trpincenja v delovnem 

okolju (izjemno skodljive posledice za zrtev, sodelavce in druzbo), tako pri 

delodajalcu kot pri zaposlenih,

- usmeriti pozomost na pravocasno prepoznavanje tipicnih znakov in pojavov, ki 

lahko pokazejo na obstoj trpincenja in

- zagotoviti delodajalcu, delavcem in njihovim predstavnikom akcijsko usmerjen 

okvir (dokument) za prepoznavanje, preprecevanje in obvladovanje problemov 

trpincenja v druzbi.

V Navodilu uporabljena besedna zveza » trpincenje na delovnem mestu« zajema tako 

trpincenje na delovnem mestu kot tudi spolno ali drugo nadlegovanje.

Glede opredelitve pojmov delodajalec ter delovno razmerje, ki so uporabljeni v tem 

Navodilu, se uporabljajo opredelitve, navedene v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

Mozne oblike trpincenja na delovnem mestu so:

- z delom povezana dejanja, ki lahko vkljucujejo spreminjanje delovnih nalog delavca 

na negativen nacin ali oviranje delavca pri izpolnjevanju teh nalog itd.;

- socialna izolacija, ki lahko vkljucuje prekinitev komunikacij z dolocenim delavcem ali 

izlocitev delavca iz druzabnih dogodkov v organizaciji, itd.;

- osebni napadi ali napadi na delavcevo zasebno zivljenje z zasmehovanjem, zaljivimi 

opazkami ter podobnim;

- verbalne groznje ter kritiziranje, vpitje ali sramotenje delavca v javnosti;

sirjenje govoric o delavcu;



III. Preprecevanje, informiranje, ozavescanje ter obveznosti

Druga podobna ravnanja, ki ustrezajo eni izmed definicij trpincenja na delovnem mestu, 

spolnega ali drugega nadlegovanja iz 2. clena tega Navodila

Trpincenje na delovnem mestu lahko poteka med sodelavci, ki so na isti hierarhicni ravni, ali 

pa ga izvajajo nadrejeni delavci nad podrejenimi in obratno. Tako na strani povzrocitelja kot 

tudi na strani zrtve sta lahko posameznik ali skupina.

vsakrsno verbalno ali neverbalno dejanje enega ali vec sodelavcev, ki ogroza 

psihicno, fizicno in socialno zdravje in vamost delavca, ki ga delavec razume kot 

zatiranje, ponizevanje, ogrozanje in zaljenje dostojanstva pri delu.

9. clen 

(izobrazevanje pooblascenca)

6. clen

( vrste trpincenja)

8. clen 

(pooblascenec)

7. clen 

(delodajalec)

Vsi zaposleni, se posebej vodilni delavci delodajalca, so s svojim komuniciranjem in 

vedenjem, strpnostjo in socutjem ter spostovanjem drugega zgled notranje organizacijske in 

delovne kulture, ki onemogoca in obsoja trpincenje ali kaksne koli druge krsitve clovekovega 

dostojanstva na delovnem mestu in v zvezi z delom.

Delodajalec se zavezuje, da bo dolocil namestnika pooblascenca, ki lahko pooblascenca z 

vsemi pravicami in dolznostmi nadomesca v casu njegove odsotnosti.

Delodajalec je dolzan pooblascencu in njegovemu namestniku omogociti izobrazevanje o 

odkrivanju, prepoznavanju in odpravljanju posledic trpincenja na delovnem mestu, ki naj 

vkljucuje vescine resevanja konfliktov oziroma resevanja prijavljenih primerov trpincenja na 

delovnem mestu, pomoc zrtvam in svetovanje delodajalcu, da z ucinkovitim

Delodajalec se zavezuje dolociti pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko 

zrtve obrnejo po nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno podporo in pomoc, da lahko 

neovirano sprejema ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek 

resevanja problemov, ki so predmet teh prijav (v nadaljnjem besedilu: pooblascenec).



IV. Postopek ugotavljanja in resevanja trpincenja na delovnem mestu

10. clen 

(ukrepi in sankcije)

11. clen 

(ozavescanje)

12. clen 

(zaupna oseba)

13.

(predpostopek - neformalno resevanje)

Zaupna oseba je lahko vsaka oseba, ki si jo izbere zrtev in ki sprejme vlogo zaupne osebe in 

je pripravljena imeti z zrtvijo zaupen in podpomi odnos.

Zrtev si lahko izbere zaupno osebo, ki jo spremlja v vseh postopkih v zavodu, povezanih s 

trpincenjem na delovnem mestu.

Delodajalec izobrazuje in osvesca delavce o oblikah trpincenja na delovnem mestu in jib 

seznanja s postopkom ugotavljanja trpincenja na delovnem mestu.

Ob ugotovljenem trpincenju na delovnem mestu se delodajalec zavezuje, da bo storil vse, kar 

je v danih razmerah mogoce in potrebno za to, da pooblascenec ucinkovito zavaruje zrtev in 

ji zagotovi potrebno pomoc, povzrocitelja onemogoci pri njegovem pocetju ter po potrebi 

poskrbi za obvescanje pristojnih organov in pravicno povracilo za nastale posledice.

Delavec, ki presodi, da je trpincen na delovnem mestu in da je doloceno ravnanje zanj 

nesprejemljivo, naj poskusa problem resiti tako, da na neprimemo ravnanje opozori 

sodelavca, ki trpincenje izvaja, in od njega zahteva, da s tern ravnanjem preneha.

Pri tern neformalnem nacinu razresevanja primera lahko delavec, ki meni, da je zrtev 

trpincenja, zaprosi za pomoc pooblascenca ali glavno sestro OE, direktorja OE, v kateri je 

zaposlen.

Delodajalec spodbuja delavce k resevanju tovrstne problematike na nacin, da sami zahtevajo 

od sodelavca, ki jih trpinci, naj s takim ravnanjem preneha; zrtve in price pa spodbuja k 

prijavljanju primerov trpincenja pooblascencu oz. delodajalcu ter jim pri teh odlocitvah in 

ukrepih pomaga in jih podpira.

preprecevanjem in obvladovanjem trpincenja na delovnem mestu okrepi notranjo kulturo, 

medsebojne odnose ter s tern izboljsa poslovno odlicnost in uspesnost pri doseganju 

poslovnih rezultatov.



14. clen 

(dnevnik dogajanja)

Dnevnik dogajanja sluzi kot dokazno gradivo pri 

delovnem mestu.

Kadar narava dogajanja to dopusca, naj zrtev skusa voditi dnevnik dogajanja ( obrazec st. 2 

dnevnik dogajanja).

formalni obravnavi trpincenja na

Dnevnik dogajanja so zapisi vedenj in ravnanj, ki jih zrtev dojema kot spolno ali drugo 

nadlegovanje ali trpincenje. V dnevniku naj bo navedeno predvsem, kdo je oseba, ki je 

povzrocila neko vedenje ali ravnanje, kdaj in kje natancno se je zgodilo, zapisano naj bo, ah 

obstajajo morebitne ocividke ali ocividci, ali je zrtev o vedenju ali ravnanju komu povedala 

ter kako se je zrtev po nekem vedenju ali ravnanju pocutila ter kaksne druge posledice 

nasilnega vedenja in ravnanja zaznava.

Glavna sestra, direktor OE ali pooblascenec, ki prejme zaprosilo po pomoci s strani 

zaposlenega, ki meni, da je zrtev trpincenja, je dolzan:

1. seznaniti zrtev trpincenja o pravici vloziti prijavo pristojnemu pooblascencu (posredovati 

izvod vzorca pisne prijave trpincenja na delovnem mestu - obrazec st. 1) in posredovati 

dnevnik dogajanja - obrazec st. 2.
2. pisno zabeleziti neformalno prijavo v obrazec st. 3 »porocilo o neformalni pnjavi za glavne 

sestre OE oz. direktorje OE.

Prijavo lahko poda zrtev sama, v njenem imenu in s pisnim pooblastilom zrtve pa tudi 

sindikalna zaupnica ali zaupnik ali katerakoli druga zaposlena oseba.

V prepricanju, da je najboljsa pot za prepoznavanje trpincenja na delovnem mestu stalna in 

sprotna komunikacija, lahko pooblascenec na lastno pobudo povabi delavca k sebi na 

pogovor oziroma lahko na nacin, dogovorjen z delodajalcem, spremlja odnose v organizaciji.

15. clen

(prijava - formalno resevanje)

Ce delavec ne zeli sam izpeljati predpostopka, ce se trpincenje kljub opozonlu nadaljuje all 

ce se delavec odloci za formalno resevanje primera iz katerega drugega razloga, lahko 

primer pisno ali ustno prijavi pooblascencu.

Prijava mora najmanj vsebovati naslednje: kdo je domnevna storilka all stonlec, opis 

nasilnega dogodka oziroma dogodkov trpincenja na delovnem mestu ter podatek, kdaj so se 

ti zgodili.



delovnem mestu ne odzove povabilu na pogovor, se ta

16. clen 

(zapisnik o prijavi)

17. clen 

(pogovor)

pojasnitev resnicnega stanja stvari in pri resevanju 

ne skoduje dostojanstvu.

Pri pogovorih in drugih opravilih za 

primera tudi pooblascenec skrbno pazi, da po nepotrebnem 

osebnostnim pravicam, ugledu in dobremu imenu udelezencev.

Pooblascenec ima pravico ukrepati tudi takrat, ce sam v organizaciji zazna znake trpincenja 

na delovnem mestu. O tern poda porocilo in ga posreduje direktorju zavoda in direktorju 

OE.

Ce se domnevni storilec trpincenja na 

opravi brez njega.

Zbrano gradivo in ugotovitve pooblascenec predlozi delodajalcu skupaj s predlogom za 

dokoncno resitev primera.

Pogovore, v katerih se cim bolj natancno razisce in opise dejanja domnevnega trpincenja na 

delovnem mestu, se opravi v prisotnosti predstavnika delodajalca oz. ustreznega 

strokovnega delavca delodajalca (vodja kadrovske sluzbe, glavne sestre, direktorja OE). O 

pogovoru pooblascenec sestavi zapisnik, ki ga podpisejo vsi prisotni.

Pooblascenec takrat, ko je zaradi narave dogodkov to mogoce in v soglasju z domnevno 

zrtvijo, pisno povabi na skupen pogovor domnevnega storilca in domnevno zrtev trpincenja 

na delovnem mestu. Kadar gre za tezje posledice, se pooblascenec s storilcem in zrtvijo 

pogovori z vsakim posebej.

Pooblascenec je dolzan najkasneje v 5 delovnih dneh od prejema prijave ukrepati, ce se 

delavec, ki je prijavo podal, s tern strinja.

Ce se zrtev trpincenja na delovnem mestu brez opravicila ne odzove povabilu na pogovor, se 

steje, da je umaknila prijavo o trpincenju na delovnem mestu.

Pooblascenec lahko na pogovor povabi tudi katero koli drugo osebo, za katero izve, da ima 

na voljo informacije o primeru (npr. osebo, ki jo zrtev trpincenja na delovnem mestu v prijavi 

navede kot prico trpincenja itd.).

Ce iz opravljenega pogovora izhaja, da je prijava trpincenja na delovnem mestu ocitno lazna, 

lahko delodajalec zoper prijavitelja uvede disciplinski postopek.

Pooblascenec je dolzan na podlagi prijave o trpincenju na delovnem mestu napisati zapisnik 

o prijavi najkasneje v 5-ih delovnih dneh od prejema prijave in o njej takoj obvestiti 

delodajalca (direktorja zavoda in direktorja OE).



20. clen 

(pomoc zrtvi)

18. clen 

(postopek)

19. clen 

(obvestilo)

19. clen 

(ukrep)

18. clen 

(vrste ukrepov)

O vrsti ukrepa je delodajalec dolzan pisno obvestiti pooblascenca, storilca in zrtev trpincenja 

na delovnem mestu ter direktorja OE.

se prepreci stigmatizacijo zrtve 

za njeno cimprejsnjo ponovno

Direktor zavoda je dolzan vsem udelezenim zagotoviti posteno obravnavo, spostovanje 

osebnega dostojanstva in zasebnosti zrtve ter domnevnega povzrocitelja trpincenja na 

delovnem mestu.

Ce je zrtev utrpela tezje posledice, ji mora delodajalec omogociti ustrezno pomoc ( npr. ji 

omogoci izobrazevanje za krepitev samozavesti in samopodobe, zacasno zmanjsanje zrtvinih 

delovnih obveznosti itd.).

Direktor zavoda na podlagi ugotovitev ter po posvetovanju s pooblascencem v roku 15 

delovnih dni doloci vrsto ukrepa, ki ga bo sprozil zoper povzrocitelja. Delodajalec se o vrsti 

ukrepa odloci samostojno ob upostevanju teze in narave krsitve ter veljavne zakonodaje. Pri 

tern se lahko posvetuje tudi z zunanjimi strokovnjaki.

Delodajalec lahko zoper povzrocitelja uvede disciplinski postopek, zacne s postopkom 

odpovedi pogodbe o zaposlitvi (redna odpoved iz krivdnih vzrokov, izredna odpoved) 

oziroma drugih postopkov, ki jih predvideva veljavna zakonodaja.

Proti osebi, ki vlozi prijavo zaradi trpincenja na delovnem mestu zato, da bi skodovala drugi 

osebi, lahko delodajalec uvede disciplinski postopek.

Delodajalec mora po koncanem postopku ravnati tako, da 

trpincenja na delovnem mestu, hkrati pa si mora prizadevati 

vkljucitev v delovni proces in okolje.

21. clen 

(sankcije za zlonameme prijave)



V. Koncne dolocbe

Navodilo pricne veljati od 01.01.2011 dalje.

direktorje OE.

QjjekTftr zavoda: 

jfnik, univ/dipl. ekon.

Delavci so prejeli 

vsebino Navodila.

22. clen

(zacetek veljavnosti)

Hrani se v kadrovski sluzbi, delavci pa imajo moznost vpogleda v Navodila ves cas njegove 

veljavnosti.

Datum: 29.11.2010

Stevilka: -VM

K predlogu teh Navodil je reprezentativni sindikat 

16.11.2010.

zavoda podal predhodno mnenje dne

Priloga:

- obrazec st. 1» pisna prijava trpincenja na delovnem mestu«;

- obrazec st. 2 » dnevnik dogajanja«

- obrazec st. 3 »porocilo o neformalni prijavi za

- obrazec st. 4 » izjava zaposlenih«

podpisom izjave o seznanitvi se zen izvod Navodil, kar potrjujejo s

glavne sestre OE oz.

Vsi zaposleni se morajo podrobno seznaniti s temi Navodili in o tem podati pisno izjavo, ki 

se hranijo v kadrovski sluzbi OE Uprava. Novo zaposleni se seznanijo z Navodili ob 

sklenitvi pogodbe o zaposlitvi.



Obrazec St. 1 »PISNA PRIJAVA TRPINCENJA NA DELOVNEM MESTU«

PISNO PRIJAVO TRPINCENJA NA DELOVNEM MESTU

Podpis :

, dne V 

na

Dokazila:

Vroceno:

- Pooblascencu za vodenje postopkov resevanja problemov trpincenja 

delovnem mestu (»navedba imena in priimka pooblascenca«).

vlagam »IME IN PRIIMEK POOBLASCENCA« pooblascencu za vodenje postopkov 

resevanja problemov trpincenja na delovnem mestu naslednjo

Obrazlozitev:

( opis dejanskega stanja trpincenja na delovnem mestu)

Zoper osebo » ime in priimek«/ zaposleno na delovnem mestu »naziv delovnega 

mesta« v OE » naziv OE«.

 

Glede na zgoraj navedeno zahtevam / ne zahtevam (obkrozi), da pooblascenec 

izvede ukrepe v skladu z Navodili o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu

Na podlagi 3.odst.l3. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010, spodaj 

podpisani » ime in priimek« , »stanujoc«, zaposlen na delovnem mestu »naziv 

delovnega mesta«, v OE » navedba OE«,



Obrazec §t. 2 » dnevnik dogajanja«

DNEVNIK DOGAJANJA

PoslcdiceObcutkiKaj se je zgodilo PovzrofiteljliraDatum

86 7542 31

Koga sem 

Informiral/a

Prife 
dogodka

I, . .1__;__ T_______ ____
V rubriko 1 je potrebno zapisati datum, primemo je tudi, Ce se napiSe tudi dan v tednu in

V rubriko 2 pa cas, ko se je dogodek zgodil.
V rubriko 3 je potrebno napisati kaj se je zgodilo. Dogodek je potrebno natanCno opisati, vendar je potrebno (vsaj poskuSati) 

biti objektiven.
V rubriki 4 se zapiSe imc in priimek povzroCitelja dejanja in njegov status v delovni sredini (§ef, sodclavec).
V rubriki 5 je potrebno natanCno opisati obCutke: jeza, zalost, bcs, agresivnost, obup, sovraStvo. brezupnost....
V rubriki 6 se opiSejo posledice, tako iz dela (odvzem pristojnosti, skrivanje podatkov, sirjenje lainih govoric..), kot tudi 

posledice, ki jib Cutite v svojem telesu: glavobol, slabost, pritisk, potenje, nespeCnost, hitro utripanje srca in podobno.

V rubriko 7 zapiSite, Ce ste o dogodku koga informirali (prcdpostavljenega, sindikat, predsednika sveta delavcev).

V rubriko 8 navedite imcna oseb, ki so bile prisotne.



direktorje OE«

PoslediceObcutkiPovzrociteljUraDatum

7654321

Kaj se je 

zgodilo

Price 

dogodka

POROCILO O NEFORMALNI PRIJAVITRPINCENJA NA DELOVNEM MESTU ZA GLAVNE SESTRE OE IZ.

DIRKETORJE OE 

Usmeritve oz. 

napotki, 

posredovane 

zrtvi 

8

Obrazec st. 3 » pisno porocilo o neformalni prijavi za glavne sestre OE oz.

V rubriko 1 je potrebno zapisati datum, primerno je tudi, ce se napise tudi dan v tednu in

V wbriko 3 feVotrebn^naplsS klj iJje zgodilo. Dogodek je potrebno natancno opisati, vendar je potrebno (vsaj poskusati) biti

V rubriki 4 se zapise ime in priimek povzrocitelja dejanja in njegov status v delovm sredim (sef, sodelavec).

V rubriki 5 je potrebno natancno opisati obcutke: jeza, zalost, bes, agresivnost, obup, sovrastvo, brezupnost....

V rubriki 6 se opisejo posledice, tako iz dela (odvzem pristojnosti, skrivanje podatkov, sirjenje lazmh govonc..), kot tudi 

posledice, ki jih cutite v svojem telesu: glavobol, slabost, pritisk, potenje, nespecnost, hitro ulnpanje srca in podobno.

V rubriko 7 zapisite price dogodka.

V rubriko 8 navedite Usmeritve oz. napotke , posredovane zrtvi.



Ime in priimek Lastnorocni podpisDatum seznanitve

Izjava zaposlenih, da so seznanjeni z Navodili o ukrepih za zascito delavcev pred 

spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z 

delom

Zap. 

St

Obazec st. 4 »Izjava zaposlenih - ze zaposleni«

Seznanjen/a sem, da se Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z delom 

dosegljivi zaposlenim v tajnistvu Zdravstvenega doma oz. tajnistvu zavoda OE 

Uprava.

Spodaj podpisani/podpisana z lastnorocnim podpisom potrjujem, da sem 

seznanjen/a vsebino Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z delom, ki jih je 

direktor zavoda sprejel dne 29.11.2010.



Lastnorocni podpisDatum seznanitveIme in priimek

Izjava zaposlenih, da so seznanjeni z Navodili o ukrepih za zascito delavcev pred 

spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z 

delom

Obrazec st. 5»Izjava zaposlenih -novo zaposleni«

Seznanjen/a sem, da se Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z delom 

dosegljivi zaposlenim v tajnistvu Zdravstvenega doma oz. tajnistvu zavoda oe 

Uprava.

Spodaj podpisani/podpisana z lastnorocnim podpisom potrjujem, da sem 

seznanjen/a z vsebino Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu in v zvezi z delom, ki jih je 

direktor zavoda sprejel dne 29.11.2010.



Datum:

Stevilka: W-O4

OE

2.

3. Pooblascenka iz 1. Tocke tega sklepa se imenuje od 01.01.2011 dalje do pisnega preklica.

Obrazlozitev:

Direktor zavoda:

etern:

Vroceno: *

Personalna mapa delavke

QSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

SKLEP O IMENOVANJU NAMESTNIKA POOBLASCENCA ZA TRPINCENJE NA 

DELOVNEM MESTU

Tel.: 04 208 25 1 1,04 281 0800

Faks: 04 202 67 1 8

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

Arhiv, pooblastila

izvajanje nalog v zvezi s preprecevanjem, ugotavljanjem 

v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se

1. Za namestnico pooblascenca za

in resevanjem trpincenja na delovnem mestu 

imenuje:

ERIKA POVSNAR, zaposlena na delovnem mestu Koordinator v zdravstveni negi v 

ZD KRANJ, Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj.

Erika Povsnar, osebna vrocilnica na delovnem mestu

Namestnica pooblascenke je dolzna izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za 

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem 

mestu z dne 29.11.2010 v primeru odsotnosti pooblascenke ga. Alje Prezelj.

Na podlagi 2.odst. 8. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010 direktor zavoda, Joze 

Veternik, izdajam naslednji:

Direktor zavoda je dne 29.11.2010 na podlagi dolocil 45. Ciena Zakona o delovnih razmerjih (Ul. 

RS, st. 42/02 in 103/07) sprejel Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. 8. Clen Navodil o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu delodajalcu 

nalaga, da doloci pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko zrtve obrnejo po 

nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno pomoc in podporo, da lahko neovirano sprejema 

ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek resevanja problemov, ki 

so predmet teh prijav. 2. odstavek 8. clena pa zavezuje delodajalca, da doloci namestnika 

pooblascenca, ki z vsemi pravicami in dolznostmi nadomesca pooblascenca v casu njegove 

odsotnosti. V skladu z zgoraj navedenim se za namestnika pooblascenca doloci oseba, kot izhaja 

iz izreka tega sklepa. Namestnik pooblascenca se imenuje za obdobje od 01.01.2011 do pisnega 

preklica in je dolzan izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito delavcev pred 

spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z vsemi pravicami in 

dolznostmi, ki jih ima sicer pooblascenec.

Maticna stevilka: 5165792, ident. stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 -6030921122



SKLEP O IMENOVANJU POOBLASCENCA ZA TRPINCENJE NA DELOVNEM MESTU

Obrazlozitev:

Direktor zavoda:

bze Veterbik

Vroceno: *

Personalna mapa delavke

Arhiv, pooblastila

Maticna stevilka: 5165792, ident. stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 -6030921122

OSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE

Datum: 29.11.2010

Stevilka: '01

3. Pooblascenka iz 1. Tocke tega sklepa 

preklica.

2. Pooblascenka je dolzna izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

zdne 29.11.2010.

ALJA PREZELJ, univ. dipl. prav., zaposlena na delovnem mestu Strokovni sodelavec 

I. v Osnovnem zdravstvu Gorenjske, OE Uprava, Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj.

Tel.: 04 208 25 1 1,04 281 0800

Faks: 04 202 67 1 8

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

se imenuje od 01.01.2011 dalje do pisnega

Na podlagi l.odst. 8. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010 direktor zavoda, Joze 

Vetemik, izdajam naslednji:

Direktor zavoda je dne 29.11.2010 na podlagi dolocil 45. Ciena Zakona o delovnih razmerjih 

(Ul. RS, st. 42/02 in 103/07) sprejel Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. 8. Glen Navodil o ukrepih za 

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

delodajalcu nalaga, da doloci pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko zrtve 

obrnejo po nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno pomoc in podporo, da lahko 

neovirano sprejema ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek 

resevanja problemov, ki so predmet teh prijav. V skladu z zgoraj navedenim se za 

pooblascenca doloci oseba, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Pooblascenec se imenuje za 

obdobje od 01.01.2011 cas do pisnega preklica in je dolzan izvajati naloge, dolocene v 

Navodilih o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 

trpincenjem na delovnem mestu.

i ■

Alji Prezelj, osebna vrocilnica na delovnem mestu

1. Za pooblascenca za izvajanje nalog v zvezi s preprecevanjem, ugotavljanjem in 

resevanjem trpincenja na delovnem mestu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se 

imenuje:



Spostovani,

Lep pozdrav,

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Prosimo vas, da zaposlene v vasi OE seznanite s sprejetimi Navodili. Seznanitev 
zaposleni potrdijo na prilozeni izjavi.

neformalni prijavi za glavne sestre 
pooblascenec.

DIREKTORJEM OE
GLAVNIM SESTRAM

Kranj, 29.11.2010

Stevilka: QM

Tel.: 04 208 25 1 1, 04 281 0800 

Faks: 04 202 67 18 

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

Priloga:

- Navodila o ukrepih za 
mestu

Vodja kadrovsko splosne sluzbe 

Vesna Meglic

icenjCTn na delovnem

s sprejetimi Navodili naj

ZADEVA: Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 
trpincenjem na delovnem mestu

Za pooblascenca za trpincenje na delovnem mestu je s sklepom direktorja dolocena ALJA PREZELJ. Za 

namestnico pooblascenca za trpincenje na delovnem mestu pa ERIKA POVSNAR.

Zakon o delovnih razmerjih v 45. clenu namrec doioca, da je delodajalec dolzan zagotavljati taksno delovno 

okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu ali drugemu nadlegovanju ali trpincenju s strani 

delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. V skladu z zakonsko 

dolocbo smo pripravili Navodila, ki opredeljujejo definicijo pojmov trpincenja na delovnem mestu, nacine 

preprecevanja, informiranja, ozavescanja ter obveznosti, ki jih ima delodajalec na tern podrocju. Hkrati 

Navodila vsebujejo postopek ugotavljanja in resevanja trpincenja na delovnem mestu, ki je lahko neformalen 

v tern smislu, da posameznik, ki presodi, da je trpincen na delovnem mestu poskusa problem resiti na ta nacin, 
da na neprimemo ravnanje opozori sodelavca, ki trpincenje izvaja, in od njega zahteva, da s tern ravnanjem 

preneha. Lahko pa seveda zaprosi za pomoc tudi pooblascenca, glavno sestro ali direktorja OE. Formalno 

resevanje trpincenja na delovnem mestu pa se lahko zacne s pisno ali ustno prijavo trpincenja pooblascencu. V 
skladu z Navodili je delodajalec namrec zavezan dolociti pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katerega se 

lahko zrtve obmejo po nasvet ali podporo in, ki vodi postopek resevanja problemov, ki so predmet prijav.

Ce se posameznik obrne na glavno sestro ali direktorja OE imata slednja na podlagi 13. clena dolznost, da 

posameznika oz. zrtve trpincenja seznanita o pravici do vlozitve prijave pooblascencu, mu izrociti vzorec 

pisne prijave ter dnevnik dogajanja, hkrati pa pisno zabeleziti neformalno prijavo v obrazec »Porocilo o

: oz. direktorje OE. V primeru pisne prijave pa postopek vodi naprej

V prilogi tega dopisa vam posiljamo Navodila o ukrepih za zascito pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 

trpincenjem na delovnem mestu, ki so bila sprejeta dne 29.11.2010 z veljavnostjo od 01.01.2011 dalje.

Maficna stevilka: 5165792, ident. stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 -6030921122

V kolikor zehte, da vasim zaposlenim ali vodjem notranjih organizacijskih enot predstavimo Navodila, nam 
prosimo to sporocite.

[fo KRANJ B 
Ite 23 -----

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenj'



V 19. clenu ( ukrepi) naj delodajalec nasteje vrste ukrepov.

V 18. clenu ( vrste ukrepov ) Prav tako naj se nastejejo vsi izreceni ukrepi.

g. Joze Veternik 

Direktor OZG Kranj

Zadeva : Mnenje k Predlogu Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu

V uvodu glavnega besedila » Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu

-se doda crtica in beseda - MOBING.

Sindikat Uprave Kranj 

Kranj, 15.nov. 2010

Spostovani !

Clani IO 00 sindikata Uprave Kranj smo pregledali Predlog Navodil, na katerega imamo 

nekaj pripomb in predlagamo :

V 5. clenu naj bodo nastete oblike trpincenja, zato naj se doda :

- omejevanje moznosti komuniciranja z nadrejenimi, s sodelavci

- izmikanje stikom, odklonilne geste in pogledi

- obrekovanje za hrbtom , sirjenje govoric,

- splosna ignoranca zaposlenih v podjetju,

- napadi na kakovost dela.

V 17. clenu ( pogovor) se na koncu stavka doda stavek.

Pooblascenec je dolzan najkasneje v 5 delovnih dneh od prejema prijave ukrepati, ce se 

delavec, ki je prijavo podal, s tern strinja. V tem casu se nad delavcem ne smejo izvajati 

nikakrsni pritiski.

S-Uprave Kranj :

01A



OZG-UPRAVA (JESENICE)

Priimek Ime

•bC.

datum 

podpisa

SEZNANITEV DELAVCEV Z NAVODILI ZA ZASCITO DELAVCEV PRED SPOLNIM IN DRUGIM NADLEGOVANJEM ALI 

TRPINCENJEM NA DELOVNEM MESTU

podpis delavca s katerim delavec potrjuje, da je seznanjen z 

navodili o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu

BENEDICT

BRANC________

BREMEC

FURLAN_______

JESENSEK

KRISTAN PETRlC

KRZlSNIK
KUNSld

TOMAC

DANICA 

JOZICA 

JOVANKA 

ALEKSANDRA 

ANDREJA 

LILIJANA 

TANJA 

BREDA 

SABINA

V

y
h

n

b

IT, , 

_____ 74 a



OZG-UPRAVA

Priimek Ime

S'.

& ■UpQrf-l- -]■'■

5.4. ZOA 4

Vi

ISS71

datum 

podpisa

SEZNANITEV DELAVCEV Z NAVODILI ZA ZASCITO DELAVCEV PRED SPOLNIM IN DRUGIM NADLEGOVANJEM ALI 

TRPINdENJEM NA DELOVNEM MESTU

/I b, 

■g. X & '/c

BREZAR_______

CELEC_________

DOLENC_______

HLADNIK_______

JURMAN_______

KERN__________

KOZELJ________

KRAPEZ_______

KRAPEZ_______

KREVH________

MEGLlC

MIKOLlC

MRAK_________

OGRIS_________

PAPLER_______

PINTAR________

PREZELJ_______

PREZELJ_______

SINKOVEC

VETERNIK

VIDMAR _______

VINTER SAMBAR

ZUPAN

ZUPANClC

ZUN

MAJ DA 

SLAVKA 

IRENA 

ANICA 

MINKA 

SIMONA 

KATJA 

ALJA 

POLONA 

JOZICA 

VESNA 

VANDA 

LUANA 

NINA 

SONJA 

URSULA 

ALJA 

HELENA 

MARI J AN KA 

JOZE 

MOJCA 

MILANA 

SIMONA 

SILVANA 

DAMJANA

ZJfL. io 

^.(2. AO

?. {2.

podpis delavca s katerim delavec potrjuje, da je 

seznanjen z navodili o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem 

ali trpincenjem na delovnem mestu

— T-/ZZZ¥O

SE



Spostovani,

Lep pozdrav,

Maticna stevilka: 5165792, ident. stevilka za DDV. 5190714237, TRR: 01252 - 6030921 1 22

OSNQVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE

Prosimo vas, da zaposlene v vasi OE seznanite s sprejetimi Navodili. Seznanitev s sprejetimi Navodili naj 
zaposleni potrdijo na prilozeni izjavi.

ZADEVA: Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 
trpincenjem na delovnem mestu

DIREKTORJEM OE
GLAVNIM SESTRAM

Kranj, 29.11.2010
Stevilka: ^7- (/tf

Tel.: 04 208 25 1 1, 04 281 0800

Faks: 04 202 67 18

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

Vodja kadrovsko splosne sluzbe 

„Vesna Meglic

feTovnem

Za pooblascenca za trpincenje na delovnem mestu je s sklepom direktorja dolocena ALJA PREZELJ. Za 
namestnico pooblascenca za trpincenje na delovnem mestu pa ERIKA POVSNAR.

V prilogi tega dopisa vam posiljamo Navodila o ukrepih za zascito pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 

trpincenjem na delovnem mestu, ki so bila sprejeta dne 29.11.2010 z veljavnostjo od 01.01.2011 dalje.

Zakon o delovnih razmerjih v 45. clenu namrec doloca, da je delodajalec dolzan zagotavljati taksno delovno 

okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu ali drugemu nadlegovanju ali trpincenju s strani 

delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. V skladu z zakonsko 

dolocbo smo pripravili Navodila, ki opredeljujejo definicijo pojmov trpincenja na delovnem mestu, nacine 

preprecevanja, informiranja, ozavescanja ter obveznosti, ki jih ima delodajalec na tern podrocju. Hkrati 
Navodila vsebujejo postopek ugotavljanja in resevanja trpincenja na delovnem mestu, ki je lahko neformalen 

v tern smislu, da posameznik, ki presodi, da je trpincen na delovnem mestu poskusa problem resiti na ta nacin, 

da na neprimerno ravnanje opozori sodelavca, ki trpincenje izvaja, in od njega zahteva, da s tern ravnanjem 

preneha. Lahko pa seveda zaprosi za pomoc tudi pooblascenca, glavno sestro ali direktorja OE. Formalno 

resevanje trpincenja na delovnem mestu pa se lahko zacne s pisno ali ustno prijavo trpincenja pooblascencu. V 

skladu z Navodili je delodajalec namrec zavezan dolociti pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katerega se 

lahko zrtve obmejo po nasvet ali podporo in, ki vodi postopek resevanja problemov, ki so predmet prijav.

Ce se posameznik obme na glavno sestro ali direktorja OE imata slednja na podlagi 13. clena dolznost, da 

posameznika oz. zrtve trpincenja seznanita o pravici do vlozitve prijave pooblaScencu, mu izrociti vzorec 

pisne prijave ter dnevnik dogajanja, hkrati pa pisno zabeleziti neformalno prijavo v obrazec »Porocilo o 

neformalni prijavi za glavne sestre oz. direktorje OE. V primeru pisne prijave pa postopek vodi naprej 
pooblascenec.

V kolikor zelite, da vasim zaposlenim ali vodjem notranjih organizacijskih enot predstavimo Navodila, nam 
prosimo to sporocite.

%

/(© KRANJ 
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Priloga:

- Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem 
mestu



SKLEP O IMENOVANJU POOBLASCENCA ZA TRPINCENJE NA DELOVNEM MESTU

Obrazlozitev:

Direktor zavoda:

eternik )

Vroceno:

Personalna mapa delavke

Arhiv, pooblastila

DDV: SI9071 4237, TRR: 01 252 - 6030921 1 22

QSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE

Datum: 29.11.2010

Stevilka:

3. Pooblascenka iz 1. Tocke tega sklepa 

preklica.

Tel.: 04 208 25 1 1,04 281 0800
Faks: 04 202 67 18

Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

* -XX 

rr'mestu

Maticna stevilka: 5165792, ident. stevilka za

se imenuje od 01.01.2011 dalje do pisnega

Direktor zavoda je dne 29.11.2010 na podlagi dolocil 45. Ciena Zakona o delovnih razmerjih 

(Ul. RS, st. 42/02 in 103/07) sprejel Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. 8. Clen Navodil o ukrepih za 

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

delodajalcu nalaga, da doloci pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko zrtve 

obmejo po nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno pomoc in podporo, da lahko 

neovirano sprejema ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek 

resevanja problemov, ki so predmet teh prijav. V skladu z zgoraj navedenim se za 

pooblascenca doloci oseba, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Pooblascenec se imenuje za 

obdobje od 01.01.2011 cas do pisnega preklica in je dolzan izvajati naloge, dolocene v 

Navodilih o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali 

trpincenjem na delovnem mestu.

ALJA PREZELJ, univ. dipl. prav., zaposlena na delovnem mestu Strokovni sodelavec 

I. v Osnovnem zdravstvu Gorenjske, OE Uprava, Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj.

2. Pooblascenka je dolzna izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

zdne 29.11.2010.

G

Alji Prezelj, osebna vrocilnica na deloVr

Na podlagi l.odst. 8. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010 direktor zavoda, Joze 

Vetemik, izdajam naslednji:

1. Za pooblascenca za izvajanje nalog v zvezi s preprecevanjem, ugotavljanjem in 

resevanjem trpincenja na delovnem mestu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se 

imenuje:



Datum:

Stevilka:

1.

2.

Pooblascenka iz 1. Tocke tega sklepa se imenuje od 01.01.2011 dalje do pisnega preklica.3.

Obrazlozitev:

Direktor zavoda:

VeternP

Vroceno:

Personalna mapa delavke

Arhiv, pooblastila

Maticna stevilka: 5165792, ident. stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252-6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GQRENJSKE

SKLEP O IMENOVANJU NAMESTNIKA POOBLASCENCA ZA TRPINCENJE NA 

DELOVNEM MESTU

Tel.: 04 208 25 1 1,04 281 0800

Faks: 04 202 67 18

Gosposvefska ulica 9, 4000 Kranj

Namestnica pooblascenke je dolzna izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za 

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem 

mestu z dne 29.11.2010 v primeru odsotnosti pooblascenke ga. Alje Prezelj.

* -zx 
3rrestu

Na podlagi 2.odst. 8. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010 direktor zavoda, Joze 

Veternik, izdajam naslednji:

Za namestnico pooblascenca za izvajanje nalog v zvezi s preprecevanjem, ugotavljanjem 

in resevanjem trpincenja na delovnem mestu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se 

imenuje:

ERIKA POVSNAR, zaposlena na delovnem mestu Koordinator v zdravstveni negi v OE 

ZD KRANJ, Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj.

Erika Povsnar, osebna vrocilnica na delo\m?m“

Direktor zavoda je dne 29.11.2010 na podlagi dolocil 45. Ciena Zakona o delovnih razmerjih (Ul. 

RS, st. 42/02 in 103/07) sprejel Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. 8. Glen Navodil o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu delodajalcu 

nalaga, da doloci pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko zrtve obrnejo po 

nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno pomoc in podporo, da lahko neovirano sprejema 

ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek resevanja problemov, ki 

so predmet teh prijav. 2. odstavek 8. clena pa zavezuje delodajalca, da doloci namestnika 

pooblascenca, ki z vsemi pravicami in dolznostmi nadomesca pooblascenca v casu njegove 

odsotnosti. V skladu z zgoraj navedenim se za namestnika pooblascenca doloci oseba, kot izhaja 

iz izreka tega sklepa. Namestnik pooblascenca se imenuje za obdobje od 01.01.2011 do pisnega 

preklica in je dolzan izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito delavcev pred 

spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z vsemi pravicami in 

dolznostmi, ki jih ima sicer pooblascenec.



SKLEP O IMENOVANJU POOBLASCENCA ZA TRPINCENJE NA DELOVNEM MESTU
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3. Pooblascenka iz 1. Tocke tega sklepa

Obrazlozitev:

Direktor zavoda:

Joze Veternik

Vroceno:

Personalna mapa delavke

Arhiv, pooblastila

^OSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE|

Datum: 02.06.2014

Stevilka:

Tel.: 04 208 25 11,04 281 0800

Faks: 04 202 67 18 
Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

se imenuje od 03.06.2014 dalje do pisnega 

preklica oziroma do prenehanja delovnega razmerja.

1. Za pooblascenca za 

resevanjem trpincenja na delovnem mestu 

imenuje:

izvajanje nalog v zvezi s preprecevanjem, ugotavljanjem in 

v Osnovnem zdravstvu Gorenjske se

Na podlagi l.odst. 8. clena Navodil o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu z dne 29.11.2010 direktor zavoda, Joze 

Veternik, izdajam naslednji:

2. Pooblascenka je dolzna izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito 

delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

zdne 29.11.2010.

TEJA DEMSAR, univ. dipl. prav., zaposlena na delovnem mestu Vodja II. 

Osnovnem zdravstvu Gorenjske, OE Uprava, Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj.

Maticna stevilka: 5165792, idenl. stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252-6030921122

Direktor zavoda je dne 29.11.2010 na podlagi dolocil 45. Ciena Zakona o delovnih razmerjih 

(Ul. RS, st. 42/02 in 103/07) sprejel Navodila o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu. 8. Glen Navodil o ukrepih za 

zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu 

delodajalcu nalaga, da doloci pooblascenca, zaupanja vredno osebo, na katero se lahko zrtve 

obrnejo po nasvet ali podporo, mu zagotoviti potrebno pomoc in podporo, da lahko 

neovirano sprejema ustne in pisne prijave o trpincenju na delovnem mestu in vodi postopek 

resevanja problemov, ki so predmet teh prijav. V skladu z zgoraj navedenim se za 

pooblascenca doloci oseba, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Pooblascenec se imenuje za 

obdobje od 03.06.2014 do pisnega preklica oziroma do prenehanja delovnega razmerja in je 

dolzan izvajati naloge, dolocene v Navodilih o ukrepih za zascito delavcev pred spolnim in 

drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na delovnem mestu.

H ' J

Teja Demsar, osebna vrocilnica na delovnem mestu


