Na podiagi 58. clena Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske ( Ul RS, 3t. 107/2005 in 50/2006 34/15)
je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 10.01.2018 spreJeI

' PRAVILNIK O DELOVNEM EASU
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENJSKE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len .

S Pravilnikom o delovnem ¢asu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske (v nadaljevanju: Pravilnik) se v
Osnovnem zdravstvu Gorenjske ureja: ‘
- delovni ¢as in delovna obveznost,

- oblike dela in razporeditev delovnega ¢asa,

- evidentiranje prisotnosti na delu oziroma odsotnosti z dela,

- letni dopust,

- sluzbena potovanja,

- strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

- odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov,

- poSkodba pri delu,

izredni placani dopust po kolektivnih pogodbah,

izredni neplacani dopust,

- koris€enje ur,

- delo preko polnega delovnega ¢asa/noéno delo,

- posledice kriitve evidentiranja v registrirni uri,

- namestitev kamere, spremembe delovnega ¢asa v OE OZG

- prehodne in konéne dolocbe.

Pravilnik o delovnem €asu {v nadaljevanju Pravilnik) velja za vse zaposlene v Osnovnem zdravstvu
Gorenjske.

Delavci opravljajo svoja dela in naloge v skladu z delovnim ¢asom, dolofenim z Zakonom o delovnih
razmerjih, Zakonom o zdravstveni dejavnosti in Zakonom o zdravniski sluzbi, Kolektivno pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivno pogodbo za zaposlene v zdravstveni negi,

Kolektivno pogodbo za zdravnike in zobozdravnike, Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti,
Kolektivno pogodbo za javni sektor in pogodbo o zaposlitvi-ter s tem pravilnikom.

2.¢len

Pred zafetkom koledarskega leta delodajalec doloci letni razpored delovnega Casa in o tem obvesti
delavce in sindikate pri delodajalcu.

V letnem razporedu delodajalec doloéi kateri dnevi v letu so delovni, na katere dneve se pri
delodajalcu ne dela, ker gre za praznik ali ker to izhaja iz razporeditve delovnega Casa.

It. DELOVNI CAS

3. ¢len
5

V delovni ¢as se Steje:
— efektivni delovni ¢as,



— Cas odmora,

— &as upraviéenih odsotnosti z déla’ (Ietm dopust drzavni prazniki in drugl z Zakonom
doloceni prosti dnevi, ure odsotnosti z dela s pravico do nadomestila plade, ure za &as
strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanje itd.)

— strokovna priprava v zavodu za delovna mesta, ki so navedena v 10. ¢lenu Pravilnika.

Efektivni delovni ¢as je vsak Cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

Ordinacijski ¢as je Cas, ki je opredeljen v pogodbi z ZZZS za vsako dejavnost oziroma ambulanto
posebej in to enakomerno skozi vse leto in v katerem izvajalci nudijo osebam, ki so zdravstveno
zavarovani, zdravstvene storitve. Ordinacijski ¢as se doloci za vsak delovni dan v tednu, od ponedeljka
do petka, ter po potrebi ob sobotah.
Za zaposlene, ki so vezani na ordinacijski ¢as, je prisotnost na delu v ordinacijskem ¢asu obvezna, razen
v prlmeru opravicenih odsotnosti z dela in odsotnosti, ki jih potrdi nadrejeni.
I1l. OBLIKE DELA IN RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA

4. ¢len

Oblike dela

Dejavnost zdravstva se na primarni ravni v Osnovnem zdravstvu Gorenjske zagotavlja v eni izmed
naslednjih oblik dela ali z njihovimi kembinacijami:

1. Polni delovni as

Polni delovni ¢as sestoji iz Stevila ur delovne obveznosti, ki naj bi jih delavec opravil v okviru 40-urnega
delovnega tedna. '

Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zakonom ali s kolektivno pogodbo se lahko doloti za
delovna mesta, pri katerih obstajajo ve¢je nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare, polni delovni
Zas, ki traja manj kot 36 ur na teden. Vecje nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare v OZG
obstajajo na delovnih mestih, kjer zaposleni delajo v obmodju ionizirajoega sevanja, zato njihov polni
delovni éas znasa 36 ur na teden.

Polni delovni €as sluii kot osnova za evidentiranje in obrafunavanje rednega dela, bolezenskih
odsotnosti, slufbenih potovanj, dopustov; drugih odsotnosti in ugotavljanje mesene delovne
obveznosti.

Dopustna je enakomerna ali neenakomerna razporeditev delovnega fasa, med letom pa zaradi
prilagoditve nastalim potrebam delovnega procesa lahko pride do zaasne prerazporeditve delovnega
{asa.

Pri razporejanju polnega delovnega ¢asa se upostevajo potrebe delovnega procesa varujejo pravice
do odmorov in potitkov zaposlenih. '



»

2. Krajsi delovni ¢as od polnega

Delavec lahko opravlja delo s kraj$im delovnim ¢asom od polnega v primeru:

- potrebe delodajalca

- ko dela krajsi defovni €as pri dveh ali ve¢ delodajalcih in tako doseZe polni delovni ¢as, ‘

- ko dela krajsi delovni &as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu.

3. Deiurstvo
Deiurstvo je posebna oblika dela, s katero se zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo.

Zaradi zagotavljanja deZurstva lahko delovni Cas zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca
traja nepretrgoma najve¢ 32 ur, od tega lahko traja delo v okviru polnega delovnega ¢asa najvec 10 ur
v enem delovnem dnevu, v dveh zaporednih delovnih dneh pa najve¢ 16 ur. Za delovni éas, ki
nepretrgoma traja vec kot 16 ur, je potrebno pisno soglasje zdravstvenega delavca in zdravstvenega
sodelavca. :

4. Delo preko polnega delovnega ¢asa

Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa v primerih in
ob pogojih, ki jih doloda vsakokrat veljavna zakonodaja.

Za delavce, ki imajo delovni as razporejen z doloditvijo ure zacetka in konca delovnega Casa, se Stejejo
za nadurno delo opravljene nadure pred zacetkom ali po koncu delovnega ¢asa, pod pogojem, da
nadurno delo odobri nadrejeni.

Za delavce, ki imajo premakljiv zatetek in konec delovnega ¢asa, se Stejejo za nadurno delo opravljene
ure po opravijeni dnevni delovni ocbveznosti, pod pogojem, da nadurno delo odobri nadrejeni.

Opravijeno nadurno delo se zaposlenemu izptada ob meseéni pladi, lahko pa javni usluzbenec nadure
izkoristi v obliki prostih ur oziroma celodnevne odsotnosti v skladu s 13. &lenom Praviinika ali pa jih
prenese v breseiek oziroma primanjkljaj obveznih ur, v razmerju ena proti ena, pri ¢emer mu v skladu
z veljavno zakonodajo pripada placilo dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem Casu.

5. Preseiek ur po izteku refereninega obdobja

Referenéno obdobje predstavija doloéeno predpisano ¢asovno obdobje po katerem vidki ur, ki
presegajo polni delovni &as in, ki ostanejo na koncu referen¢nega obdobja, pomenijo delo preko
polnega delovnega ¢asa. Ce delavec te ure izrabi oz. koristi kot »preseZek oz. visek ur«, je upravien do
platila dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa v visini kot je doloCeno s predpisi. Predmet
platila so torej le ure, ki se v posameznem referenénem obdobju niso izravnale.

Dolznost nadrejenega oziroma tistih, ki so zadolZeni za razpis urnikov je, da pripravijo tak mesecni
razpored delovnega ¢asa, da zaposleni ob koncu referenénega obdobja, ne bo imel preseZka ali manjka
ur.

Referentno obdobje se dolofa za posamezno koledarsko leto, in sicer od vsakega 1.1. dalje v
posameznem koledarskem letu po predpisanih ¢asovnih obdobjih do 31.12. Referenéno obdobje tece
za vse delavce posamezne kategorije enotno in ni vezano na posameznega delavca. '



Kategorija delavcev Referencno obdobje - prl razporeditvi- Referenéno obdobje - v primeru
tedenskega delovnega ¢ casa preko poinega neenakomerne razporeditve ali
delovnega Casa zacasne prerazporeditve delovnega
*pri izracunu povpredja se ne upostevata {asa
letni dopust in odsotnost z dela zaradi
: bolezni
zdravniki 6 mesecev 4 mesece
Zdravstveni delavci in 4 mesece . 4 mesece
zdravstveni sodelavci
Nezdravstveni delavci 6 mesecev 6 mesecev
in nezdravstveni
sodelavei’ '

6. Dopolnilno delo

Delavec, ki dela polni delovni ¢as, sme iziemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi s kraj$im delovnim
¢asom z drugim delodajalcem, vendar najve¢ za 8 ur na teden, po poprejinjem soglasju delodajalcev,
pri katerih je zaposlen s polnim delovnim &asom.

7. Stalna pripravijenost

Stalna pripravijenost pomeni dosegljivost zaposlenega izven delovnega mesta po telefonu ali s
pomocjo drugih sredstev, z namenom, da je zagotovijena moZnost svetovanja in v primeru potrebe
prihoda na delovno mesto. Stalna pripravljenost se lahko doloci:
"~ zaradi zagotavljanja neprekinjenega zdravstvenega varstva,

- za zaposlene v tehniénih sluzbah

- za zaposlene, ki imajo zadolZitve na podro€ju informatike

- za druge zaposlene, za katere direktor zavoda na predlog dlrektorja OE doloci potrebo po stalni
pripravljenosti.

Stalna pripravljenost zaposlenega se odredi s skiepom direktorja OE.

Najdaljsi sprejemljivi ¢as prihoda na delovno mesto doloti direktor OF upoétevaje namen dosegljlvostl
zaposlenega izven delovnega Casa. :

Ure pripravljenosti se ne vitevajo v delovni ¢as.

Zaposleni je svoj prihod in odhod na delovno mesto v Casu stalne pripravljenosti dolZan evidentirati v
registrirno uro.

8. Delo na domu

Kot delo na domu se iteje delo, ki ga delavec opravija na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki
so izven delovnih prostorov delodajalca. Za delo na domu se 3teje tudi delo na daljavo, ki ga delavec
opravija z uporabo informacijske tehnologije. S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec lahko
dogovorita, da bo delavec na domu opravljal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca in je potrebno za
opravijanje dejavnosti delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega ¢asa delavca. Delodajalec je
dol?an o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zaletkom dela delavca, obvestiti
inSpektorat za delo. '

O upravitenosti dela na domu odlodi direktor zavoda na predlog direktorja OE.



S. ¢len

Razporeditev delovnega €asa:

V okviru razpona delovnega ¢asa, dolo¢enega za prihod na delo oziroma z dela, morajo delavci, upostevajoC
pomen nalog, ki jih opravljajo in nacin njihovega izvrievanja, opraviti v povpregju 40 urno tedensko delovno
obveznost, oziroma obveznost krajSega delovnega Casa, kot je dologeno v skienjenih pogodbah o zaposlitvi.
Delovni ¢as se lahko dolodi:

- z doloditvijo premakljivega zacetka in konca delovnega ¢asa za delavca

- z doloéitvijo ure zadetka in konca delovnega ¢asa delavca, ki opravlja delo, katerega narava ne

omogoca izbire ¢asa prihoda in odhoda z dela {fiksni delovni &as)
- kot delo v izmeni (izmensko delo)

lzmensko delo je katerakoli organizacija dela v izmenah, pri éemer si delavci izmenigno sledijo na
istih delovnih mestih po- doloenem vzorcu, ki je lahko prekinjen ali neprekinjen, vkljuéno s
kroinim, kar ima za posledico nujnost, da delavci delajo ob razli¢nih urah v doloenem dnevnem
ali tedenskem obdabju.

- kot delo v deljenem delovnem fasu
Deljeni delovni ¢as je tisti €as, ko delavec opravija delo s prekinitvijo dnevnega delovnega Casa.

- enakomerna razporeditev polnega delovnega ¢asa ,
Pri enakomerni razporeditvi delovnega ¢asa polni delovni ¢as ne sme biti razporejen na manj kot

stiri dni v tednu.

- neenakomerna razporeditev ali zaasna prerazporeditev delovnega casa

Zaradi narave dela, organizacije dela in potreb uporabnikov je delovni Cas lahko v letu
neenakomerno razporejen. Pri zalasni prerazporeditvi delovnega ¢&asa in neenakomerni
razporeditvi delovnega Casa se upos$teva polni delovni ¢as kot povprecna delovna obveznost v '
obdobju, ki je dolocen z vetjavno zakonodajo.

- Noéno delo
Kot noéno delo se 3teje delo v ¢asu med 23. in 6. uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo
delovnega &asa dolo€ena noéna delovna izmena, se iteje za nocno delo 8 nepretrganih ur v Casu med
22.in 7. uro naslednjega dne. :

- Kot kombinacija moZnosti, navedenih v prei$njih alinejah tega odstavka

Delovni &as
6. Clen

Delovni ¢as delavcev v organizacijskih enotah Osnovnega zdravstva Gorenjske je natantno doloéen v
Prilogah tega Pravilnika in sicer: .

Priloga 1 — Delovni &as organizacijske enote Zdravstveni dom Kranj

Priloga 2 — Delovni &as organizacijske enote Zdravstveni dom Skofja Loka

Priloga 3 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Trii¢ '



Priloga 4 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstvem dom Radovljica
Priloga 5~ - Delovni &as organizacijske enote Zdravsiveni dom Bled '
Priloga 6 — Delovni ¢as Zdravstvenega doma Bohinj

Priloga 7 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Jesenice
Priloga 8 — Delovni &as organizacijske enote Uprava.

7. ¢len
lzmensko delo

V enotah, v katerih poteka delo v izmenah, se Steje za zaletek popoldanske izmene as, ko delavec
za&ne s popoldansko izmeno. V tem primeru je delavec upravicen do izmenskega dodatka glede na &as
opravljanja dela v popoldanski izmeni.

V enotah, v katerih delo poteka v izmenah po 12 ur, se Steje kot popoldansko delo ves cas
opravljenega dela po 13:00 uri popoldne.
V primeru dela v no&ni delovni izmeni pa se Steje kot izmensko delo celotna no¢na delovna izmena.

8. dclen
Dnevna delovna obveznost

Dnevna delovna obveznost delavca je praviloma-8 ur. Maksimaina dnevna delovna prisotnost za
zaposlene je 8 ur in 30 minut. Delovno obveznost, ki presega 8 ur in 30 minut lahko odobri nadrejeni.

V enotah, v katerih se zagotavlja NMP, se doloi dnevna delovna obveznost glede na cas trajanja
delovne izmene. :

Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom se dolo€i v bkviru delovnega
¢asa, navedenega v Prilogah iz 6. ¢lena tega Pravilnika.
Odmori in poéitki
9. ¢len
Odmor med delovnim ¢asom

Delavci, ki delajo polni delovni ¢as imajo med dnevnim delom pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Odmor se lahko dolo¢i $ele po eni uri zaetka dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega ¢asa.

Delavec, ki dela kraj3i delovni ¢as od polnega ali delavec, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega v skladu
s predpisi 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisi o starievskem dopustu ima pravico do odmora med delovnim ¢asom v sorazmerju s casom
prebitim na delu pod pogojem, da dela najmanj 4 ure na dan. :

Dolzina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve delovnega casa ali za¢asne prerazporeditve
delovnega ¢asa dolo&i sorazmerno dolZini dnevnega delovnega Casa.

Cas odmora med dnevnim delom se viteva v delovni ¢as.

Poéitek med zaporednima delovnima dnevoma- dnevni poditek
Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.



Delavec, ki mu je delovni &as neenakomerno razporejen ali zatasno prerazporejen, ima v obdobju 24
ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

Tedenski pocitek ,
Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega pocitka tudi pravico do
pofitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur. -

Ce je to potrebno zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva v dogovorjenem obsegu, se lahko
minimalno trajanje dnevnega in tedenskega politka zagotavlja kot povpredje v obdobju kot je
dologeno z veljavno zakonodajo, in sicer za zdravnike, zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce
kot povpredje v obdobju 2 mesecev, za nezdravstvene delavce in sodelavce pa kot povpredje v
obdobju 14 dni.

10. ¢len
Strokovna priprava v zavodu

Zdravniki diagnostiki in zdravniki terapevti imajo pravico do 1- urne strokovne priprave za delo v
zavodu na dan. Strokovna priprava na delo se tahko izvaja kombinirano strnjeno ali nestrnjeno v
zavodu ali izven zavoda, pri Eemer se delo pred zatetkom delovnega ¢asa ali po koncu delovnega casa
ob predpostavki odobritve nadrejenega, $teje kot izredno delo ali kot nadurno delo. Zdravnik je
dolZan zagotoviti prisotnost v svojem ordinacijskem-casu.

Delavci, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali terapijo in irﬁajo ordinacijski ¢as oziroma delajo s
strankami (delajo na delovnih mestih, ki so dolocena v Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva ), imajo pravico do najmanj 1 ure dnevno za strokovno pripravo v zavodu in druga
strokovna opravila v zavodu. Strokovna priprava se izvaja strnjeno ali nestrnjeno pred zaetkom
delovnega ¢asa ali po koncu delovnega ¢asa v zavodu. Ta delovna mesta so naslednja:

- klini¢ni psiholog in psiholog

- defektolog, logoped

- specialist kliniCne biokemije,

- socialni delavec.

Zaposleni na delovnih mestih imajo pravico do 30- minutne strokovne priprave za delo, ki se izvaja na
delovnem mestu in je det delovnega procesa v rednem delovnem ¢asu. Delovna mesta so naslednja:
- vsa del. mesta v VI, VIL, Vill. Tarifni skupini, na katerih delavci delajo polni delovni éas s pacienti,
varovanci ali strankami in niso zajeta v seznamu po 3. odstavku 29. &lena KPDZSV,
- zdravstveni tehniki, :
- laboratorijski tehniki,
- farmacevtski tehniki,
- zobotehniki,
- babice.

Drugaéna razporeditev delovnega casa
11. &len

Direktor OE lahko za ¢as, ko praviloma vsi delavci odhajajo na dopuste ali v drugih dneh pred ati po
praznikih odlodi, da se delovni ¢as pri¢ne ali konca drugade, kot je dologeno s tem pravitnikom.



Presezek in primanjkljaj ur
12. ¢len

PreseZek oziroma primanjkljaj ur je razlika med mesecno delovno obveznostjo, dolo¢eno na podlagi 40
urnega polnega delovnega Casa ali krajSega delovnega ¢asa od polnega v tednu, in dejansko
opravljenimi urami dela v dolo¢enem mesecu.

Delavcu se lahko prenese iz meseca v mesec presezek najve¢ 16 ur, oziroma primanjkljaj najve¢ 16 ur,
iz enega koledarskega leta v drugo koledarsko leto pa preseiek najve¢ 20 ur, oziroma primanjkljaj
najve€ 20 ur. e

Nadrejeni lahko zaposlenemu odobri vedji preseZek ali primanjkijaj ur, kot je navedeno v prej$njem
odstavku tega ¢lena.

13.¢len
Izkori$§€anje preseika ur

Delavec ima pravico izkoristiti dovoljeni preseZek ur v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega
{asa. ‘

lzjemoma se dovoljeni presezek ur izkoristi v obliki prostih ur v ¢asu obvezne prisotnosti na delu
{ordinacijskem casu} ali kot proste dni s predhodnim sogtasjem nadrejenega tako, da ni oviran delovni
proces.

IV. EVIDENTIRANIJE PRISOTNOSTI NA DELU OZIROMA ODSOTNOSTI Z DEI.A

14. clen

Delavec je dolZan svoj prihod na delo in z dela evidentirati z evidentno kartico ali kfjuem na
registrirni uri.

Celodnevne odsotnosti z dela {letni dopust, celodnevno strokovno izobraZevanje ali izpopolnjevanje
itd. ) ali posamezne odsotnosti z dela znotraj delovnega casa {npr. sluzbeni izhod, privatni izhod itd.)
delavec predhodno najavi preko sistema registrirne ure, ki omogoca direkten prenos podatkov o
opravijenih urah, ki so podlaga za obratun plale. V kolikor predhodna ali naknadna najava ni moZna,
se delavec glede odsotnosti dogovori z nadrejenim, pri ¢emer se tahko izjemorﬁa izvede naknadna
odobritev odsotnosti v papirni obliki.

Odsotnost z delovnega mesta v ¢asu odmora za malico se v registrirni uri ne evidentira. V kolikor
odsotnost zaradi odhoda na malico presega 30 minut, se prekoraceni ¢as nad 30 minut 3teje kot
primanjkljaj ur. Delavec je dolZan to sporoéiti nadrejenemu preko elektronskega sporodila ali v
papirni obliki z navedbo Casa prekoracitve.

V primeru okvare evidenéne kartice ali kljua oziroma registrirne ure, delavec svoj prihod in /ali
odhod oziroma druge odsotnosti med delovnim ¢asom sporocn v pisni obliki nadrejenemu, ta pa v
pisni obliki potrdi prisotnost/odsotnost. :



Delavec ima preko spletnega portala dostop do svoph podatkov v registrirni uri in tako lahko
pregleduje stanje Stevila opravljenih ur, odsotnosti z dela in mesecnega pisnega izpisa 3tevila
opravljenih ur in drugih izpisov, ki jih omogoca registrirna ura. V ta namen je vsakemu od zaposienih
omogoten dostop do svojih podatkov preko osebnega gesla. Vsak zaposleni je zadolzen za skrbno
ravnanje s svojim osebnim geslom za dostop do registrirne ure, katerega je dolzan zaradi varnosti
tudi spreminjati.

Evidentiranje prisotnosti na delu in odsotnosti z dela z evidenéno kartico ali kljuéem na registrirni uri
se praviloma ne uporablja za direktorja zavoda in direktorje OE. Evidentiranje prisotnosti na delu in
odsotnosti z dela z evidencno kartico ali klju¢em na registrirni uri se tudi ne uporablja za zaposlene,
za katere tako doloéi direktor zavoda na predlog diréktorja OE.

15. ¢len

Delodajalec je dolan voditi evidenco delovnega asa za vsakega zaposlenega. V ta namen delodajalec
v OF dolo¢i administratorja ali ve¢ administratorjev, ki skrbi za pravilnost podatkov, vnesenih v
registririi uri. Administrator OE je oseba, ki na OE preveri in po potrebi na podlagi odobritve
nadrejenega, popravi podatke, potrebne za obrafun place v registrirni uri. Administrator svoje delo
opravlja aZurno in podatke potrebne za obradun pla¢ zakljuci najkasneje do 3. v mesecu za pretekli
mesec.

.4

Za pregled meselne evidence delovnega ¢asa so“zadolZen delavci, ki lahko preko svojega gesla za
vstop v registrirno uro preverjajo podatke o prihodih, odhodih z dela in ostalih odsotnostih z dela in
meseénega pisnega izpisa Stevila opravljenih ur. V kolikor zaposleni ugotovi napako podatkov v
registrirni uri, je dolZan o tej napaki obvestiti administratorja v roku 3- eh delovnih dni po e- posti na
naslov, ki ga dolodi direktor OE Osnovnega zdravstva Gorenjske.

Vodja posamezne enote oz. sluzbe znotraj OE (nadrejeni, vodja) ima pristojnost odobravanja
odsotnosti z dela zaposlenega, odreditve dela preko polnega delovnega ¢asa ter odlo€anja o izplacitu
ali evidentiranju ur kot preseika ur v primeru dela preko polnega delovnega Casa ter ostalih
odsotnosti. Odobravanje poteka preko registrirne ure, v kolikor pa to ni mogoce pa v papirni obliki ali
po e- posti.

Administrator pripravi izpis evidence ur iz registrirne ure za pretekli mesec, katerega podpise vodja
posamezne stuZbe znotraj OE in zaposleni.

Podatki, vsebovani v registrirni uri so podlaga za obratun place pri zaposlenemu.

VI. LETNI DOPUST B
16. ¢len

Zaposleni v OE oddajo vodji organizacijske enote oz. sluzbe plane letnih dopustov do 15. maja za
tekocle leto (priloga Il — Plan izrabe letnega dopusta). Najava in odobritev konkretne odsotnosti pa
poteka preko registrirne ure.

Dopusti se morajo izkoristiti do konca tekofega leta oziroma najkasneje do konca junija naslednjega
leta, razen v primerih, ki jih doto¢a zakonodaja.

o,



VIl. SLUZBENA POTOVANJA

17. ¢len

SluZbena potovanja odobrava, na predlog vodij sluzb, za vse zaposlene in praviloma samo za napre;j
direktor OF, v njegovi odsotnosti pa od njega pooblascena oseba, za direktorje OE in strokovnega
vodjo pa direktor zavoda.

Nadin in postopek izdaje in izpolnjevanja naloga za sluzbeno potovanje doloda Pravilnik o povracilu
strokov v zvezi z delom in drugimi prejemki v zvezi z delom v Osnovnem zdravstvu Gorenjske.
Obrazec »Nalog za sluzbeno potovanje« (priloga I}, ki se nahaja v tajnistvu OE.

V kolikor je stuZbeno potovanje delovna obveznost zaposlenega in je v izkljuénem interesu zavoda, se
evidentira do toliko ur kolikor je delovna obveznost zaposlenega. V kolikor je sluzbena odsotnost
krajsa od delovne obveznosti je dolinost zapostenega vrniti se na delovno mesto oziroma koristiti
preseZek ur. V kolikor traja sluZbena pot dlje kot je delovna obveznost zapostenega na tisti dan, se ure
delavcu priznajo ob pogoju, da jih potrdi nadrejeni.

VIil. STROKOVNO IZOBRAZEVANIE, IZPOPOLNJEVANIJE IN USPOSABLIANJE

18. &len

Podrodje strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja je podrobneje opredeljeno v
Pravilniku o izobraZevanju zaposlenih v Osnovnem zdravstvu Gorenjske. V skladu z omenjenim
Pravilnikom je zaposleni dolian izpolniti obrazec »Vlogo za odobritev strokovnega izobraZevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja« (v nadaljevanju vloga). Na podlagi izpolnjene vloge direktor OE
ugotovi izktjuéni oz. delni interes zavoda, na osnovi katerega doloci obseg povralila stro3kov
strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za zaposlenega.

V kolikor direktor OE odobri zapostenemu povratilo strodkov strokovnega izobraZevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja, kar je razvidno iz vloge, tajnica OE izda »Nalog za stuzbeno
potovanje in Obraun potnih stroskov«.

Postopek izpolnitve ter oddaje v izpladilo se opravi tako, kot je dolofeno v Pravilniku o povracilu
strodkov v zvezi z delom in drugimi prejemki v Osnovnem zdravstvu Gorenjske.

V kolikor je izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje delovna obveznost zaposlenega in je v
izkljuénem interesu zavoda, se evidentira do toliko ur kolikor je delovna obveznost zaposlenega. V
kolikor je izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje krajse od delovne obveznosti je dolinost
zaposlenega vrniti se na delovno mesto. V kolikor traja sluzbena pot dlje kot je delovna obveznost
zaposlenega na tisti dan, se ure priznajo ob pogoju, da jih potrdi nadrejeni, in sicer najvel v obsegu
trajanja izobraZevanja, pri éemer iz naslova izobraZevanja ne sme biti izplacila dela preko polnega
delovnega ¢asa.

V primeru, da je izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delni interes OE in zaposlenega, je
evidentiranje delovnega ¢asa odvisno od opredelitve direktorja OE/direktorja zavoda pred napotitvijo.

Zdravnikom diagnostikom in zdravnikom terapevtom se glede na podano moZnost izvajanja strokovne
priprave na delo izven zavoda upoitevajo dodatne ure iz naslova izobraZevanja (npr. izobrazevanje



traja cel dan ali ob sobotah itd.) Ie v obsegu ur; ki pomenijo razliko med Stevilom ur izobraZevanja in
gtevilom ur strokovne priprave, ki je izvedena izven zavoda.

IX. ODSOTNOST Z DELA ZARAD! ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

19. ¢len

Zaposleni mora takoj oziroma najpozneje v 24 urah obvestiti vodjo organizacijske enote oz. sluibe
znotraj OE o nastopu in predvidenem trajanju bolniSkega staleZa. Po zaklju¢enem bolniSkem stalezu
mora predloZiti obrazec, ki mu ga izda izbrani zdravnik, »Potrdilo o upravifeni zadrZanosti od dela«
obr. BOL/02 in ga oddati vodji. V primeru, da b6Iniski stalez ni zaklju¢en do konca meseca, mora
delavec poskrbeti, da dostavi »Potrdilo o upraviceni zadrianosti od dela« obr. BOL/02 za pretekli
mesec najkasneje do 3. v mesecu za pretekli mesec.

Odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov evidentira v registrirno uro administrator.

V kolikor obstaja sum, da delavec v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe ne spo3tuje
navodil pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije ali ¢e v tem &asu
opravlja pridobitno delo ali &e brez odobritve pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali
zdravstvene komisije odpotuje iz kraja svojega bivanja, lahko delodajalec ali druga pravna ali fizina
oseba na podlagi njegovega pooblastila, preveri morebitno zlorabo pravice do zadrZanosti z dela

zaradi bolezni ali poskodbe.
ety

X. POSKODBA PRI DELU
20. ¢len

Ob pogkodbi na delu mora zaposleni takoj obvestiti vodjo sluzbe znotraj OE.

Praviloma mora v roku 24 ur vodja slube znotraj OE obvestiti direktorja OE in kadrovsko sluZbo o
odsotnosti delavca zaradi poskodbe pri delu. Vodja sluzbe znotraj OE je dolZan izpolniti predpisane
obrazce v zvezi s poskodbo pri delu in interni obrazec »Interno poro€ilo in raziskava podkodbe pri
delu {Priloga Il )« in ga izpolnjenega posredovati v kadrovsko sluzbo in direktorju OE.

Sluzba za obrafun pta¢ je dolina obrafunati nadomestilo le v primeru, ¢e je postopek izpeljan in
dokumentiran tako, kot je navedeno. V nasprotnem primeru mora o nedoslednostih obvestiti
direktorja OE.

~ XI. IZREDNI PLACANI DOPUST! PO KOLEKTIVNIH POGODBAH

21. ¢len

Izredni dopusti se v skladu s kolektivnimi pogodbami priznavajo na podlagi »vloge za odobritev pravice
do platane ali neplatane odsotnosti z dela« {priloga IV.), ki jo zaposleni naslovi na direktorja OE.
Direktor OE posreduje vlogo zaposlenega v kadrovsko sluzbo in na njej oznaci ali z dopustom sogla3a
ali ne. Kadrovska slufba pred izdajo » sklepa o priznanju pravice do plafane odsotnosti z dela«
(priloga V), preveri ali so izpolnjeni pogoji za priznanje pravice do izrednega dopusta. Sklep kadrovska
sluZba posreduje zaposlenemu, istoasno pa posreduje obvestilo v vednost tudi vodji organizacijske



enote oz. sluibe OE in FRS, Oddelku za obratun pla ter administratorju, da ga vnese v sistem
registrirne ure. :

Administrator je odgovoren, da kontrolira izrabljen dopust na registrirni uri.

Obraéun in izplaéilo nadomestila bosta opravljena samo v primeru, ¢e bo Oddelek za obraun pla¢
razpolagal z izdanim sklepom o priznanju pravice do plaane odsotnosti z dela in bo odsotnost z dela
evidentirana v registrirni uri. V nasprotnem primeru mora Oddelek za obraéun plag o tem obvestiti
direktorja OE, vodjo organizacijske enote oz. sluZbe znotraj OFE in kadrovsko sluzbo.

XH. IZREDNI NEPLACANI DOPUST
22. ¢len

Postopek za odobritev izrednega nepladanega dopusta je enak, kot za izredni placani dopust, ki je
naveden v 21. ¢lenu tega pravilnika.

V »sklepu o priznanju pravice do neplatane odsotnosti z dela« (priloga Vi.) se navedejo platila za
prispevke za socialno varnost ter plaénika prispevkov {zavod ali zaposleni) v skladu s kolektivno
pogodbo. '

X1l KORISCENJE UR
23. Elen

Za vse odsotnosti, ki niso posebej navedene v tem pravilniku (npr. odhodi z delovnega mesta za

osebne potrebe, itd.}) morajo delavci pridobiti dovoljenje vodje organizacijske enote oz. sluzbe znotraj
OE, s katerim se zaposleni tudi dogovori o naéinu pokrivanja takdnih odsotnosti z dela. Odobravanje
poteka preko registrirne ure, v iziemnih primerih, ko to ni mogoce pa preko elektronske poste ali v
papirni obliki.

Vodja organizacijske enote oz. sluzbe znotraj OE je dolian za posameznega zaposlenega voditi
dejansko opravljeno delovno obveznost oziroma primanjkljaj ali preseiek ur v posameznem mesecu.

XIV. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA / NOCNO DELO

24. ¢len

Delodajalec mora v skladu z zakonskimi dolo¢bami v doloCenih primerih pred odreditvijo dela preko
polnega delovnega &asa oziroma noénega dela pridobiti predhodno soglasje delavca ( vzorci soglasij za
nadurno/noéno delo- priloga VII. a,b,c,d,e,f). tega Pravilnika).

Delo, opravijeno preko polnega delovnega ¢asa se evidentira v registrirni uri, pri Cemer je obvezno
potrebno opredeliti namen opravljanja dela preko polnega delovnega &asa (Priloga VIil).

XV. POSLEDICE KRSITVE EVIDENTIRANJA V REGISTRIRNI URI
25. ¢len
Kakrinokoli nepravilno evidentiranje v smislu zlorabe registrirne ure, registriranja druge osebe in

nepravilno evidentiranje samega sebe pomeni hujSo kriitev delovnega razmerja, zaradi katerega se
delavcu lahko delovno razmerje odpove v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja.



XVI. NAMESTITEV KAMERE
26. Elen

V kolikor se v OE izvaja videonadzor dostopa v uradne sluzbene oziroma poslovne prostore tudi tako,
da kamere zajamejo registracijski terminal za evidentiranje delovnega ¢as, je potrebno pred uvedbo
izpeljati ustrezen postopek v skladu z veljavno zakonodajo.

XVI. SPREMEMBE DELOVNEGA CASA V OE OSNOVNEGA ZDRAVSTVA GORENJSKE

27.¢len

V kolikor se delovni ¢as delavcev v posamezni organizacijski enoti Osnovnega zdravstva Gorenjske
spremeni, direktor zavoda sprejme novo Prilogo, ki postane del tega Pravilnika.

V primeru spremembe tega Pravilnika je potrebno pridobiti predhodno mnenje sindikata.

XVII. PREHODNE IN KONCENE DOLOCBE
28. ¢len

Delodajalec bo za delavce izdelal tudi Navodita za uborabnike registrirne ure.
' Spremembe in dopolnitve tega Pravilnika tahko sprejme samo direktor zavoda.

Ta pravilnik sprejme direktor zavoda in zalne veljati s 10.01.2018.

29. ¢len

Z dnem uporabe tega Pravilnika prenehajo veljati:
1. Pravilnik o delovnem ¢asu za OF Upravo z dne 18.01.2011 in spremembe tega Pravilnika z dne

05.07.2013;
2. Navodilo o prijavi odsotnosti z deta z dne 01.01.2012

Z dnem uvedbe sistema registracije delovnega ¢asa in prenosa podatkov za potrebe obracuna pla¢ po
posameznih OE, preneha veljati Navodilo o vodenju evidence prisotnosti na delu z dne 23.12.2008, t.
2175 s spremembami in dopolnitvami in papirni sistem vodenja evidence prisotnosti na delu.

V Kranju, dne 10.01.2018

/ _ Direktor zavoda:




Priloge

Priloga 1 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Tri¢
Priloga 2 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Bled
Priloga 3 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Bohinj
Priloga 4 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Jesenice
Pritoga 5 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Uprava
Priloga 6 — Delovni ¢as Zdravstvenega doma Radovljica

Priloga 7 — Delovni ¢as organizacijske enote Zdravstveni dom Kranj
Priloga 8 — Delovni &as organizacijske enote. Skofja Loka

Priloga I: Nalog za sluZzbeno potovanje

Priloga Il :Obrazec plan izrabe letnega dopusta

Priloga III: Interno porocilo in raziskava poskodbe pri delu

Priloga IV: vloga za odobritev pravice do placane ali neplalane odsotnosti z dela
Priloga V: Sklep o priznanju pravice do placane odsotnosti z dela (2)

Priloga VI: Sklep o priznanju pravice do neplatane odsotnosti z defa

Priloga VII: Vzorci soglasij za nadurno/no¢no delo- priloga VIil. a,b,c,d,e, f)
Priloga VIII: Porodilo o opravljenem delu preko polnega delovnega ¢asa



Priloga I: Nalog za sluzbeno potovanje



OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE
OE
Datum:

IME IN PRIIMEK:

Delovno mesto:

PLAN IZRABE LETNEGA DOPUSTA

Prifoga Il: Plan izrabe letnega dopusta

Zap. LETNI DOPUST - PRETEKLO LETO LETNI DOPUST
Stev. ’ )
KORISTIL(A) OD- DO KORISTIL(A) OD- DO A
01,
- 02.
03.
04.

_' Izpolniti najkasneje do 15. maja in oddati vodji sluzbe.

-
N

Pripombe vodje:

Potrditev vodje:




Priloga Ili:Interno porodilo in raziskava poSkodbe pri delu

(. PODATKI'O'POSKODOVANCY;(IzpolniVodja); .
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Priimek in ime delavca:

Delovno mesto:

Datum rojstva:

Delo v éasu poskodbe;

Naslov
prebivali$ca:

Spol:

Datum zadnjega zdravstvenega pregleda in rezuitat:

Datum poskodbe: Ura poskodbe:

Oddelek: lzmena:

nastala?

Delovni staz na tem delu (Iet/mesecevi:

Datum in dela usposabljanja (teoreti¢no in prakticno):

Datum prijave s strani delavca:

Vodja oddelka:

Ali ima strokovno izobrazbo za delovno mesto, kjer je poskodba

Koliko ur je delal ta dan pred nastankom
poskodbe:

- PODATKI-OPOSKODBI | i3 " Ji
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BOT1 s il e
e e
Snh ol )

T
St -

it

t:g;lq' '1{1,153@ ui,d

Ay
S
Theds

Nesposobnost za delo {(oznaci z X):

poslan v bolnico {prva pomoc)
bolniski stalei

postan k pooblas¢enem zdravniku
firme

vrnjen na obitajno delo

vrnjen na lazje delo

izpolnjen obrazec prijave nesrece
ER8




NALOG za sluzZbeno potovanje .

datim: ..

M.P.

oS T

Podpis odredbodajalca
Predujem EUR
prejel dne

- Podpis prejemnika

Predlagatelj ratuna
Racun pregledal in odobril izpladilo EUR
Odgovorna oseba za cbratun Odredbodajatec
izplacilo EUR , dne
Blagajnik Prejemnik




Poskodovani del telesa/tip poskodbe
(oznati z X):

Oznadi
z llxll

Poskodovani
del telesa

Vrsta poskodbe

oko

glava

prsni kos

vrat

trebuh

roka

prsti

noga

gleienj,
podplat, prsti
na nogi

pljuca

drugo:

Predvidena odsotnost dni:

Zacetna diagnoza:

Datum ko naj bi se vrnil na delo:

Ce je ostat v bolnici naslov:

Zdravljenje:

Opis nezgode s strani vodje: (zaznamek ali je delavec nosil osebno varovalno opremo, kako je opisal
dogodek razlog za poskodbo, odgovornost delavca, nepravilnosti in podobno):




Datum: Podpis vodje:

‘IZJAVA POSKODOVANEGADELAVICAT + it

Ime in priimek: Datum rojstva:
Delovno mesto: . Ali je delovno mesto
nevarno: )

Datum poskodbe: _ Ura poskodbe: Mesto
poskodbe:

Datum prijave poSkodbe: ‘ Ura: Oseba:

Ali ste imeli poikodbo na delu: (delo, izven dela, na poti na delo ali iz
deta):

Opisite delo — dogodek pri katerem ste se poSkodovali:

‘Opisite vzroke, ki so se po vaiem mnenju povzrotili, da je nezgoda (po3kodba) pripetila:
(nepravilen postopek dela, nepravilna uporaba delovne opreme, lastna odgovornost, odgovornost
vodje, sodelavcev, uporaba osebne varovalne opreme, zad(ita ne delovni opremi, stanje delovnega
mesta in okolice, sodelavci).




Datum: Podpis delavca: .

[FIAVA PRICE] OEIBVA, SODELAVEA S1 T
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Ime in priimek:

Datum rojstva:

Delovno mesto:

Oznadi z X trditve, ki ustrezajo:

Dogodek sem videl oziroma sem hil zraven

poklical na pomo¢

O dogodku me je obvestil posSkodovanecoziroma je

0 dogodku sem izvedel od poskodovanca i
mesto nezgode-

n prihitel na

Poskodovancu sem nudil prvo pomoc in dr

ugo pomot

Drugo (dopisi):

Datum poskodbe:

Ura poskodbe:

Ime in priimek poSkodovanega delavca:

Opisite dogodek in vzroke, da se je nezgoda (poskodba) pripetila, kaj si videl, izvedel, kaj si ukrenil,

kateri vzrok je za nastanek poskodbe in podobno:

Datum:

Podpis price, ocividca:




iy Tk Ty L

RAZM KAVA NEZWODE {Kako se jetzgod|I0|_ )

'"1'1"".‘ f mf" :‘ t'[li l.'HF|

Vsako nezgodo (podkodbo) je potrebno raziskati ne glede na to ali so posledice resne ali
nepomembne. Namen je, da prepre¢imo ponovitev podobne nezgode s tem, da naredimo natan¢no
raziskavo (pogovor s poskodovano osebo, obisk kraja dogodka, pogovor s pri€ami) in da resnicno
ugotovimo prave vzroke.

Kratek opis dogodka in kaj ié pravi vzrok nezgode
(poskodbe):

Kateri koraki so bili izvedeni, da se prepredi ponovitve (takojsnji
ukrepi):

Katere dodatni ukrepi bodo preprecili ponovitve
nezgode:

Podatki o katerikoli prej$nji poskodbi ali
obolenju:

Prite:




Podpis vodje:

Podpis poékodovanca (€e je prisoten):

Podpis price:

Raziskavo — ogled opravil:

Datum raziskave nezgode:

Poslati izvode:
- direktorica zavoda
- kadrovska sluzba
- arhiv: sluzba varnosti pri delu




Priloga IV: Vloga za odobritev pravice do pla¢ane ali neplagane odsotnosti z dela

VLOGA ZA ODOBRITEV PRAVICE DO PLACANE/NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

Ime in priimek roj.

delovno mesto .___prosim, da se mi odobri:

1. dni platane odsotnosti z dela od do zaradi:

2. dni neplatane odsotnosti z dela od do

zaradi:

Podpis prosilca: ) Vodja enote:

Datum:

Priloga: dokumentacija

Vroditi:
- vodji sluZbe,
- kadrovski sluzbi



Priloga V: SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA
Na podlagi dolo¢il Kolektivnih pogodb na podrodju zdravstva izdajam nasledhji:
SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

Delavcu , rojenemu , - ki stanuje na naslovu
se odobri plaan dopust v visini dni zaradi: (obkroZi)

O nege ojega druzinskega €lana (starsi,zakonec, otroci, posvojenci, pastorki), v primerih, ko nima
pravice do nadomestila ptage za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢lana po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju in sicer na podiagi zdravniskega potrdila, zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih,
Eportnih in podobnih prireditvah in v primeru elementarnih nesrec,

O zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti oZjega druzinskega ¢lana ali star3ev in zaradi
selitve,

' {

0 za poroko otroka,

O zaradi smrti bliZjih sorodnikov, (stari stari, brat, sestra, vnuk, vnukinja, ta$ca, tast) zaradi vpoklica k
vojadkim vajam, ki trajajo nad Zest dni in drugih neodloZljivih opravkov

Delavec nastopi dopust dne do

Obrazlotitev:

Delavec je dne vioZil zahtevo za plaan dopust zaradi _ za ¢as od
do . Zahtevi je bila predlozena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih
dolotajo  Kolektivne pogodbe za podrotje zdravstva, pripada . platan dopust v
, zaradi zato se delavcu odobri placan

dopust v vidini dni.

PRAVNI POUK: Delavec lahko vloZi zoper sklep ugovor v roku 15 dni od dneva vroCitve tega sklepa s
priporoteno podiljko naslovljeno na direktorja . ali osebno odda v tajnistvu organizacijske
enote. V ugovoru mora natanéno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor.

Stevilka:
Datum:
' Delodajalec:
Direktor
Vroditi:
- delavcuy,

- FRS, Oddelek za obracun pla¢
- Vodji sluzbe
- Kadrovska stuzba



Priloga V: SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA- ZDRAVSTVENA NEGA

Na podlagi dolo¢il Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi izdajam naslednji:

SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

Delavcu , rojenemu , ki stanuje na naslovu
' se odobri pladan dopustv vidini dni zaradi: (obkroZi)

O nege oZjega druZinskega ¢lana (starsi,zakonec, otroci, posvojenci, pastorki), v primerih, ko nima
pravice do nadomestila plade za odsotnost zaradi nege druZinskega &lana po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju - in sicer na podiagi zdravni$kega potrdila, zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih,
$portnih in podobnih prireditvah in v primeru elementarnih nesrec,

O zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti oZjega druZinskega €lana ali starev in zaradi
selitve,

0 za poroko otroka,
O zaradi izobraZevanja v tastnem interesu

O zaradi smrti bliZjih sorodnikov, (starl star$i, brat, sestra, vnuk, vnukinja, tasca, tast) zaradi vpokllca k
vojaskim vajam, ki trajajo nad Sest dnii in drugih neodloZljivih opravkov

Delavec nastopi dopust dne do

Obrazlozitev:

Delavec je dne vloZil zahtevo za platan dopust zaradi za {as od
do . Zahtevi je bila predloZena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih
dolofajo  Kolektivne pogodbe za podrodje zdravstva, pripada platan dopust v
, zaradi zato se delavcu odobri' plaan

dopust v vigini __dni. ' '

PRAVNI POUK: Delavec lahko vloZi zoper sklep ugovof v roku 15 dni od dneva vroCitve tega sklepa s
priporo€enc poSiljko naslovljeno na direktorja _ ali osebno odda v tajnistvu organizacijske
enote. V ugovoru mora natanéno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor.

Stevilka:
Datum:
Delodajalec:
Direktor
Vroditi:
- delavcu,
- FRS, Oddelek za obracun plac
- Vodji sluzbe

- Kadrovska sluzba



Priloga VI: SKLEP O PRIZNANJU: PRAVICE DO NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA
Na podlagi dolo&il Kolektivnih pogodb na podrocju zdravstva izdajam nasledniji

SKLEP O PRAVICI DO NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA
( neplaéan dopust )

Delavcu , rojenemu , ki stanuje na naslovu
" se odobri neplac¢an dopust v visini dni zaradi (obkroZi):

O neodloiljivega osebnega opravka,

0 zasebnega potovanja,

O nege druzinskega ¢lana, ki ni medicinsko indicirana,
0 zdrgvljenja na lastne stroske,

O strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima pravice do
odsotnosti z nadomestilom plade,

O sodelovanja na kulturnih in §portnih prireditvah kot izvajalec,

0 sodelovanja na kongresih, konferencah itd, politicnih strank in
drugih organizacij kot delegat ali ¢lan vodstva.

Delavec nastopi dopust dne : do

Prispevke iz delovnega razmerja za ¢as neplacanega dopusta placa

Obrazlozitev:
Delavec je dne ' vloZil zahtevo za neplagan dopust zaradi za ¢as od
do . Zahtevi je bila predloZena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih
dolo¢ajo Kolektivne pogodbe na podrolju zdravstva pripada neplafan dopust pod pogojem, da
odsotnost delavca ne bo bistveno motila delovnega procesa. V postopku obravnave zahteve se je
ugotovilo, da bo primanjkijaj kadra mogoce nadomestiti, zato se delavcu odobri neplacan dopust v
visini zaradi '

V skladu z doloéili Kolektivnih pogodb na podrodju zdravstva placa prispevke iz delovnega razmerja

PRAVNI POUK: Delavec lahko vlo#i zoper skiep ugovor v roku 15 dni od dneva vroditve tega skiepa s
priporoceno posiljko naslovljeno na direktorja ali osebno odda v tajnistvu organizacijske
enote. V ugovoru mora natancno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor.

Stevilka:
Datum Delodajalec:
Direktor
Vrogitic
- delavcu,
FRS- Oddelek za obracun plac
Vadji sluibe

Kadrovska sluzb



Priloga Vli a: Vsi zaposleni
185. ¢len Zakona o delovnih razmerjih
Spostovani,

Zakon o detovnih razmerjih { UL RS, §t. 21/2013 ZDR-1 s spremembami) doloa v 185. ¢lenu, da se
delavcu ( moski ali Zenska), ki neguje otroka, starega do treh let, lahko naloZi opravljanje nadurnega
dela ali dela pono¢i samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju, prav tako delavka v Casu
noseénosti in 3e eno leto po porodu oziroma ves ¢as, ko doji, ne sme opravljati nadurnega ali dela
ponodi, Ce iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka.
Nadalje 185. ¢len zakona doloca, da enemu od delavcev-starev, ki neguje in varuje otroka mlajsega od
sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi,
ki urejajo druZinske prejemke, in ki Zivi sam z otrokom, se sme naloZiti, da opravlja nadurno delo ali
delo ponodi, samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju.

Ce ste pripravljeni opravljati nadurno in/ali noéno delo Vas prosimo, da izpolnite in podpidete
priloZeno soglasje v dveh izvodih. En izvod podpisanega soglasja vrolite odgovorni osebi
( navedite osebo oz. sluibo, ki bo soglasja zbirala). Sogltasje lahko
kadarkoh prekli¢ete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrotite ( navedite osebo, kateri se
odpoved soglasja vroci).

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

V skladu s 185. &lenom Zakona o delovnlh razmerjih ( UL RS, $t. 21/2013 ZDR-1 s spremembami)}
dajem naslednje

SOGLASIE

Podpisani(a) , rojen(a) , zaposlen (a) na delovnem mestu

Soglasam (obkrozite):

A/da mi delodajalec lahko odredi nadurno delo

B/da mi delodajalec lahko odredi noéno delo.

.| To soglasje velja od do pisnega preklica, s tem, da pisni preklic pri¢ne veljati 30 dan po
vrotitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vrogi { navedite osebo, kateri se
preklic vroci).

Datum: Podpis delavca:




Priloga VIl b: Starejsi delavci
Spostovani,

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih ( Ur. I.RS, $t. 21/2013 s spremembami), uZivajo posebno
varstvo starejsi delavci. To so moski in Zenske starejSi od 55 let. Zakon o delovnih razmerjih v 199.
élenu doloda, da delodajalec starejSemu delavcu brez njegovega pisnega soglasja ne sme odrediti
nadurnega ali no¢nega dela. :

Ce ste pripravljeni opravljati nadurno in/ali noéno delo Vas prosimo, da izpolnite in podpiSete
priloZeno soglasje v dveh izvodih. En izvod podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi
( navedite osebo ©z. sluzbo, ki bo soglasja zbirala). Soglasje lahko
kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vroite ( navedite osebo, kateri se
odpoved soglasja vroci).

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

V skladu s 199. élenom Zakona o delovnih razmerjih ( UL RS, §t. 21/2013 ZDR-1 s spremembami) dajem
naslednje ‘

SOGLASIE

_Podpisani(a}) , rojen(a) , zaposlen (a) na delovhem mestu

Soglasam (obkrotzite):

A/da mi delodajalec lahko odredi nadurno delo

B/da mi delodajalec lahko odredi noéno delo.

To soglasje velja od do pisnega preklica s tem, da pisni preklic pri¢ne veljati 30 dan po
vrocitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vro€i A ( navedite osebo, kateri se
preklic vro&i). ‘

Datum: Podpis detavca:




N Priloga Vil ¢c: Zdravniki
RN Delo preko polnega delovnega casa

Spostovani,

Zakon o zdravni$ki sluzbi { UL RS, §t. 72/2006 — uradno predis¢eno besedilo s spremembami), kot lex
specialis, ki velja za zdravnike in zdravnice ter doktorje dentalne medicine in doktorice dentalne
medicine, ki opravljajo zdravstveno dejavnost kot zdravnidko sluzbo, v 41, b €lenu dolo&a, da delo
preko polnega delovnega ¢asa ne sme presegati v povpredju 8 ur tedensko. Casovna omejitev . .
tedenskega delovnega ¢asa preko polnega delovnega Casa se uposteva kot povpreCna omejitev v
dolo¢enem &asovnem obdobiju, ki ne sme biti dalj$e od 6 mesecev, pri éemer se pri izratunu povpredja
ne upostevata letni dopust in odsotnost z dela zaradi bolezni. V primeru pisnega soglasja zdravnika
lahko delo preko potnega delovnega &asa presega navedene omejitve.

V kolikor sogladate, da Vase delo preko polnega delovnega ¢asa v povpredju presega 8 ur tedensko,
Vas prosimo, da predloZeno soglasje podpiSete v dveh izvodih ter en izvod podpisanega soglasja
vroite odgovorni osebi { navedite osebo oz. sluZbo, ki bo soglasja zbirala)
najkasneje do - , da bodo imeli podatke, potrebne za organizacijo dela.

Soglasje lahko kadarkoli prekli¢ete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvod'ih, ki jo vroCite { navedite
osebo, kateri se odpoved soglasja vroti). :

Lepo bozdravljeni,

Direktor:

V skladu s 3. odstavkom 41. b. ¢lena Zakon o zdravniéki sluzbi (ZzdrS, UL RS, 3t. 72/2006 s
spremembami) dajem naslednje

SOGLASIJE

Podpisani(a) , rojen{a) , zaposlen (a) na delovnem mestu

’

soglasam, da moje delo preko polnega delovnega £asa presega v povprecju 8 ur tedensko, najve pa
dosega v povprecju do ur tedensko.

To soglasje velja od do pisnega preklica, s tem, da pisni preklic pri¢ne veljati 30 dan
po vrofitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vroci ( navedite osebo, kateri se
preklic vrodi).

Datum: Podpis delavca:




Priloga VII d:Zdravniki
. Detovni das
Spostovani, .

Zakon o zdravnidki sluzbi { UL RS, §t. 72/2006 — uradno prefisceno besedilo s spremembami), kot tex
specialis, ki velja za zdravnike in zdravnice ter doktorje dentalne medicine in doktorice dentalne
medicine, ki opravljajo zdravstveno dejavnost kot zdravnisko sluibo, v 41. d ¢lenu doloéa, da zaradi
zagotavljanja deZurstva lahko zdravnikov delovni ¢as traja nepretrgoma najvec 32 ur, s tem, da je za
delovni ¢as, ki traja nepretrgoma vec kot 16 ur potrebno soglasje zdravnika.

V kolikor soglasate, da zaradi zagotavljanja deZurstva v bodoce Va3 delovni ¢as lahko nepretrgoma
traja veé kot 16 ur, vendar najvec 32 ur, Vas prosimo, da soglasje podpidete v dveh izvodih ter en izvod
podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi { navedite osebo oz. stuzho,
ki bo soglasja zbirala) najkasneje do __, da bodo imeli podatke, potrebne za razporejanje
deiurstev. :

Soglasje lahko kadarkoli prekli¢ete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocute { navedite
osebo, kateri'se odpoved soglasja vrodi). -

Lepo pozdravijeni,

Direktor:

V skladu s 3. odstavkom 41. d ¢lena Zakon o zdravnidki slubi (ZZdrS, UL RS, $t. 72/2006 s
spremembami) dajem naslednje

SOGLASIE

Podpisani(a) : , rojen(a) , zaposlen (a) na delovnem mestu

’

soglasam, da zaradi zagotavljanja dezurstva oziroma 24- urnega nebrekinjenega zdravstvenega
varstva, moj delovni &as lahko nepretrgoma traja ve kot 16 ur, vendar nepretrgoma najvec 32 ur.

To soglasje dajem od _ do pisnega preklica, s tem, da preklic pri¢ne veljati 30 dan po
vroCitvi. Pisni preklic soglasja se vro€i ( navedite osebo, kateri se preklic vroci).

Datum: Podpis delavca:




Pnloga VIl e: Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci
. Delo preko polnega delovnega ¢asa

Spostovani,

Zakon o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, $t. 23/2005 — uradno precis¢eno besedilo s spremembami) v
tretjem odstavku 52. b dolo¢a, da delo preko polnega delovnega ¢asa ne sme presegati v povpredju 8
ur tedensko. Casovna omejitev tedenskega delovnega ¢asa preko polnega delovnega ¢asa se uposteva
kot povpre¢na omejitev v doloéenem Easovnem obdobiju, ki ne sme biti dalje od 4 mesecev, pri Cemer
se pri izraunu povpreéja ne upostevata letni dopust in odsotnost z dela zaradi bolezni. V primeru

pisnega soglasja zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca lahko delo preko polnega

delovnega ¢asa presega navedeno omejitev, s tem; da mora biti iz soglasja razvidno tedensko 3tevilo
nadur s katerimi 3e soglasa zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec ter veljavnost soglasja.

V skladu z navedeno zakonsko dolo¢bo in zaradi organizacije dela v zavodu, vam v prilogi poSiljamo
obrazec soglasja. V kolikor soglasate, da Vase delo preko polnega delovnega ¢asa presega v povprecju
8 ur tedensko.

Prosimo, da soglasje podpiﬁete‘ v dveh izvodih ter en izvod podpisanega soglasja vrocite odgovorni
osebi ( navedite osebo oz. slubo, ki bo soglas;a zbirala) najkasneje do

, da bodo imeli podatke, potrebne za organizacijo dela.

Soglasje lahko kadarkoli prekli¢ete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite
osebo, kateri se odpoved soglasja vroti). -

Lepo pozdravljeni, . )

Direktor:

V skladu s 3. odstavkom 52. b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, 3t. 23/2005 — uradno
precis¢eno besedilo s spremembami) dajem naslednje

SOGLASIE

Podpisani(a) , rojen(a) , zaposlen (a) na delovhem mestu

J

soglagam, da moje delo preko polnega delovnega &asa v povprecju presega 8 ur tedensko, najve¢ pa
dosega v povpredju do ur tedensko.

To soglasje dajem od dalje do pisnega preklica, s tem, da preklic zalne veljati 30
dan po vrocitvi preklica { navedite osebo, kateri se preklic vrodi).

Datum: Podpis delavca:




Priloga VII f: Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci
Delovni ¢as

Spostovani,

Zakon o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, §t. 23/2005 ~ uradno precis¢eno besedilo ZZdej-UPB2, 23/2008
s spremembami) v tretjem odstavku 52. ¢ ¢lena doloca, da zaradi zagotavljanja deZurstva lahko delovni
tas zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca traja nepretrgoma najvel 32 ur, s tem, da je za
delovni ¢as, ki traja nepretrgoma ve¢ kot 16 ur, potrebno soglasje zdravstvenega delavca in
zdravstvenega sodelavca. Iz soglasja za nepretrgano delo nad 16 ur, mora biti razvidno trajanje
nepretrganega dela s katerim 3e soglasa zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec ter rok
veljavnosti soglasja.

V kolikor soglasate, da zaradi zagotavljanja deiurstva v bodoce Va$ delovni ¢as lahko nepretrgoma
traja ve¢ kot 16, vendar najvec 32 ur, Vas prosimo, da podpisete v dveh izvodih. Prosimo, da en izvod

podpisanega soglasja vrotite odgovorni osebi ( navedite osebo oz. sluzbo,
ki bo soglasja zbirala) najkasneje do , da bodo imeli podatke, potrebne za razporejanje
dezurstev.

Soglasje lahko kadarkoli prekli¢ete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrodite ( navedite
osebo, kateri se odpoved soglasja vrodi).

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

V skladu s 3. odstavkom 52. ¢ ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZdej- UPB2 23/2005- uradno

wev ¥

precis€eno besedilo s spremembami) dajem naslednje

SOGLASIE

Podpisani(a) | , rojen(a) , zaposlen (a) na delovnem mestu

’

soglasam, da zaradi zagotavljanja deiurstva moj delovni &as lahko nepretrgoma vec kot 16 ur,
vendar nepretrgoma najvec 32 ur.

To soglasje velja od do pisnega preklica, s tem, da preklic zane veljati 30 dan po vroditvi
preklica { navedite osebo, kateri se preklic vroci).
Datum: . Podpis delavca:

januar,




Prlloga VIIL: Poroéilo o opravljenem delu preko polnega delovnega Easa

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE, OF

Na podlagi 144. &lena Zakona o delovnih razmeijih {Ur. L. RS §t. 21/13 s spremembami) in 52b. Zakona o zdravstveni dejavnosti {UR.L RS $t. 23/05
s spremembami), 41.b. &lena Zakona o zdrav. stuibi (Ur. L. RS, 3. 72/06 s spremembami) zaradi nemotenega izvajanja zdravsivene DEJAVNOST!

JE DELAVCU ODREJENQ DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA, -

PRAVNI POUK:

Ce delavec meni, da so s tem obvestilom kr§ene njegove pravice iz delovnega rozmerja, ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec kiditev
odpravi, oziroma, da svoje obveznosti izpolni. Zahteva se naslovi s priporodilnim pismom na.OE ______ ali se odda v tajnidtvo proti izdaji

ustreznega potrdila, delodajalec v roku 8 dni od prejema pismene zahteve delavca ne ugodi zahtevi delavca, lahko delavec, ce meni, da
obstaja kisitev njegovih pravic iz delovnega razmerja, v nadaljnjih 30 dneh zahteva sodno varstvo pred Delovnim in socialnim sodis¢em.

Direktor zavoda / Direktor OF:

POROCILO O OPRAVLIENEM DELU PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA
v mesecu 20 :

Sluzba

ime in priimek

datum od do st our obrazioiitev opravijanja nadurnega dela

IO W[N =

skupaqj opravljenin ur Podpis:
‘ zaposlenega

zaposlenega je na nadurno delo razpisal vodja sluzibe oz. nadrejeni
podpis :

201_

v Kronju: dne Direktor zavoda/Direktor OF:




+TOSNOVNQ: ZDRAVSTVO:GORENISKE
Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj
tel: 04 208 21 04

fax: 04 202 67 64
e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si

L OE Zdravstveni dom I(RANJ

" PRILOGA 1.

Delovni Zas organizacijske enote ZD KRANJ

1. VS| ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV (katerih delo poteka v
dopotdanskih in popoldanskih izmenah): ‘

e SPLOSNE AMBULANTE

OTRO3KI / SOLSKI DISPANZER

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE

ZOBNE AMBULANTE

OKULISTIKA

ORTOPEDIJA

GINEKOLOGIUA

FIZIOTERAPUJA

ZDRAVSTVENO VZGOINI CENTER

TAINISTVO

INFORMATIKI

INFORMACIJE

VZDRZEVALCI

e o © o 8 o 5 o 0 o @
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ﬁf edenska'delovna‘obveznost 40:ursic. i/ 5 Sk x}f lhl;ﬂa*“
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DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

06:00 - 09:00 13:00—- 1") 30
10:30 — 13:30 17:30 - 22:00

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih
izmenah):

SPLOSNE AMBULANTE

OTRO3KI / S3OLSKI DISPANZER

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIJE

ZOBNE AMBULANTE

GINEKOLOGIJA

B S A AL Lo "’”__"”""‘déf‘i’m’tIW";['xn
enska 'delovnao ost'q gkﬂ&
“hHn mitn.m?a;- rw»o.m;ul l m'u 'k
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| oEtvnss ) oneunsddlounzet b e o
DOPOLDANSKA IZMENA : 8ur 06:00 1. 15:00
POPOLDANSKA IZMENA . 8ur 11:30 20:30

3. PATRONAZNA SLUZBA (katerih delo poteka v -dopoldanskih izmenah, vsak dan dela en
zaposleni do 19. ure in vsako soboto en zaposleni dopoldan‘do 14. ure)

"‘A.ﬂliulxe-o.:v' f . £ g; ik 2 :;" 'hlll!:'% -umh'«!:sm: g!houynu.,.’wd l)m:' -{!'.‘1:»0.::534? Hunéﬁ s ih ! '
06 00 07 00 13:00 15 30

DOPOI.DANSKA 1ZMENA _s ur
ESTALNAQPRIPRAVUENOST” ‘SOBOTA" Onevnai{aé‘*l vnalobveznost: dhod i

8ur 14.00 T 18:00
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10. NUJNA MEDICINSKA POMOC — ZDRAVNIKI (katerih delo poteka v dopoldanskih, popoldanskih
in nocnih izmenah, vikendi in prazniki je prisotnost urejena v 11 in 13 urnih izmenah)

PLANIRANJE PRISOTNOSTI

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

1 Delovni &as Dnevna delovna obveznost |  Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:30 20:30
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA {pet, sob, pred-praznik) 11 ur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDELIE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

11. AMBULANTA ZA NUJNO MEDICINSKO POMOC - ZDRAVSTVENA NEGA (katerih delo poteka v
dopoldanskih, popoldanskih in noénih izmenah, v nocnem ¢asu, vikendi in prazniki je
prisotnost urejena v 12 urnih izmenah) PLANIRANJE PRISOTNOSTI

! Tedenska delovna obveznost 40 ur !
! Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 6ur 06:45 - 08:00 13:00 -14:30
POPOLDANSKA IZMENA 6 ur 12:45 -13:00 19:00 —19:30
NOCNA IZMENA 12 ur 18:45-19:00 07:00-07:30
SOBOTE, NEDELJE IN PRAZNIKI 12 ur 06:45 - 07:00 19:00 - 19:30
- vikend izmena 12 ur 18:45 - 19:00 07:00 - 07:30

12. ZDRAVNIKI — DRUZINSKA MEDICINA (katere delo poteka v dopoldanski in popoldanski izmeni,
dela tudi v NMP in v HNMP): PLANIRANJE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

! Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP IZMENA (cetrtek) 8ur 06:00 15:00
POP IZMENA (ponedeljek) 8ur 11:30 20:30

| NUINA MEDICINSKA POMOC - - R
DOPOLDANSKA IZMENA Sur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:30 20:30
NOCNA I1IZMENA (pon, tor, sre, ¢et, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 11 ur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

| HELIKOPTERSKANMP e ]
VSE DNI V TEDNU 8-13 ur 07:00 - 08:00 | 16:30 - 21:00

13. ZDRAVNIKI- DRUZINSKA MEDICINA {katere delo poteka enkrat tedensko v popoldanski
izmeni, dela tudi v NMP in v HNMP): PLANIRANJE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

Tedenska delovna obveznost 40ur

Delovni €as

Dnevna delovna obveznost

Prihod

Odhod

POP IZMENA (ponedeljek)

7 ur

12:00

20:00

Maticna $tevilka: 5165792, Identifikacijska Stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 - 6030921122


mailto:tajnistvo@zd-kranj.si

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE
Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj
tel: 04 208 21 04

\ fax: 04 202 67 64
. e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si
OE Zdravstveni dom KRANJ

& REGISTRACISKE SKUPINE ver. 01.01.2018
- &

| NUINA MEDICINSKA POMOE N ,
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:30 20:30
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, Eet, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 11lur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

| HELIKOPTERSKA NMP e - ’

VSE DNI V TEDNU 8-13ur 07:00 - 08:00 | 16:30 - 21:00

14. ZDRAVNIKI - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskibh izmena) - skrajsan delovni

¢as 75 %:
| Tedenska delovna obveznost 30 ur
| Delovni éas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 6 ur 06:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 6 ur 13:00 20:00

15. RENTGEN - RTG INZENIRJI (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih)

! Tedenska delovna obveznost 36 ur o '

. Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 7 ur 12 minut 06:00 — 07:30 12:30-15:12
POPOLDANSKA IZMENA 7 ur 12 minut 11:30-13:00 18:30 - 20:42

16. ZORAVNIKI ~ RENTGEN (katerih delo poteka v dopoldanskih krajsih in eni podalj3ani izmeni
tedensko)

| Tedenska delovna obveznost 36 ur

Delovni ¢as _ pfﬂ(qﬁ_ggl_qyna ob\_lezn_ost Prihod Odhod
KRAJSA IZMENA (pon, tor, cet, pet) 6 ur 30 minut 06:30 13:30
PODALISANA IZMENA (sreda) 10 ur 06:15 16:45

17. ZDRAVNICA—- RENTGEN (katerih delo poteka v dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni):

' Tedenska delovna obveznost 36 ur

o __l_)glt_)_vr_\ﬁ cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
KRAISA IZMENA (pon, tor, sre, pet) 6 ur 30 minut 06:30 13:30
PODALISANA IZMENA (cetrtek) 10ur 06:15 16:45

18. DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA (katerih delo poteka v dopoldanskih
krajsih in eni podaljsani izmeni tedensko)

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni &as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP. IZMENA (pon, tor, sre, pet) 7 ur 06:30-07:00 | 12:00-14:30
CELODNEVNA IZMENA (cetrtek) 12ur 06:30-08:00 | 18:00-18:30
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19. ZDRAVNIKI - DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA (katere delo poteka v

dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni tedensko):

I Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP. IZMENA (pon, tor, sre, pet) 7 ur 06:00 14:00
CELODNEVNA IZMENA (cetrtek) 12 ur 06:00 19:00

20. ZDRAVNIKI - DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA (katerega delo poteka v
dopoldanskih krajsih in eni podalj$ani izmeni tedensko, dela tudi v NMP): PLANIRANJE

PRISOTNOSTI V NMP

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP. IZMENA (tor, sre) 7 ur 07:00 15:00
CELODNEVNA IZMENA (Cetrtek) 10ur 07:00 18:00

| NUINA MEDICINSKA POMOC ] S e
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:30 20:30
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, Eet, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 11 ur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDELJE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

21. REDNO DELO V DRUZINSKI

MEDICINI

in CENTER ZA ZDRAVUENIJE ODVISNOSTI OD

NEDOVOLJENIH DROG - (katerih delo poteka v dopoldanskih in zamaknjenih dopoldanskih

izmenah)

ﬁ&iénska delovna obveznost 40 ur

| Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00 - 09:30 13:00 -18:00
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30-13:30 18:00 - 22:00

22. ZDRAVNIKI - CENTER ZA ZDRAVUENJE ODVISNOSTI OD NEDOVOLIENIH DROG (katerih delo
poteka v torek v zamaknjeni dopoldanski izmeni, ostale dni v druZinski medicini in deiura v

NMP)

' Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni €as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
TOREK — CENTER ZOPD 8ur 8:00 17:00

| DRUZINSKA MEDICINA B - -
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 6:00 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30 20:30

| DEZURSTVO _ - _
NOCNA IZMENA - VSE DNI V TEDNU 11l ur 19:30 06:30
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 13 ur 06:30 19:30
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23. ZDRAVNICA - CENTER ZA ZDRAVLIENJE ODVISNOSTI OD NEDOVOLIENIH DROG (katerih delo

poteka v torek v zamaknjeni dopoldanski izmeni, ostale dni dela v druZinski medicini)

: Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni €as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
CETRTEK ~ CENTER ZOPD 7ur 6:30 14:30
'DRUZINSKA MEDICINA | ) - -
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 6:00 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30 20:30

24. ZDRAVNIK - OKULISTICNA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih

izmenah):
|r'l'edenska delovna obveznost 40 ur -
| Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP IZMENA {tor, cet, pet) 8ur 06:00 15:00
POP IZMENA (ponedeljek) 8ur 12:30 21:30
ZAMAKNIENA IZMENA (sreda) 8ur 8:00 17:00

25. ZDRAVNIK - OKULISTIENA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih
izmenah) - krajsi delovni Cas 80 %:

| Tedenska delovna obveznost 32 ur—dela §t_|r| izmene tedensko, ob petkih ni razpisan ' o
| DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOP IZMENA (pon, sre) 8ur 06:00 15:00
POP IZMENA (torek) 8ur 12:30 21:30
ZAMAKNIENA IZMENA (Cetrtek) 8ur 8:00 17:00

26. ZOBOZDRAVNIK - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah, izmene so z

dogovorom zamaknjene):

' Tedenska delovna ;b_ve_znost 32 uf - dela itiri izmene tedensko, ob petkih ni razpisar; -
DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 07:00 16:00
POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 11:00 20:00

27. ZDRAVNIK (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmena) - skrajsan delovni ¢as
75 %, ena izmena je v dogovoru zamaknjena zaradi socasnega dela antitromboticne

ambulante:
' Tedenska delovna obveznost 30 ur -
Delovni cas o |Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP. IZMENA PON, SRE, PET 6 ur 07:00 14:00
DOP. IZMENA TOREK 6 ur 06:00 13:00
POP. 1ZMENA CETRTEK 6ur 13:00 20:00

Maticna Stevilka: 5165792, ldentifikacijska Stevilka za DDV: $190714237, TRR: 01252 - 6030921122


mailto:tajnistvo@zd-kranj.si

OSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE
Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj
tel: 04 208 21 04

fax: 04 202 67 64

e-posta: tajnistvo@2d-kranj.si

OE Zdravstveni dom KRANJ

REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

Ceeraa ame Ve — - ———————e

28. ZDRAVNIK- GINEKOLOSKA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanski izmeni) - krajsi
delovni €as 20 %:

| Tedenska delovna obveznost 8 ur — dela eno izmeno tedensko

| DELOVNI {AS ~ {Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA (torek) 8 ur 06:00 15:00

29. ZOBOZDRAVNIKI - {katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah in dezura v
f zobozdravstveni ambulanti) - skrajsan delovni ¢as 80%:

| Tedenska delovna obveznost 32 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razpisan
; DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost prihod odhod
. DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 15:00
{ POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30 20:30
; | DEZURSTVO o o B . -
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 6ur 07:30 14:00

30. Z0BOZDRAVNIK — (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmena, dnevna
izmena pa je vedno dolga 8 ur, od tega mora biti delavec najmanj 7 ur prisoten na delovhem
mestu) — skrajSan delovni ¢as 50%:

1 | Tedenska delovna obveznost 20 ur — dela izmeniéno dve oziroma tri izmene tedensko

. ! DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost prihod odhod
; DOP IZMENA (sre, &et — 1,3,5 v mesecu) 8ur 06:00 15:00
i POPOLDANSKA IZMENA (torek) 8ur 11:30 20:30

31. HELIKOPTERSKA NUINA MEDICINSKA POMOC in NMP (ZD Kranj) - ZDRAVNIKI (katerih delo
poteka v NMP in v svetlem delu dneva vse dni v letu na HNMP, izmena HNMP se prilagaja glede
" na dolZino dneva) PLANIRANJE PRISOTNOSTI

i Tedenska delovna obveznost 40

f Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
VSE DNI V TEDNU 8-13ur 07:00 - 08:00 | 16:30 - 21:00

| NUINA MEDICINSKAPOMOE e o
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 12:30 20:30
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 11 ur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDELJE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

32. RESEVALNA POSTAJA in HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOC — ZDRAVSTVENA NEGA
(katerih delo poteka v Resevalni postaji in v svetlem delu dneva vse dni v letu na HNMP, izmena
HNMP se prilagaja glede na dolZino dneva): PLANIRANJE PRISOTNOSTI

¢ Matitna Stevitka: 5165792, Identifikacijska $tevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122
i
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| Tedenska delovna obveznost 40
Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DNEVNA IZMENA 12 ur 06:45 - 8:00 19:00 - 20:30
NOCNA IZMENA 12 ur 18:45-19:00 07:00-07:30
. HELIKOPTERSKANMP | o ] B
VSE DNI V TEDNU 8-12ur 07:00 - 08:00 16:30 - 20:00

33. ZDRAVNIK - HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOC (katerih delo poteka v svetlem delu
dneva vse dni v letu, izmena se prilagaja glede na dolZino dneva) - skrajsan delovni ¢as 50 %, :
PLANIRANIJE PRISOTNOSTI

| Tedenska delovna obveznost 20

Delovni _¢':as ~ {Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

VSE DNI V TEDNU 8-13 ur 07:00 - 08:00 16:30 - 21:00

34. ZDRAVNIK —HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOC (katerih delo poteka v svetlem delu
dneva vse dni v letu, izmena se prilagaja glede na dolZino dneva) — skrajsan delovni éas 10 %:
PLANIRANIJE PRISOTNOSTI

| Tedenska delovna obveznost 4 ure

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

VSE DNI V TEDNU 8§-13 ur 07:00 - 08:00 16:30 - 21:00

35. ZDRAVNIK- (katerega delo poteka v dopoldanski izmeni, dela tudi v NMP in v HNMP):
PLANIRANIE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOP IZMENA (pon, sre, pet) 8 ur 06:00 15:00

| NUINA MEDICINSKAPOMOE | o IR } B
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 13:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:30 20:30
NOCNA 1ZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 10 ur 20:00 06:00
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 11 ur 20:00 07:00
SOBOTE, NEDELJE IN PRAZNIKI dan 13 ur 06:00 20:00

| HELIKOPTERSKANMP [
VSE DNI V TEDNU 8-13ur 07:00 - 08:00 | 16:30 - 21:00

36. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA - ZDRAVNIKI DRUZINSKE MEDICINE

: Tedenska delovna obveznost 40 ur

| Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30 20:30

| DEZURSTVO | N
NOCNA 1ZMENA — VSE DNI V TEDNU 11ur 19:30 06:30
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| SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

| 13 ur

|  06:30

| 1930 |

37. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA — ZDRAVNIKI PEDIATRI (OTROSKI IN 30LSKI DISPANZER)

| Tedenska delovna obveznost 40 ur
| Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost |  Prihod Odhod '
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 8 ur ) 113(_) 20:30
e .
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 12 ur 08:00 20:00
38. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA — ZDRAVSTVENA NEGA
| Tedenska delovna obveznost 40 ur ' ‘
| Delovni cas Dnevna delovna obveznost|  Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 - 09:00 13:00-17:30
POPOLDANSKA IZMENA _ _8ur_ | 10:30-13:30 | 17:30-22:00
| DEZURSTVO j
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 13 ur 07:00 20:00
39. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA ZA ZOBOZDRAVSTVO — ZOBOZDRAVNIKI
 Tedenska delovna obveznost 40 ur
| Delovni €as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:30 14:30
POPOLDANSKA iZMENA 8ur _12:00 ~20:00
i DEZURSTVO ,
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 6ur 07:30 14:00
40. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA ZA ZOBOZDRAVSTVO ~ ZDRAVSTVENA NEGA
| Tedenska delovna obveznost 40ur -
| Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod ~ Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 — 09:00 13:00-17:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur_ 10:30 - 13:30 17:30 - 22:00
' DEZURSTVO o N
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 6ur 07:30 14:00

41. VSI ZAPOSLENI

dopoldanskih in popoldanskih izmenah, dela tudi na resevalni postaiji):

RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV (katerih delo poteka v

Tedenska delovna obveznost 40 ur

i Delovni éas

Dnevna delovna obveznost

Prihod

Odhod

DOPOLDANSKA IZMENA

8ur

06:00 — 09:00

T 13:00-17:30

Maticna tevilka: 5165792, Identifikacijska Stevilka za DDV: Si90714237, TRR:01252 - 6030921122
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REGISTRACISKE SKUPINE ver. 01.01.2018

OSNOVNQ ZDRAVSTVO GORENJSKE
Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj

tel: 04 208 21 04
fax: 04 202 67 64
e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si

M OE Zdravstveni dom KRANJ-

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 10:30 - 13:30 17:30 - 22:00
RESEVALNA POSTAJA

DNEVNA IZMENA 12ur 06:00 — 8:00 19:00 — 20:30

NOCNA IZMENA 12ur 18:00 — 19:00 07:00 - 09:00

42. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih
izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga natancno 4 ure) =50 %:

' Tedenska delovna obveznost 20 ur

| Delovni cas

Dnevna delovna obveznost

Prihod

Odhod

DOPOLDANSKA IZMENA

4ur

06:30 - 08:30

10:30-12:30

43. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih
in popoldanskih izmenah - zaposlena se registrira na vseh terminalih OZG) - skraj$an delni cas

80 %:

| Tedenska delovna obveznost 32 ur — dela 3tiri izmene tedensko, ob petkih ni razporejena

|_ N _Qel_oyn__i_(;g_s_ o _Dnevna delq\{!\_a_ pbveznost P_ri_l'gqq , Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 ~ 09:00 13:00-17:30
POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 10:30-13:30 17:30-22:00

44, ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga S ur} — skrajsan delni ¢as 62,5 %:

' Tedenska delovna obveznost 25 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA Sur 08:00 - 09:30 13:00-15:00
POPOLDANSKA IZMENA Sur 10:00 - 15:00 15:00 - 20:30

45. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV — (katerih delo poteka v dopoldanskih
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je dolga 8 ali 4 ure) — skrajsan delni cas 75 %:

| Tedenska delovna obveznost 30 ur

| Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00 — 08:00 13:00-16:30
POPOLDANSKA IZMENA 4ur 10:30-11:30 14:30-16:00

46. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 5 ur) — skrajsan delni ¢as 50 %:

' Tedenska delovna obveznost 20 ur — dela Stiri izmene tedensko, ob petkih ni razpofejéna

' Delovnicas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA Sur 07:30 - 09:00 12:30-14:30
POPOLDANSKA IZMENA Sur 13:30-14:30 18:30 - 20:00

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska Stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 - 6030921122
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REGISTRACISKE SKUPINE ver. 01.01.2018

'OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj
tel: 04 208 21 04

fax: 04 202 67 64
e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si

M OE Zdravstveni dom KRANJ

47. ZAPOSLENt RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 6 ur — zaposlena se registrira na
vseh terminalih OZG) - skrajSan delni ¢as 75 %:

[ Tedenska delovna obveznost 30 ur

| Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod QOdhod
DOPOLDANSKA IZMENA 6ur 05:45 - 06:30 11:30-13:00
POPOLDANSKA IZMENA 6ur 12:15-13:10 18:30-19:40

48. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s kraj§im delovnim €asom ali delajo na veé
delovnih mestih, se dolo&i v okviru delovnega €asa, navedenega v tej Prilogi.

49. Izvajanje NMP v skiadu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka
ponodi in sobote, nedelje in prazniki.

Maticna Stevilka: 5165792, Identifikacijska Stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122



PRILOGA 2

DELOVNI CAS ORGANIZACISKE ENOTE ZD SKOFJA LOKA

1. ZAPOSLENI V:

® & o o

SPLOSNA AMBULANTA - sestra :
DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA
GINEKOLOSKA AMBULANTA — sestra
ZOBNA AMBULANTA - sestra
OKULISTIKA, DERMA — sestra

DELOVNI €AS

Dnevna delovna obveznost

Prihod od — do

Odhod od - do

DOPOLDANSKA
IZMENA

8

06:00 - 06.30

14:00 - 14.30

POPOLDANSKA'
IZMENA

8

12:00 - 12:30

20:00 - 20:30

2. ZAPOSLENI:

SPLOSNA AMBULANTA - zdravnik
ZOBNA AMBULANTA — zdravnik
GINEKOLOSKA AMBULANTA - zdravnik
PEDOPSIHIATER

" OKULISTIENA AMBULANTA — zdravnik

e DERMATOLOSKA AMBULANTA - zdravnik

DELOVNI CAS

Dnevna delovna obveznost

Prihod od — do

" Odhod od - do

DOPOLDANSKA
IZMENA

8

.06:00

15:00

IZMENA

POPOLDANSKA -

8

11:30

20:30




3. PATRONAZNA SLUZBA (razpored)

——

Prihod od —~do

DELOVNI CAS | Dnevna delovna obveznost Odhod od - do
DOPOLDANSKA 7 06:45 - 07.00 13:45-14.30
IZMENA .

| POPOLDANSKA 12 06:45 - 07:00 18:45-19:30
IZMENA — CEL '
DAN > .
SOBOTA 5 06:45 - 07:00 11:45-12:30
4. FIZIOTERAPIA

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od - do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 8 06:00 - 06:30 14:00 - 14:30
IZMENA
POPOLDANSKA 8 11:00-12:00 19:00 - 20:00
IZMENA

5. LABORATORI {razpored)

DELOVNI CAS | Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 7 06:00 - 06:30 13:00 - 13:30
IZMENA : . )

CEL DAN 12 06:00 - 06:30 18:00-19:00
POPOLDANSKA 7 12:00-12:30 19:00 - 19:30
IZMENA

6. AMBULANTA NUJNE MEDICINSKE POMOCI (NMP) (priloga razpored) — 12 urna

obveznost
DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od —do Odhod od - do
DNEVNA IZMENA 12 ' 06:15 - 06:30 18:30 - 18:45
12 18:15-18:30 06:30 - 06:45

NOCNA IZMENA




7. RENTGEN — RTG INZENIRJI (priloga razpored)

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od —do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 6 06:45 -07:00 12:45-13:30
IZMENA
CEL DAN 12 06:45 - 07:00 18:45 -19:30
POPOLDANSKA 6 12:45-13:00 18:45 -19:30
IZMENA

8. TAJNISTVO, ZDRAVSTVENA VZGOJA, ZOBNA PREVENTIVA, VZDRZEVALCI, BULAT ANA,

MOHORIC SONJA, BOKAL BERNARDA

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od —do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 8 06:00-07:00 14:00 - 15:00
IZMENA

~ 9. INFORMACUE (Benkovi¢ Andreja)

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od —do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 8 06:45 - 07:00 14:00 - 15:15
IZMENA
POPOLDANSKA 8 08:45 - 09:00 17:00-17:15
IZMENA
IZMENA 8 10:45-11:00 19:00 - 19:15

10. PEDIATRINJA MATEJA JERANKO

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
PONEDELJEK 6,5 12:45 20:11
TOREK 10 06:45 18:10
SREDA 6,5 06:45 14:11
CETRTEK 6 06:45 13:36
PETEK 6 06:45 13:36




11. PEDIATRINJA IRENA GRACAR

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
PONEDEUEK 6 06:45 13:36
TOREK 10 06:45 18:10
SREDA 6,5 06:45 14:11
CETRTEK 6,5 12:45 20:11
PETEK 6 06.45 13:36

12. PEDIATRINJA ALENKA SUMER PIRC

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
PONEDELJEK 6,5 06:45 13:54
TOREK 6,5 12:45 20:11
SREDA 10 06:45 18:10
CETRTEK 6 12:45 19.54
PETEK 6 06.45 13:36

13. VODJA LABORATORUA g. Rudei in pripravnica Podjed Spela
DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od - do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 8 06:00 — 08:00 14:00 - 16:00
IZMENA
POPOLDANSKA 8 10.00 - 12.00 18.00 - 20.00
IZMENA

14. Otroska — Benedik Danica, Bernik Mojca, Jesenovec Dagarin Ana, Kermelj Neza, Maver
Katarina, Mesec Majda, Panjtar JoZica in Potocnik Elizabeta (razpored)

DELOVNI CAS | Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 7 06.15 - 06.30 13.15-14.00
IZMENA
POPOLDANSKA 7,5 12.15-12.30 19.45-20.00
IZMENA
CEL DAN 11 06.15-06.30 17.15-17.30

>



15. PEDIATRINJA KRSTIC MARIJA

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od —do Odhod od - do
PONEDEUEK 7 12:30 20:30
TOREK 6,5 06:45 14:11
SREDA 6,5 06:45 14:11
CETRTEK 9 06:45 17:02
PETEK 6 06:45 13:36

16. LOGOPED, PSIHOLOG, SESTRA

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 8 06:30 - 07.00 14:30 — 15.00
IZMENA
POPOLDANSKA 8 12:00-12:30 20:00 - 20:30
IZMENA

17. INFORMACIJE - BERGANT IZTOK — SKRAJSANI DELOVNI CAS

DELOVNI CAS Dnevna delovna obveznost | Prihod od — do Odhod od - do
DOPOLDANSKA 4 07:00 11:00
{ZMENA
POPOLDANSKA 4 15:00 19:00
IZMENA

18. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim casom ali delajo na
vec delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega ¢asa, navedenega v tej prilogi.

19, lzvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega Casa se izvaja od ponedeljka do petka
ponodi in sobote, nedelje in prazniki.




PRILOGA 3:

Registracijska skupina 1

DELOVNI CAS V ORGANIZACIISKI ENOTI ZD TRZIC

ZAPOSLENE MEDICINSKE SESTRE V:
e SPLOSNIH AMBULANTAH
e REFERENCNI AMBULANTI
e. OTROSKI IN SOLSK! DISPANZER
e OKULISTICNA AMBULANTA

s GINEKOLOGUA
TAINISTVO
CENTRALA
HISNIK

i ’ﬁiﬂﬁ?iﬁ“li‘iﬁ;ﬁj”'
DOPOLDANSKA IZMENA

; "(ll

8ur

06.00 -7:45

14:00 - 15:45

POPOLDANSKA IZMENA

8ur

12:00-12:30

20:00- 21:00

Registracijska skupina 2 - zdravniki

T RN CTVELIG L e
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afdelovnalt \féznos‘: 40!
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DOPOLDANSKA IZMENA

POPOLDANSKA IZMENA

8ur

.Registracijska skupina 3 — patronaza RAZPORED DELA

L e 4 .l'rll ;P"
DOPOI.DANSKA IZMENA 7ur 06 45 7: 1S 13:
CELODNEVNA I1ZMENA 12ur 06:45 - 7:15 19:30 - 21:00
SOBOTA Sur 06:45 - 7:15 11:45-12:00




Registracijska skupina 4 - zdravsti/ena v)gojo

i'redé’ﬁ"s;ka 3delovia obeznost a0 Unse i i
\~— n%ﬁzm"‘ m%%_ ﬁ'zl ik !' ]

St 1.\&0— )
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s
@3%::" .1‘ 2 Jﬁ’
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i

oépomANskAlzméNA 1 gur ““5‘30“ 630 | 13:30-14:30
PONEDELJEK - PETEK :

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:00 - 13:00 20:00 - 21:00
PONEDELIEK - CETRTEK '

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 09:00 — 10:00 17:00 18:30

PETEK

Registracijska skupina 6 - fizioterapija

%

SR IAT

byl sy el
e Tg A
xSXTe 2

' Teder&;kﬁiel&?ﬁ"ﬁfé’l?fﬂé’iﬁé?ﬁhofﬂr ,-f- e
SR S ﬁm«

i Delovni cas’ s “?”"Dﬁe?n”i’é'udelﬁw e
&g@‘f GRS e
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06 00 07 15 140

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30-12:30 19:30-20:30

Registracijska skupina 7 - fizioterapija - KRAJSI DELOVNI CAS 75 %

._'md S LT B 7T A, Ux'r'--' wa-r‘, B

elovna obv znost 30ur j prats

priRsdi ey AT odhog
e e
DOPOLDANSKA |ZMENA 8I.ll‘ 06:00 - 07:15 14:00 - 151

PONEDELIEK - SREDA

POPOLDANSKA IZMENA . 8ur 11:30-12:30 19:30 - 20:30




-

PONEDELUJEK - SREDA

DOPOLDAN CETRTEK 6ur 6:00-07:15 12:45-13:15
POPOLDAN - CETRTEK 6ur 12:30-13:30 18:30 -19:30
Registracijska skupina 8 - fizioterapija — KRAJS! DELOVNI CAS 50 %
' Tedenska delovna obveznost 20 ur | B
: Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 4 ure 06:45-07:15 | 10:45-11:15
POPOLDANSKA IZMENA 4 ure 14:45 -15:15 18:45-19:15
Registracijska skupina 9 - fizioterapija- KRAJSI DELOVNI CAS 50 %
Tedenska delovna obveznost 20 ur
! Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 4ure 7:45 - 8:15 11:45 - 12:15
POPOLDANSKA IZMENA 4 ure 14:15 - 14:45 18:15-18:45
Registracijska skupina 10 ~ rentgen
| Tedenska delovna obveznost 36 ur, ki se 3teje za polni delovni ¢as N
l Delovni éas Dnevna delovna obveznost prihod odhod
POPOLDANSKA IZMENA 7 ur 30 minut 11:00-11:30 18:30-19:00
ponedeljek.
Torek 8 ur 07:30 - 08:30 15:30-16:30
Sreda Tur 07:00 - 07:30 14:00 -14:30
Cetrtek 7:15 ure 06:45 — 07:30 14:00 — 14:45
Petek 7:15 ure 06:45 - 07:30 13:15 -13:45
Eﬂisfr_ac@kq skuping 11 - zdravnik diabetoloska ambulanta - krajsi delovni ¢as
Tedenska delovna obveznost 10 ur
Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 10ur 06:30-7:00 | 16:00—17:00




Registracijska skupina 12 - cistilke

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 07:00—07:15 15:00-15:45
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 13:00 - 14:00 21:00-22:30

Registracijska skupina 13 - {istilke - kraj$i delovni ¢as 70 %

Tedenska delovna obveznost 30 ur -

Delovni €as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA Sur ~07:00-10:00 12:45 - 15:45
PONEDEUEK, TOREK,

CETRTEK, PETEK

POPOLDANSKA IZMENA Sur 16:30-17:00 21:30-22:30
PONEDELJEK, TOREK,

CETRTEK, PETEK

DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 7:00-7:15 15:00 —15:45
SREDA

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 13:00 - 14:00 21:00—-22:30
SREDA

Registracijska skupina 14 - ZDRAVNIK v DSO IN AMBULANTI
Tedenska delovna obveznost 30 ur -

i Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA | 8ur 06:00  15:00
PONEDEUEK, SREDA,

PETEK

POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30 20:30
TOREK, PETEK

CETRTEK 8ur 8:30 17:30




*

Registracijska skupina 15 - KRAJSI DELOVNI CAS 50 %

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni €as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
|
DOPOLDANSKA IZMENA 4 ure 06:00-10:00 10:30 - 14:30
POPOLDANSKA IZMENA 4 ure 12:00 - 16:00 16:30-20:30

Registracijska skupina 16 - resevaina sluiba - IZMENSKO DELO PO 12 UR — RAZPORED DELA

Tedenska delovna obveznost 40 ur

y Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

| o
DNEVNA IZMENA 12 ur 06:45 — 7:00 19:00-19:15
NOCNA IZMENA 12ur 18:45 -19:00 07:00 - 07:15

16. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim casom ali delajo na vec
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega ¢asa, navedenega v tej Prilogi.

17. lzvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka

ponoci in sobote, nedelje in prazniki.




Priloga 4:
Delovni ¢as v organizacijski enoti OE ZD RADOVUICA

Registracijska skupina 1
SPLOSNE AMBULANTE

REFERENCNE AMBULANTE
SPREJEMNA PISARNA
OTROSKI IN SOLSK!I DISPANZER
DMD

OKULISTICNA AMBULANTA
TAINISTVO in VZDRZEVALEC

KINEZIOLOG
PSIHOLOG
FIZIOTERAPUA

ZOBNA AMBULANTA

| Tedenska delovna obveznost 40 ur

Dnevna delovna

Delovni ¢as prihod odhod
obveznost
DOPOLDANSKA 8 ur 06:00 - 7:00 14:00 - 15:00
IZMENA
POPOLDANSKA 8 ur 11:30-13:00 19:30 - 20:30
IZMENA
Registracijska skupina 2
PATRONAZA RAZPORED DELA
'Tedenska delovna obveznost40ur
Delovni &as Dnevna delovna prihod odhod
obveznost
DOPOLDANSKA 7ali8ur 06:00 - 7:00 13:00 - 15:00
IZMENA
POPOLDANSKA 7ali8ur 11:30-13:00 19:30 - 20:30
IZMENA
SOBOTA 5 ur po razporedu 06:30-7:00 12:00-12:30
Registracijska skupina 3 = 4 urno delo '
FIZIOTERAPIJA
' Tedenska delovna obveznost 20 ur )
Delovni ¢as Dnevna delovna prihod odhod
' obveznost
DOPOLDANSKA 4 ure 08:00-10:00 12:00 - 14:00
IZMENA
POPOLDANSKA 4 ure 13:00 - 15:00 19:00 - 20:00

IZMENA




Registracijska skupina 4 = 4 urno delo

PRALNICA
' Tedenska delovna obveznost 20 ur
Delovni éas DRewnadelavna prihod odhod
obveznost
DOPOLDANSKA 4 ure 06:00 - 07:00 10:00-11:00
IZMENA
Registracijska skupina 5 = 6 urno delo
ZOBNA PREVENTIVA
' Tedenska delovna obveznost 30 ur
Delovni cas Dnevna delovna prihod odhod
obveznost _ _
DOPOLDANSKA 6 ur 06:30 - 7:00 13:00 - 14:00
IZMENA
POPOLDANSKA 6ur 13:00-13:30 19:00 - 20:00
IZMENA
Registracijska skupina 6
ZDRAVNIKI
SPLOSNE AMBULANTE
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER
DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA
OKULISTICNA AMBULANTA
ZOBNA AMBULANTA
| Tedenska delovna obveznost 40 ur - -
Il
|
! Delovni ¢as Dnevna delovna prihod odhod
obveznost
DOPOLDANSKA 8ur 06:00 15:00
IZMENA
POPOLDANSKA 8ur 11:30 20:30
IZMENA

7. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom ali delajo na vec
delovnih mestih, se dolo¢i v okviru delovnega ¢asa, navedenega v tej Prilogi.

8. lzvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka
ponodi in sabote, nedelje in prazniki.



PRILOGA 5

DELOVNI CAS ORGANIZACIISKE ENOTE ZDRAVSTVENI DOM BLED

1. VS| ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV:
SPLOSNE AMBULANTE
REFERENCNE AMBULANTE
SOLSKI IN OTROSKI DISPANZER
OKULISTICNA AMBULANTA
_ SPREJEMNA AMBULANTA

T R Jm ”ﬁlil(m‘ ’HNII‘

T DECOVNI GRS ] P prRGd o oo B e eaRog e e
DOPOLDANSKA , 06.30 07:00 14:00 -15:15

1IZMENA

POPOLDANSKA 12:00-12:30 20:00 -20:30

IZMENA

- Delovna obveznost dopoldanska izmena =8 ur
- * Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI

i E T ,..l. ?Q.mgﬂnhhdd'&g'ﬂ:; i 'p il T'Hf‘h"l W ’
DOPOLDANSKA . - 06:30
IZMENA
POPOLDANSKA 12:30 20:30
IZMENA

- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
- Delovna obveznost popoldanska izmena =8 ur
Zdravnik spec. rentgenologije - delovna obveznost dopoldan, popoldan =7.12

3. PATRONAZNA SLUZBA

DOPOLDANSKA 06:45 — 7:00 14 30-15:30

IZMENA '

POPOLDANSKA 12:30 - 13:00 " 19:30- 20:00
IZMENA

SOBOTA 6:45 — 7:00 11:45 - 12:00

- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
- Delovna obveznost popoldanska izmena =7 ur
- Delovna obveznost sobote = 5 ure :

4. DISPANZER ZA MEDICINO DELA PROMETA IN gPORTA

RN R
dhod g

DOPOLDANSKA | 06:30-07:00 . 14:30 - 15:30
IZMENA

TRrihodearag;

xom il




POPOLDANSKA - 12:00 - 12:45 20:00 -20:30
IZMENA -

- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
- Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

v -

5. LABORATORMN - UREJA ZD JESENICE

DELOVNICAS

X ARP R s S R AT P PR T R0 o)
%% VN | ﬁ e Bﬁ%@%&@%&%ﬁ%‘%@%

DOPOLDANSKA 14:00 -15:00

IZMENA

POPOLDANSKA 12:00-12:30 20:00 -20:15 -

IZMENA ‘ '

- Delovna obveznost dopoldanska izmena *‘8ur_
- " Delovna obveznost popoldanska izmena =8 ur

6; FIZIOTERAPUIJA

DOV RS G Rhod pd o o dhodiod - d:
DOPOLDANSKA ‘ 6:30-07:00 14:15 -15:30
IZMENA . .
POPOLDANSKA 12:00-12:30. 20:00 - 20:30
IZMENA

- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
- Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

7. RESEVALNA SLUZBA

B DELOVNIICAS,
%’a&m:nfma%ﬁ&s&mmﬁi

i ancdod Ao

e " ] 'f'«ﬁ‘?":“‘”w&"‘bﬁnf )?-'J‘.' "__ 'f:'." 3.2
USRS pr od!.-d'wﬁﬁﬁ“‘ 3
Jisu e prihodiod Zdorfighiil

A

%

DOPOLDANSKA 06:50 — 07:00 19:00 ~ 19:10
IZMENA

POPOLDANSKA 18:50 — 19:00 07:00 - 07:10
1ZMENA :

- Delovna obveznost dnevna izmena = 12 ur
- Delovna obveznost no¢na izmena =12 ur

8. RESEVALNA SLUZBA LUJUBUANA

{;iw %-uvv-fwhl—'«—nf ‘.—‘_"‘-‘l“_\"' 3 % ;,'-vm‘a, 1SR }gﬁ.ﬁ';&& *trui REs £ "': it ""'."' S AR Y e R T '-";':“p‘"n.'{-. V. .51 : "/
LCORNIE T R e
DOPOLDANSKA 06:30 - 07:00 14:00-16:00

IZMENA
- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur

9. RENTGEN, Uz



'DELOVNI€AS |  prihodod-do |  odhodod-do
DOPOLDANSKA 06:30 - 7:00 13:40 - 14:30
IZMENA
POPOLDANSKA 12:00 - 13:00 19:00 - 20:00
IZMENA

- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 7,12 ur
- Delovna obveznost popoldanska izmena = 7,12 ur

10. TAJNISTVO, PRALNICA

|  DELOVNICAS prihod od -do o " odhod od - do
DOPOLDANSKA 06:30 — 07:30 14:00 — 16:00
IZMENA
- Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
11. TEHNICNA SLUZBA — VZDRZEVALEC
DELOVNI EAS prihod od -do I odhodod -do
DOPOLDANSKA 06:45~ 7:00 14:30 - 15:15
IZMENA
- Delovna obveznost dopoldanska izmena =8 ur
12. DEZURNA SLUZBA
| DELOVNI CAS prihod od -do odhod od - do DELOVNA OBVEZNOST
PON. TOR. SRE. 20:00 07:00 11 ur
CET. PET.
SOBOTA, NEDEUA, 07:00 07:00 24 ur
PRAZNIKI

13. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim casom ali delajo na veé
delovnih mestih, se dolo€i v okviru delovnega ¢asa, navedenega v tej Prilogi.

14. lzvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega Casa se izvaja od ponedeljka do petka
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.



Priloga 6

DELOVNI CAS ZD BOHINJ

1. ZDRAVNIKI - tedensk

a obveznost 40 ur

Delovni ¢as DELOVNA OBVEZNOST | PRIHOD | ODHOD

DOP.IZMENA 7 ur 06:00 — 15:00

POP. IZMENA 7 ur 11:30-20:30

2. ZDRAVNIKI - tedenska obveznost 20 ur

ponedeljek 4 ure 14:30-19:30

Sreda, cetrtek 8 ur 06:00 - 15:00

3. MEDICINSKE SESTRE — tedenska obveznost 40 ur :

Dop. izmena 8ur 06:00 - 07:00 14:00 - 15:30

Pop. izmena 8 ur 11:30-13:00 20:00-21:00

4. MS na dveh Dela 50% ambulanta, 50% kot MS v negi na terenu

deloviitih : '

ponedeljek 9 ur- 4 dop. 07:45 - 08:00 11:45-12:00
5 pop 14:45 - 15:00 19:45 - 20:00

Torek,sreda,petek 8ur 06:00-07:00 14:00 - 15:30

cetrtek 7 ur 06:00 — 07:00 14:00 —- 15:30

5. FIZIOTERAPIJA ~ tedenska obveznost 20 ur

Torek,sreda,éetrtek 4 ure 11:00 -11:30 15:00-15:30 -

petek ) 8 ur . 06:45 - 07:00 14:45-15:15

6. FIZIOTERAPIA Tedenska obveznost 30 ur )

Dela vedno popoldan | 6 ur [ 13:45-14:15 | 19:45 - 20:15

7.PATRONAZA Tedenska obveznost 40 ur — vsaka druga sobota delovna po razporedu

dela )

dopoldan 6 delovnih dni Pon. - petek sobota

5 dni + sobota 7 ur + 5 ur sobota 06:00 —15:00 07:30-14:00

5 dni 8ur 06:00 - 15:00 /

8. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki deiajo s krajsim delovnim ¢asom ali delajo na vec detovnih
mestih, se doloi v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

9. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega ¢asa se izvaja sobote, nedelje in praznike.




PRILOGA 7

Delovni ¢as organizacijske enote ZD Jesenice

1. VSIZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV ( delo poteka v dopoldanskih

in popoldanskih izmenah) :

GINEKOLOGIJA
FIZIOTERAPIJA

LABORATORWN
UPRAVA OE

VVVVVVVVVY

SPLOSNE AMBULANTE
REFERENCNE AMBULANTE
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER
DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE
ZOBNE AMBULANTE, ZOBNA PREVENTIVA, ZOBNA TEHNIKA

ZDRAVSTVENO VZGOJNI CENTER

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00- 09:00 (13:00-17:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 10:30-13.30 (17:00 - 22:00

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah) :

YVVVY

GINEKOLOGIJA

SPLOSNE AMBULANTE
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER
ZOBNE AMBUILANTE

Tedenska delovna obveznost 40 ur

4 Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00 15:00
POPOLDANSKA IZMENA Sur 11:30. 20:30

3. PATRONAZNA SLUZBA ( delo poteka v dopoldanskih izmenah z delovno obveznostjo 8 ur

od ponedeljka do petka. Razporejeni v popoldanski izmeni z delovno obveznostjo 7 ur od
ponedeljka do petka in § ur ob sobotah)

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:30 - 07 :00 | 14:00 - 15:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 11:30- 13:00 | 19:00 - 21:00
SOBOTA 5ur 06:30- 7:00 | 11:30-12:30




4. RESEVALNA - URGENCA ( delo poteka v dnevnih in noénih izmenah ) vse dni v tednu

PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 12 ur 6:30- 7:00 | 19:00 - 20:00
DOPOLDANSKA IZMENA 12 ur 08:00 20:00
NOCNA IZMENA 12 ur 18:30 - 19:00 | 07:00 - 08:00

5. RESEVALNA - NENUJNI , SANITETNI PREVOZI ( delo poteka v dnevnih in noénih izmenah)

vse dni v tednu
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 12 ur 06:00 18:00
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:00 14:00
NOCNA IZMENA 12 ur 20:00 08:00

6. DEZURNA SLUZBA
Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
NOCNA IZMENA- VSE DNI V TEDNU 12 ur 18:30-19:00 | 7:00-7:30
SOBOTE, NEDELJE, PRAZNIKI 12 ur 6:30-7:00 |19:00-19:30
SOBOTE, NEDELJE, PRAZNIKI-
DRUGI ZDRAVNIK 10 ur 08:30 - 09:00 | 19:00 - 19:30

7. RENTGEN — PULMOLOSKA AMBUILANTA ( delo poteka v ponedeljek popoldne, ostale dni

v tednu pa dopoldne)

Tedenska delovna obveznost 36 ur

Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 7 ur 12 min 06:00 - 06:30 | 12:30 - 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 7 ur 12 min 11:00 - 11:30 | 18:00 - 20:00

.




8. SPREJEMNA PISARNA — INFORMACIJE ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih

izmenah)
o
Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:45 - 06:00 | 13:15 - 14:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 12:15 - 12:30 { 19:45 - 21:00
9. STERILIZACIJA ( delo poteka v dopoldanski izmeni)
Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:00 - 06:00 | 12:30 - 14:30
10. TEHNICNA SLUZBA ( delo poteka v dopoldanski izmeni)
Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni ¢as Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 - 06:00 | 13:00 - 14:30
11. CISTILKE ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah)
Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 05:30 - 06:00 | 13:00 - 14:30
POPOLDANSKA IZMENA 8ur 14:30 - 15:00 | 22:00 - 23:30

12. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - katerih delo poteka v
dopoldanskih izmenah, dnevna obveznost pa je vedno dolga natanéno 4 ure — odlo¢ba

ZPI1Z 50%

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni ¢as

Dnevna delovna obveznost

prihod

odhod

DOPOLDANSKA IZMENA

4 ure

06:30 - 07:00

10:30-11:30




13. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - katerih delo poteka v
popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 4 ure - skraj$an delovni ¢as 50

Y.

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni ¢as

Dnevna delovna obveznost

prihod

odhod

POPOLDANSKA IZMENA

4 ure

17:00-17:30

21:00 - 22:00

14. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - katerih delo poteka v
dopoldanskih in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 6 ur — skraj$an

delovni éas 75 %.

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni ¢as

Dnevna delovna obveznost

prihod

odhod

DOPOLDANSKA IZMENA

éur

06:00 - 09:00

11:30- 15:30

15. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom ali delajo na veé

delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega €asa, navedenega v tej Prilogi.

16. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega ¢asa se izvaja od ponedeljka do petka

ponodi in sobote, nedelje in prazniki

"




PRILOGA 8

DELOVNI €AS V OE UPRAVA

1. VSE SLUZBE ZNOTRAI OE UPRAVA
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DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:30 - 07:30 13:30-16:00
(PONEDEUEK- DO -
CETRTEK) )
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 06:30 - 07:30 13:00 -16:00
PETEK ' . '
2. CISTILKA
Fedenskade ov’r%a;.,.,;t-..';)3.’1‘“““1"““‘*“&*6”3’ i

(TG
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DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 20:30 - 22 30
(PONEDEUEK- DO
CETRTEK) : :
DOPOLDANSKA IZMENA 8ur 13:30 - 14:00. 20:00 — 22:30
PETEK

3. KRAJ§I DELOVNI»(‘.AS
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- 06:30 - 7:30,

13: 00 15 30

DOPOLDANSKA IZMENA | 7ur

PONEDEUEK, TOREK A

DOPOLDANSKA 1ZMENA 6ur 06:30 — 7:30 13:00 - 15:30
.| CETRTEK '

4. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim ¢asom ali delajo na veé

delovnih mestih, se doloti v okviru delovnega asa, navedenega v tej Prilogi.




QSNOVMNG ZDRAVSTVO GORENISKE

Gosposvetsko vlico 9, 4000 Kron;
Tel : 04 208 25 11, 04 281 0BOO
faks 04 202 67 18

Na podlagi 58. €lena Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske ( Ul RS, §t. 107/2005 in 50/2006, 34/15)
je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 12.12.2023 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVILNIKA O DELOVNEM CASU
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENJSKE

1. élen

4. odstavek 5. tocke 4. ¢lena Pravilnika o delovnem ¢asu v O2G se spremeni tako, da se po novem
glasi:

Kategorija delavcev *Referenéno obdobje — pri razporeditvi tedenskega delovnega ¢asa
preko polnega delovnega Casa {*pri fzratunu povpreéja se ne upostevata letni dopust in
odsotnost z defa zaradi bolezni) in referenéno obdobje v primeru neenakomerne
razporeditve ali za¢asne prerazporeditve delovnega asa

zdravniki 4 mesece
Zdravstveni delavci in 4 mesece
zdravstveni sodelavci
Nezdravstveni delavci 4 mesece
in nezdravstveni
sodelavci

*4 mesecno referenéno obdobje: 1.1.- 30.4.; 1.5.2023 - 30.09.2023 in od 1.9. - 31.12.
2.¢len

V 9. élenu se v besedilu, ki ureja »odmor med delovnim ¢asom« za 4. odstavkom dodata nova 5. in 6.
odstavek, ki se glasita:

»Doloditev tasa izrabe odmora med delovnim £asom

»1. Zaposlenim, ki imajo ordinacijski ¢as, se odmor med delovnim &asom doloéi v €asu, kot je za njih
dolofen odmor (odmor za malico), ki je objavljen na spletni strani posamezne ambulante zavoda
oziroma je sporocen pristojnemu Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

2. Zaposlenim, ki nimajo ordinacijskega ¢asa, se odmor med delovnim ¢asom {odmor za malico)
dolofi v dopoldanski izmeni v €asu od 10:00 ure do 10:30 ure ali v popoldanski izmeni v ¢asu od
16:00 do 16:30 ure.

3. Zaposleni v sluzbah NMP in patronaZni sluzbi lahko odmor med delovnim €asom izrabijo v enem
ali v vec delih glede na naravo in intenzivnost dela, in sicer znotraj delovnega &asa, pri éemer se
odmor med delovnim casom lahko koristi Sele po eni uri zaetka dela in najkasneje eno uro pred
koncem delovnega £asa.

Mchéna itelka: 5165792, ident. Stewlka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122



OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENISKE

Gosposvotska vlice 9, 4000 Kranj
Tel : 04 208 25 1), 04 281 0800
Foks 04 202 &7 18

Zaposleni so dolini ob svoji registraciji odhoda z dela s tipko za korid¢enje odmora potrditi ali so
odmor med delovnim ¢asom dejansko izrabili ali ne. V koliker zaposleni iz kakrSnegakoli razloga ne
evidentira izrabe cdmora med delovnim éasom ali izrabi odmor med delovnim ¢asom drugade, kot je
dolodeno v prejinjem odstavku, je dolZan o izrabi odmora med delovnim ¢asom pisno obvestiti vodjo
sluZbe in administratorja v posamezni OE.«

3. flen

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnem ¢asu v OZG veljajo od dneva podpisa dalje.

V Kranju, dne 12.12.2023 Direktor zavoda:

st. Jp Tat-o1/r0?)

-
.

Iy

--._,___j—-'?o.ponvﬂohl whea 9, 4600 Kranj

Mathiéna slevilka: 5165792, daent. stevilka za DDV 5190714237, TRR: 01252 . 6030921122



CSNOVNO ZDRAVSTVO GORENISKE

Gosposvotska uhica 9, 4000 Kranj
Tel - 04 208 25 11, 04 281 0800
Foks: 04 202 67 18

Kranj, 27.5.2024

$tevilka: | ﬁ?}fi-—_!ﬂlmlf
ZAPOSLENIM YV 0ZG

ZADEVA: Obvestilo o spremembah in dopolnitvah Praviinika o delovnem casu v 0ZG

Spostovani.

Strokovni svet zavoda OZG je dne 11.4.2024 sprejel predlog Sprememb in dopolnitev Pravilnika o
delovnem £asu v OZG, ki je bil posredovan v mnenje predstavnikom sindikatov v OZG z Zaprosilom za
podajo mnenja 5t. 267-01/2024 z dne 12.04.2024.

V prilogi vam tako posredujemo Spremembe Praviinika o delovnem asu v OZG, 2z veljavnostjo od
1.6.2024 dalje.

S spremembo Pravilnika o delovnem &asu v OZG je spremenjena maksimalna dnevna prisotnost na
delovnem mestu brez odobritve nadrejenega, in sicer iz 30 minut na dan na 15 minut na dan. Prav
tako je poenoteno prenasanja presezka oz. primanjkljaja ur iz meseca v mesec oz. drugo koledarsko
leto na 16 ur, na novo pa je dolofeno, da je za odobritev vedjega prenasanja ur iz meseca v mesec
{veé kot 16 ur) pristojen direktor OE in ne neposredni vodja sluzbe.

Primer:
Delavec je sedaj registriral svoj prihod ob 6:30 in odhod ob 14:45. V primeru 8- urnega delovnika se je
delavcu na ta dan upostevala prisotnost na delu brez dodatne odobritve nadrejenega 8:30 (torej 30

minut dodatno). Od 1.6.2024 dalje se bo delavcu na ta dan upostevala prisotnost na delu brez
dodatne odobritve nadrejenega 8:15 (torej 15 minut dodatno).

Pripravila: Direktor zavoda:

ekna Meght Matja?
CHAC o N
_~OSNOVNG ZDRAVSTVO GORENISKE] )
i PP
{ ."/ L
II'|_ II"\-‘ / |I

\\:.].G.csposvetska vlica ¢, 4000 Kranj

Matiéna itevika 5165792, ident. stevilka za DDV 5190714237, IRK: 01252 - 6030921122



OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Gesposvetska ulico 9, 4000 Kronj
Tel . 04 208 25 1), 04 281 0BOO
Foks: 04 202 67 18

Stevilka: _md‘ ﬂﬁll‘f

Na podlagi 58. €lena Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske ( Ul RS, $t. 107/2005 in 50/2006, 34/15)
je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 27.5.2024 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVILNIKA O DELOVNEM CASU
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENISKE
1. élen
8. £lena Pravilnika o delovnem ¢asu v OZG se spremeni tako, da se po novem glasi:
Dnevna delovna obveznost delavca je praviloma 8 ur.

V enctah, v katerih se zagotavlja NMP, se dolo¢i dnevna delovna obveznost glede na {as trajanja
delovne izmene.

Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajdéim delovnim £asom se dolodi v okviru
delovnega ¢asa, navedenega v Prilogah iz 6. ¢lena tega Pravilnika.

Delavec lahko na dan opravi brez odobritve nadrejenega najve¢ 15 minut preseika ur. Dnevni
preseiek, ki presega 15 minut, se prizna le ob odobritvi nadrejenega.

2. tlen
2. odstavek 12. clena Pravilnika o defovnem ¢asu v OZG se spremeni tako, da se po novem glasi:

» Delavcu se lahko prenese iz meseca v mesec preseiek najve 16 ur oziroma primanjkljaj najve¢ 16
ur.«

3. odstavek 12. €lena Pravilnika o delovnem €asu v OZG se spremeni tako, da se po novem glasi:

» Direktor OE lahko zaposlenemu odobri vecji preseiek ali primanjkljaj ur, kot je navedeno v prej$njem
odstavku tega élena

3. Elen

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnem ¢asu v OZG veljajo od 1.6.2024 dalje.

Direktor zavoda:

MatjaZ Zura
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Na podlagi 58. €lena Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske { Ul RS, §t. 107/2005 in 50/2006, 34/15)
je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 19.05.2025 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVILNIKA O DELOVNEM CASU
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENJSKE

1. &len
Dolo¢ba 7. ¢lena Pravilnika o delovnem ¢asu se spremeni tako, da se po novem glasi:

7. ¢len
{izmensko delo)

Zaposlenemu pripada dodatek za izmensko delo za delo v popoldanski in noéni izmeni. Steje se, da
zaposleni dela v izmeni, ko dela v izmenah po doloéenem vzorcu, ki je lahko prekinjen ali neprekinjen
{dopoldan — popoldan, dopoldan - ponoéi, popoldan — ponodi, dopoldan - popoldan — ponofi).

Ce je popoldanska izmena dolo¢ena z zakonom, drugim predpisom, kolektivno pogodbo ali splo3nim
aktom delodajalca, zapostenemu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanski izmeni za ure,
opravljene med 12. in 22. uro.

Ce je nocna izmena dolotena z zakonom, drugim predpisom, kolektivno pogodbo ali splo3nim aktom
delodajalca, zaposlenemu pripada dodatek za izmensko delo v no¢ni izmeni za ure, opravljene med
22.in7. uro.

Za izmensko delo se iteje tudi redno delo v popoldanskem £asu, doloéeno z zakonom, drugim
predpisom, kolektivno pogodbo, splognim aktom delodajalca ali drugim aktom, s katerim je dolocen
razpored dela, ée se ponavlja po doloenem vzorcu in &e zaposleni na ta dan izpolni najmanj 75 %
svoje redne dnevne delovne obveznosti med 12. in 22. uro. Zaposlenemu v primeru iz prejinjega
stavka za ta dan pripada dodatek za vsako uro, opravljeno po 12. uri. Dolocba tega odstavka ne velja
za zaposlene, ki imajo dolofen premakljiv delovni €as, razen ge je ¢as obvezne prisotnosti javnega
usluzbenca doloen na nacin, da je izpoinjen pogoj iz prvega stavka tega odstavka.

Zaposleni, ki dela v izmenah po najmanj 12 ur, je upraviten do dodatka za izmensko delo za vse ure,
opravljene v izmeni, pod pogojem, da je zaposleni dejansko opravil celotno izmeno.

2. élen

V 9. &enu se v besedilu, ki ureja »odmor med delovnim casom« &rta 6. odstavek, ki je dolocal vpis
podatka o izrabi in obsegu izrabe odmora med delovnim &asom, $e vedno pa velja 5. odst. 9. &lena
{Odmor med delovnim €asom), ki dolota dolocitev ¢asa izrabe odmora med delovnim €asom. Po
novem se 9. ¢len Pravilnika, ki dolo¢a Odmor med delovnim &asom glasi:

Machéna slewitka: 5165792, idant tevilca za DDV: SI90/14237, [RR: 01252 . 6030921122
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9. clen
Odmori in poditki

Odmor med delovnim éasom
Delavci, ki delajo polni delovni £as imajo med dnevnim delom pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Odmor se lahko dolodi Sele po eni uri zaletka dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega asa.

Delavec, ki dela kraj3i delovni éas od polnega ali delavec, ki dela krajsi delovni Cas od polnega v skladu
s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi
o starsevskem dopustu ima pravico do odmora med delovnim asom v sorazmerju s casom prebitim na
delu pod pogojem, da dela najmanj 4 ure na dan.

Doléina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa ali zadasne prerazporeditve
delovnega casa doloci sorazmerno dolZini dnevnega delovnega Casa.

Cas odmora med dnevnim delom se viteva v delovni ¢as.

Dolocitev éasa izrabe odmora med delovnim fasom:

1. Zaposlenim, ki imajo ordinacijski ¢as, se odmor med delovnim fasom doloci v fasu, kot je za njih
dolocen odmor (odmor za malico), ki je objavijen na spletni strani posamezne ambulante zavoda
oziroma je sparofen pristojnemu Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

2. Zaposlenim, ki nimajo ordinacijskega ¢asa, se odmor med delovnim ¢asom (odmor za malico) doloci
v dopoldanski izmeni v asu od 10:00 ure do 10:30 ure ali v popoldanski izmeni v éasu od 16:00 do
16:30 ure.

3. Zaposleni v sluZbah NMP in patronaZni sluZbi lahko odmor med delovnim Easom izrabijo v enem ali
v vec delih glede na naravo in intenzivnost dela, in sicer znotraj delovnega ¢asa, pri (emer se odmor
med delovnim casom lahko koristi sele po eni uri zacetka dela in najkasneje eno uro pred koncem
delovnega ¢asa.

3. ¢len

Dolotba 2. odstavka 10. ¢lena Pravilnika o delovnem &asu v OZG se spremeni tako, da se po novem
glasi:

»Delavci, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski ¢as oziroma delgjo s
strankami (delgjo na delovnih mestih, ki so dolocena v Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva ), imajo pravico do najmanj 1 ure dnevno za strokovno pripravo v zavodu in
druga strokovna opravila v zavodu. Strokovna priprava se izvaja strnjeno ali nestrnjeno pred
zacetkom delovnega Casa ali po koncu delovnega casa v zavodu. Ta delovna mesta so naslednja:

- kliniéni psiholog in psikolog

- defektolog, logoped

- specialist klinicne biokemije,

- socialni delavec,
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- fizioterapevt
- delovni terapeviu.

4, ¢len

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnem ¢asu v 1. in 3. &lenu veljajo od dneva podpisa,
uporabljajo pa se od 1.1.2025 dalje.

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o delovnem {asu v 2. &lenu veljajo od dneva podpisa dalje,
uporabljajo pa se od 23.4.2025 dalje.

V Kranju, dne 19.05.2025

Direktor zavoda:

sosposvetsko ulica 9, 4000 Kran
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