
i. sploSne doloCbe
1. clen

2. clen

II. DELOVNI CAS
3. clen

Na podlagi 58. clena Statute Osnovnega zdravstva Gorenjske ( Ul RS, st. 107/2005 in 50/2006, 34/15) 
je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 10.01.2018 sprejel

Pred zacetkom koledarskega leta delodajalec doloci letni razpored delovnega casa in o tem obvesti 
delavce in sindikate pri delodajalcu.

V letnem razporedu delodajalec doloci kateri dnevi v letu so delovni, na katere dneve se pri 
delodajalcu ne dela, ker gre za praznik ali ker to izhaja iz razporeditve delovnega casa.

Pravilnik o delovnem casu (v nadaljevanju Pravilnik) velja za vse zaposlene v Osnovnem zdravstvu 
Gorenjske.

Delavci opravljajo svoja dela in naloge v skladu z delovnim casom, dolocenim z Zakonom o delovnih 
razmerjih, Zakonom o zdravstveni dejavnosti in Zakonom o zdravniski sluzbi, Kolektivno pogodbo za 
dejavnost zdravstva in socialnega varstva, Kolektivno pogodbo za zaposlene v zdravstveni negi, 
Kolektivno pogodbo za zdravnike in zobozdravnike, Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti, 
Kolektivno pogodbo za javni sektor in pogodbo o zaposlitvi ter s tem pravilnikom.

PRAVILNIK 0 DELOVNEM €ASU 
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENJSKE

V delovni cas se steje:
- efektivni delovni cas,

S Pravilnikom o delovnem casu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske (v nadaljevanju: Pravilnik) se v 
Osnovnem zdravstvu Gorenjske ureja:
- delovni cas in delovna obveznost,
- oblike dela in razporeditev delovnega casa,
- evidentiranje prisotnosti na delu oziroma odsotnosti z dela,
- letni dopust,
- sluzbena potovanja,
- strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
- odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov,
- poskodba pri delu,
izredni placani dopust po kolektivnih pogodbah,
izredni neplacani dopust,
- koriscenje ur,
- delo preko polnega delovnega casa/nocno delo,
- posledice krsitve evidentiranja v registrirni uri,
- namestitev kamere, spremembe delovnega casa v OE OZG
- prehodne in koncne dolocbe.



III. OBLIKE DELA IN RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA

4. clen

Oblike dela

1. Polni delovni cas

Dopustna je enakomerna ali neenakomerna razporeditev delovnega fasa, med letom pa zaradi 
prilagoditve nastalim potrebam delovnega procesa lahko pride do zacasne prerazporeditve delovnega 
casa.

Pri razporejanju polnega delovnega casa se upostevajo potrebe delovnega procesa varujejo pravice 
do odmorov in pocitkov zaposlenih.

Za zaposlene, ki so vezani na ordinacijski cas, je prisotnost na delu v ordinacijskem casu obvezna, razen 
v primeru opravicenih odsotnosti z dela in odsotnosti, ki jih potrdi nadrejeni.

Polni delovni cas sestoji iz steVila ur delovne obveznosti, ki naj bi jih delavec opravil v okviru 40-urnega 
delovnega tedna.

Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zakonom ali s kolektivno pogodbo se lahko doloci za 
delovna mesta, pri katerih obstajajo vecje nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare, polni delovni 
cas, ki traja manj kot 36 ur na teden. Vecje nevarnosti za poskodbe in zdravstvene okvare v OZG 
obstajajo na delovnih mestih, kjer zaposleni delajo v obmocju ionizirajocega sevanja, zato njihov polni 
delovni cas znasa 36 ur na teden.

Polni delovni cas sluzi kot osnova za evidentiranje in obracunavanje rednega dela, bolezenskih 
odsotnosti, sluzbenih potovanj, dopustov; drugih odsotnosti in ugotavljanje mesecne delovne 
obveznosti.

Ordinacijski cas je cas, ki je opredeljen v pogodbi z ZZZS za vsako dejavnost oziroma ambulant© 
posebej in to enakomerno skozi vse leto in v katerem izvajalci nudijo osebam, ki so zdravstvene 
zavarovani, zdravstvene storitve. Ordinacijski cas se doloci za vsak delovni dan v tednu, od ponedeljka 
do petka, ter po potrebi ob sobotah.

Dejavnost zdravstva se na primarni ravni v Osnovnem zdravstvu Gorenjske zagotavlja v eni izmed 
naslednjih oblik dela ali z njihovimi kombinaeijami:

Efektivni delovni cas je vsak cas, v katerem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago delodajalcu in 
izpolnjuje svoje delovne obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi.

cas odmora,
cas upravicenih odsotnosti z dela (letrii dopust, drzavni prazniki in drugi z Zakonom 
doloceni prosti dnevi, ure odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place, ure za cas 
strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanje itd.)
strokovna priprava v zavodu za delovna mesta, ki so navedena v 10. clenu Pravilnika.



2. Krajsi delovni cas od polnega

4. Delo preko polnega delovnega casa

5. Presezek ur po izteku referencnega obdobia

>5.

Za delavce, ki imajo premakljiv zacetek in konec delovnega casa, se stejejo za nadurno deto opravljene 
ure po opravljeni dnevni delovni obveznosti, pod pogojem, da nadurno delo odobri nadrejeni.

Dolznost nadrejenega oziroma tistih, ki so zadolzeni za razpis urnikov je, da pripravijo tak mesecni 
razpored delovnega casa, da zaposleni ob koncu referencnega obdobja, ne bo imel presezka ali manjka 
ur.

Zaradi zagotavljanja dezurstva lahko delovni cas zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca 
traja nepretrgoma najvec 32 ur, od tega lahko traja delo v okviru polnega delovnega casa najvec 10 ur 
v enem delovnem dnevu, v dveh zaporednih delovnih dneh pa najvec 16 ur. Za delovni cas, ki 
nepretrgoma traja vec kot 16 ur, je potrebno pisno soglasje zdravstvenega delavca in zdravstvenega 
sodelavca.

Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega casa v primerih in 
ob pogojih, ki jih doloca vsakokrat veljavna zakonodaja.

Referencno obdobje predstavlja doloceno predpisano casovno obdobje po katerem viski ur, ki 
presegajo polni delovni cas in, ki ostanejo na koncu referencnega obdobja, pomenijo delo preko 
polnega delovnega casa. Ce delavec te ure izrabi oz. koristi kot wpresezek oz. visek ur«, je upravicen do 
placila dodatka za delo preko polnega delovnega casa v visini kot je doloceno s predpisi. Predmet 
placila so torej le ure, ki se v posameznem referencnem obdobju niso izravnale.

Delavec lahko opravlja delo s krajsim delovnim casom od polnega v primeru:
- potrebe delodajalca
- ko dela krajsi delovni cas pri dveh ali vec delodajalcih in tako doseze polni delovni cas,
- ko dela krajsi delovni cas v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o 
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starsevskem dopustu.

Opravljeno nadurno delo se zaposlenemu izplaca ob mesecni placi, lahko pa javni usluzbenec nadure 
izkoristi v oblikl prostih ur oziroma celodnevne odsotnosti v skladu s 13. clenom Pravilnika all pa jih 
prenese v presezek oziroma primanjkljaj obveznih ur, v razmerju ena proti ena, pri cemer mu v skladu 
z veljavno zakonodajo pripada placilo dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem casu.

3. Dezurstvo
Dezurstvo je posebna oblika dela, s katero se zagotavlja neprekinjeno zdravstveno varstvo.

Referencno obdobje se doloca za posamezno koledarsko leto, in sicer od vsakega 1.1. dalje v 
posameznem koledarskem letu po predpisanih casovnih obdobjih do 31.12. Referencno obdobje tece 
za vse delavce posamezne kategorije enotno in ni vezano na posameznega delavca.

Za delavce, ki imajo delovni cas razporejen z dolocitvijo ure zacetka in konca delovnega casa, se stejejo 
za nadurno delo opravljene nadure pred zacetkom ali po koncu delovnega casa, pod pogojem, da 
nadurno delo odobri nadrejeni.



Kategorija delavcev

6 mesecev6 mesecev
■d.

6. Dopolnilno delo

7. Stalna pripravlienost

OE doloci potrebo po stalni

Stalna pripravljenost zaposlenega se odredi s sklepom direktorja OE.

Ure pripravljenost! se ne vstevajo v delovni cas.

8. Delo na domu

0 upravicenosti dela na domu odloci direktor zavoda na predlog direktorja OE.

Najdaljsi sprejemljivi cas prihoda na delovno mesto doloci direktor OE upostevaje namen dosegljivosti 
zaposlenega izven delovnega casa.

Stalna pripravljenost pomeni dosegljivost zaposlenega izven delovnega mesta po telefonu ali s 
pomocjo drugih sredstev, z namenom, da je zagotovljena moznost svetovanja in v primeru potrebe 
prihoda na delovno mesto. Stalna pripravljenost se lahko doloci:
- zaradi zagotavljanja neprekinjenega zdravstvenega varstva,
- za zaposlene v tehnicnih sluzbah
- za zaposlene, ki imajo zadolzitve na podrocju informatike
- za druge zaposlene, za katere direktor zavoda na predlog direktorja 
pripravljenost!.

Zaposleni je svoj prihod in odhod na delovno mesto v casu stalne pripravljenost! dolzan evidentirati v 
registrirno uro.

Delavec, ki dela polni delovni cas, sme izjemoma skleniti pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim 
casom z drugim delodajalcem, vendar najvec za 8 ur na teden, po poprejsnjem soglasju delodajalcev, 
pri katerih je zaposlen s polnim delovnim casom.

Referencno obdobje - v primeru 
neenakomerne razporeditve ali 

zacasne prerazporeditve delovnega 
casa

Kot delo na domu se steje delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki 
so izven delovnih prostorov delodajalca. Za delo na domu se steje tudi delo na daljavo, ki ga delavec 
opravlja z uporabo informacijske tehnologije. S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec lahko 
dogovorita, da bo delavec na domu opravljal delo, ki sod! v dejavnost delodajalca in je potrebno za 
opravljanje dejavnost! delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega casa delavca. Delodajalec je 
dolzan o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zacetkom dela delavca, obvestiti 
inspektorat za delo.

4 mesece
4 mesece

_____ zdravniki_____  
Zdravstveni delavci in 
zdravstveni sodelavci 
Nezdravstveni delavci 

in nezdravstveni 
sodelavci

Referencno obdobje - pri razporeditvi 
tedenskega delovnega casa pfeko pblnega 

delovnega casa 
*pri izracunu povprecja se ne upostevata 

letni dopust in odsotnost z dela zaradi 
_____________bolezni_____________ 

___________ 6 mesecev___________  
4 mesece



5. clen

Razporeditev delovnega casa:

neenokomerna razporeditev ali zacasna prerazooreditev delovneaa casa

Kot kombinacija moznosti, navedenih v preisniih alinejah tega odstavka

Delovni cas

6. clen

V okviru razpona delovnega casa, dolocenega za prihod na delo oziroma z dela, morajo delavci, upostevajoc 
pomen nalog, ki jih opravljajo in nacin njihovega izvrsevanja, opraviti v povprecju 40 urno tedensko delovno 
obveznost, oziroma obveznost krajsega delovnega casa, kot je doloceno v sklenjenih pogodbah o zaposlitvi.

- enakomerna razporeditev'polnega delovnega casa
Pri enakomerni razporeditvi delovnega casa polni delovni cas ne sme biti razporejen na manj kot 
stiri dni v tednu.

Delovni cas se lahko doloci:
- z dolocitviio premakljivega zacetka in konca delovnega casa za delavca (gibljiv delovni cas)
- z dolocitvijo ure zacetka in konca delovnega casa delavca, ki opravlia delo, katerega narava ne 
omogoca izbire casa prihoda in odhoda z dela (fiksni delovni cas)
- kot delo v izmeni (izmensko delo)
Izmensko delo je katerakoli organizacija dela v izmenah, pri cemer si delavci izmenicno sledijo na 
istih delovnih mestih po dolocenem vzorcu, ki je lahko prekinjen ali neprekinjen, vkljucno s 
kroznim, kar ima za posledico nujnost, da delavci delajo ob razlicnih urah v dolocenem dnevnem 
ali tedenskem obdobju.

kot delo v deljenem delovnem casu
Deljeni delovni cas je tisti cas, ko delavec opravlja delo s prekinitvijo dnevnega delovnega casa.

Delovni cas delavcev v organizacijskih enotah Osnovnega zdraystva Gorenjske je natancno dolocen v
Prilogah tega Pravilnika in sicer:
Priloga 1 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Kranj
Priloga 2 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Skofja Loka
Priloga 3 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Trzic

- Nocno delo
Kot nocno delo se steje delo v casu med 23. in 6. uro naslednjega dne. £e je z razporeditvijo 
delovnega casa dolocena nocna delovna izmena, se steje za nocno delo 8 nepretrganih ur v casu med 
22. in 7. uro naslednjega dne.

Zaradi narave dela, organizacije dela in potreb uporabnikov je delovni cas lahko v letu 
neenakomerno razporejen. Pri zacasni prerazporeditvi delovnega casa in neenakomerni 
razporeditvi delovnega casa se uposteva polni delovni cas kot povprecna delovna obveznost v 
obdobju, kije dolocen z veljavno zakonodajo.



V primeru dela v nocni delovni izmeni pa se steje kot izmensko delo celotna nocna delovna izmena.

Odmori in pocitki

9. clen

Cas odmora med dnevnim delom se vsteva v delovni cas.

V enotah, v katerih se zagotavlja NMP, se doloci dnevna delovna obveznost glede na cas trajanja 
delovne izmene.

Delavec, ki dela krajsi delovni cas od polnega ali delavec, ki dela krajSi delovni cas od polnega v skladu 
s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali 
predpisi o starsevskem dopustu ima pravico do odmora med delovnim casom v sorazmerju s casom 
prebitim na delu pod pogojem, da dela najmanj 4 ure na dan.

V enotah, v katerih poteka delo v izmenah, se steje za zacetek popoldanske izmene cas, ko delavec 
zacne s popoldansko izmeno. V tern primeru je delavec upravicen do izmenskega dodatka glede na cas 
opravljanja dela v popoldanski izmeni.

V enotah, v katerih delo poteka v izmenah po 12 ur, se steje kot popoldansko delo ves cas 
opravljenega dela po 13:00 uri popoldne.

Dnevna delovna obveznost delavca je praviloma- 8 ur. Maksimalna dnevna delovna prisotnost za 
zaposlene je 8 ur in 30 minut. Delovno obveznost, ki presega 8 ur in 30 minut lahko odobri nadrejeni.

Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom se doloci v okviru delovnega 
casa, navedenega v Prilogah iz 6. clena tega Pravilnika.

Odmor med delovnim casom
Delavci, ki delajo polni delovni cas imajo med dnevnim delom pravico do odmora, ki traja 30 minut. 
Odmor se lahko doloci sele po eni uri zacetka dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega casa.

Pocitek med zaporednima delovnima dnevoma- dnevni pocitek
Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

8. clen
Dnevna delovna obveznost

7. clen 
Izmensko delo

Dolzina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve delovnega casa ali zacasne prerazporeditve 
delovnega casa doloci sorazmerno dolzini dnevnega delovnega casa.

Priloga 4 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Radovljica
Priloga 5 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Bled
Priloga 6 - Delovni cas Zdravstvenega doma Bohinj
Priloga 7 - Delovni cas organizacijske enote Zdravstveni dom Jesenice 
Priloga 8 - Delovni cas organizacijske enote Uprava.



10. clen

Strokovna prlprava v zavodu

Delavci, ki nosijo odgovornost za diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski cas oziroma delajo s 
strankami (delajo na delovnih mestih, ki so dolocena v Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in 
socialnega varstva ), imajo pravico do najmanj 1 ure dnevno za strokovno pripravo v zavodu in druga 
strokovna opravila v zavodu. Strokovna priprava se izvaja strnjeno ali nestrnjeno pred zacetkom 
delovnega casa ali po koncu delovnega casa v zavodu. Ta delovna mesta so naslednja:
- klinicni psiholog in psiholog
- defektolog, logoped
- specialist klinicne biokemije,
- socialni delavec.

Direktor OE lahko za cas, ko praviloma vsi delavci odhajajo na dopuste ali v drugih dneh pred ali po 
praznikih odloci, da se delovni cas pricne ali konca drugace, kot je doloceno s tem pravilnikom.

Tedenski pocitek
Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega pocitka tudi pravico do 
pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

Ce je to potrebno zaradi zagotavljanja zdravstvenega varstva v dogovorjenem obsegu, se lahko 
minimalno trajanje dnevnega in tedenskega pocitka zagotavlja kot povprecje v obdobju kot je 
doloceno z veljavno zakonodajo, in sicer za zdravnike, zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce 
kot povprecje v obdobju 2 mesecev, za nezdravstvene delavce in sodelavce pa kot povprecje v 
obdobju 14 dni.

Drugacna razporeditev delovnega casa
11. clen

Zdravniki diagnostiki in zdravniki terapevti imajo pravico do 1- urne strokovne priprave za delo v 
zavodu na dan. Strokovna priprava na delo se lahko izvaja kombinirano strnjeno ali nestrnjeno v 
zavodu ali izven zavoda, pri cemer se delo pred zacetkom delovnega casa ali po koncu delovnega casa 
ob predpostavki odobritve nadrejenega, steje kot izredno delo ali kot nadurno delo. Zdravnik je 
dolzan zagotoviti prisotnost v svojem ordinacijskem casu.

Zaposleni na delovnih mestih imajo pravico do 30- minutne strokovne priprave za delo, ki se izvaja na 
delovnem mestu in je del delovnega procesa v rednem delovnem casu. Delovna mesta so naslednja:
- vsa del. mesta v VI,VII., VIII. Tarifni skupini, na katerih delavci delajo polni delovni cas s pacienti, 
varovanci ali strankami in niso z'ajeta v seznamu po 3. odstavku 29. clena KPDZSV,
- zdravstveni tehniki,
- laboratorijski tehniki,
- farmacevtski tehniki,
- zobotehniki,
- babice.

Delavec, ki mu je delovni cas neenakomernb razpdrejen ali zacasno prerazporejen, ima v obdobju 24 
ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.



Presezek in primarijkljaj ur

12. clen

IV. EVIDENTIRANJE PRISOTNOSTI NA DELU OZIROMA ODSOTNOSTI Z DELA

14. clen

/i

Celodnevne odsotnosti z dela (letni dopust, celodnevno strokovno izpbrazevanje ali izpopolnjevanje 
ltd.) ali posamezne odsotnosti z dela znotraj delovnega casa (npr. sluzbeni izhod, privatni izhod itd.) 
delavec predhodno najavi preko sistema registrirne ure, ki omogoca direkten prenos podatkov o 
opravljenih urah, ki so podlaga za obracun place. V kolikor predhodna ali naknadna najava ni mozna, 
se delavec glede odsotnosti dogovori z nadrejenim, pri cemer se lahko izjemoma izvede naknadna 
odobritev odsotnosti v papirni obliki.

Delavec ima pravico izkoristiti dovoljeni presezek urvokviru premakljivega zacetka in konca delovnega 
casa.

Nadrejeni lahko zaposlenemu odobri vecji presezek ali primanjktjaj ur, kot je navedeno v prejsnjem 
odstavku tega clena.

Presezek oziroma primanjkljaj ur je razlika med mesecno delovno obveznostjo, doloceno na podlagi 40 
urnega polnega delovnega casa ali krajsega delovnega casa od polnega v tednu, in dejansko 
opravljenimi urami dela vdolocenem mesecu.

13. clen
Izkoriscanje presezka ur

Delavcu se lahko prenese iz meseca v mesec presezek najvec 16 ur, oziroma primanjkljaj najvec 16 ur, 
iz enega koledarskega leta v drugo koledarsko leto pa presezek najvec 20 ur, oziroma primanjkljaj 
najvec 20 ur.

V primeru okvare evidencne kartice ali kljuca oziroma registrirne ure, delavec svoj prihod in /ali 
odhod oziroma druge odsotnosti med delovnim casom sporoci v pisni obliki nadrejenemu, ta pa v 
pisni obliki potrdi prisotnost/odsotnost.

Odsotnost z delovnega mesta v casu odmora za malico se v registrirni uri ne evidentira. V kolikor 
odsotnost zaradi odhoda na malico presega 30 minut, se prekoraceni cas nad 30 minut steje kot 
primanjkljaj ur. Delavec je dolzan to sporociti nadrejenemu preko elektronskega sporocila ali v 
papirni obliki z navedbo casa prekoracitve.

Izjemoma se dovoljeni presezek ur izkoristi v obliki prostih ur v casu obvezne prisotnosti na delu 
(ordinacijskem casu) ali kot proste dni s predhodnim soglasjem nadrejenega tako, da ni oviran delovni 
proces.

Delavec je dolzan svoj prihod na delo in z dela evidentirati z evidenCno kartico ali kljucem na 
registrirni uri.



15. clen

Podatki, vsebovani v registrirni uri so podlaga za obraCun place pri zaposlenemu.

VI. LETNI DOPUST

16. clen

Administrator pripravi izpis evidence ur iz registrirne ure za pretekli mesec, katerega podpise vodja 
posamezne sluzbe znotraj OE in zaposleni.

Vodja posamezne enote oz. sluzbe znotraj OE (nadrejeni, vodja) ima pristojnost odobravanja 
odsotnosti z dela zaposlenega, odreditve dela preko polnega delovnega £asa ter odlocanja o izplacilu 
ali evidentiranju ur kot presezka ur v primeru dela preko polnega delovnega casa ter ostalih 
odsotnosti. Odobravanje poteka preko registrirne ure, v kolikor pa to ni mogoce pa v papirni obliki ali 
po e- posti.

Zaposleni v OE oddajo vodji organizacijske enote oz. sluzbe plane letnih dopustov do 15. maja za 
tekoce leto (priloga II - Plan izrabe letnega dopusta). Najava in odobritev konkretne odsotnosti pa 
poteka preko registrirne ure.

Za pregled mesecne evidence delovnega casa so ^zadolzen delavci, ki lahko preko svojega gesla za 
vstop v registrirne uro preverjajo podatke o prihodih, odhodih z dela in ostalih odsotnostih z dela in 
mesecnega pisnega izpisa stevila opravljenih ur. V kolikor zaposleni ugotovi napako podatkov v 
registrirni uri, je dolzan o tej napaki obvestiti administratorja v roku 3- eh delovnih dni po e- posti na 
naslov, ki ga doloci direktor OE Osnovnega zdravstva Gorenjske.

Dopusti se morajo izkoristiti do konca tekocega leta oziroma najkasneje do konca junija naslednjega 
leta, razen v primerih, ki jih doloca zakonodaja.

Evidentiranje prisotnosti na delu in odsotnosti z dela z evidencno kartico ali kljucem na registrirni uri 
se praviloma ne uporablja za direktorja zavoda in direktorje OE. Evidentiranje prisotnosti na delu in 
odsotnosti z dela z evidencno kartico ali kljucem na registrirni uri se tudi ne uporablja za zaposlene, 
za katere tako doloci direktor zavoda na predlog direktorja OE.

Delodajalec je dolzan voditi evidence delovnega casa za vsakega zaposlenega. V ta namen delodajalec 
v OE doloci administratorja ali vec administratorjev, ki skrbi za pravilnost podatkov, vnesenih v 
registrirni uri. Administrator OE je oseba, ki na OE preveri in po potrebi na podlagi odobritve 
nadrejenega, popravi podatke, potrebne za obracun place v registrirni uri. Administrator svoje delo 
opravlja azurno in podatke potrebne za obracun plac zakljuci najkasneje do 3. v mesecu za pretekli 
mesec.

Delavec ima preko spletnega portala dostop do svbjih podatkov v registrirni uri in tako lahko 
pregleduje stanje stevila opravljenih ur, odsotnosti z dela in mesecnega pisnega izpisa stevila 
opravljenih ur in drugih izpisov, ki jih omogoca registrirna ura. V ta namen je vsakemu od zaposlenih 
omogocen dostop do svojih podatkov preko osebnega gesla. Vsak zaposleni je zadolzen za skrbno 
ravnanje s svojim osebnim geslom za dostop do registrirne ure, katerega je dolzan zaradi varnosti 
tudi spreminjati.



VII. SLUZBENA POTOVANJA

17. clen

VIII. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABUANJE

18. clen

V primeru, da je izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delni interes OE in zaposlenega, je 
evidentiranje delovnega casa odvisno od opredelitve direktorja OE/direktorja zavoda pred napotitvijo.

Zdravnikom diagnostikom in zdravnikom terapevtom se glede na podano moznost izvajanja strokovne 
priprave na delo izven zavoda upoStevajo dodatne ure iz naslova izobrazevanja (npr. izobrazevanje

Postopek izpolnitve ter oddaje v izplacilo se opravi tako, kot je doloceno v Pravilniku o povracilu 
stroskov v zvezi z delom in drugimi prejemki v Osnovnem zdravstvu Gorenjske.

V kolikor je sluzbeno potovanje delovna obveznost zaposlenega in je v izkljucnem interesu zavoda, se 
evidentira do toliko ur kolikor je delovna obveznost zaposlenega. V kolikor je sluzbena odsotnost 
krajsa od delovne obveznosti je dolznost zaposlenega vrniti se na delovno mesto oziroma koristiti 
presezek ur. V kolikor traja sluzbena pot dlje kot je delovna obveznost zaposlenega na tisti dan, se ure 
delavcu priznajo ob pogoju, da jib potrdi nadrejeni.

Sluzbena potovanja odobrava, na predlog vodij sluzb, za vse zaposlene in praviloma samo za naprej 
direktor OE, v njegovi odsotnost! pa od njega pooblascena oseba, za direktorje OE in strokovnega 
vodjo pa direktor zavoda.

Nacin in postopek izdaje in izpolnjevanja naloga za sluzbeno potovanje doloca Pravilnik o povracilu 
stroskov v zvezi z delom in drugimi prejemki v zvezi z delom v Osnovnem zdravstvu Gorenjske. 
Obrazec »Nalog za sluzbeno potovanje« (priloga I), ki se nahaja v tajnistvu OE.

Podrocje strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja je podrobneje opredeljeno v 
Pravilniku o izobrazevanju zaposlenih v Osnovnem zdravstvu Gorenjske. V skladu z omenjenim 
Pravilnikom je zaposleni dolzan izpolniti obrazec »Vlogo za odobritev strokovnega izobrazevanja, 
izpopolnjevanja in usposabljanjaw (v nadaljevanju vloga). Na podlagi izpolnjene vloge direktor OE 
ugotovi izkljucni oz. delni interes zavoda, na osnovi katerega doloci obseg povracila stroskov 
strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja za zaposlenega.

V kolikor je izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delovna obveznost zaposlenega in je v 
izkljucnem interesu zavoda, se evidentira do toliko ur kolikor je delovna obveznost zaposlenega. V 
kolikor je izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje krajse od delovne obveznosti je dolznost 
zaposlenega vrniti se na delovno mesto. V kolikor traja sluzbena pot dlje kot je delovna obveznost 
zaposlenega na tisti dan, se ure priznajo ob pogoju, da jih potrdi nadrejeni, in sicer najvec v obsegu 
trajanja izobrazevanja, pri cemer iz naslova izobrazevanja ne sme biti izplacila dela preko polnega 
delovnega casa.

V kolikor direktor OE odobri zaposlenemu povracilo stroskov strokovnega izobrazevanja, 
izpopolnjevanja in usposabljanja, kar je razvidno iz vloge, tajnica OE izda »Nalog za sluzbeno 
potovanje in Obracun potnih stroskov«.



IX. ODSOTNOST Z DELA ZARADI ZDRAVSTVENIH RAZLOGOV

19. clen

Odsotnost z dela zaradi zdravstvenih razlogov evidentira v registrirno uro administrator.

X. POSKODBA PRI DELU
20. clen

Ob poskodbi na delu mora zaposleni takoj obvestiti vodjo sluzbe znotraj OE.

XI. IZREDNI PLATAN! DOPUSTI PO KOLEKTIVNIH POGODBAH

21. clen

Sluzba za obracun plac je dolzna obracunati nadomestilo le v primeru, ce je postopek izpeljan in 
dokumentiran tako, kot je navedeno. V nasprotnem primeru mora o nedoslednostih obvestiti 
direktorja OE.

V kolikor obstaja sum, da delavec v casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe ne spostuje 
navodil pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije ali ce v tern casu 
opravlja pridobitno delo ali Ce brez odobritve pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali 
zdravstvene komisije odpotuje iz kraja svojega bivanja, lahko delodajalec ali druga pravna ali fizicna 
oseba na podlagi njegovega pooblastila, preveri morebitno zlorabo pravice do zadrzanosti z dela 
zaradi bolezni ali poskodbe.

Praviloma mora v roku 24 ur vodja sluzbe znotraj OE obvestiti direktorja OE in kadrovsko sluzbo o 
odsotnosti delavca zaradi poskodbe pri delu. Vodja sluzbe znotraj OE je dolzan izpolniti predpisane 
obrazce v zvezi s poskodbo pri delu in interni obrazec wlnterno porocilo in raziskava poskodbe pri 
delu (Priloga III)« in ga izpolnjenega posredovati v kadrovsko sluzbo in direktorju OE.

traja cel dan ali ob sobotah itd.) le v obsegu ur; ki pomenijo razliko med stevilom ur izobrazevanja in 
stevilom ur strokovne priprave, ki je izvedena izveh zavoda.

Zaposleni mora takoj oziroma najpozneje v 24 urah obvestiti vodjo organizacijske enote oz. sluzbe 
znotraj OE o nastopu in predvidenem trajanju bolniskega staleza. Po zakljucenem bolniskem stalezu 
mora predloziti obrazec, ki mu ga izda izbrani zdravnik, wPotrdilo o upraviceni zadrzanosti od dela« 
obr. BOL/02 in ga oddati vodji. V primeru, da Bolniski stalez ni zakljucen do konca meseca, mora 
delavec poskrbeti, da dostavi wPotrdilo o upraviceni zadrzanosti od dela« obr. BOL/02 za pretekli 
mesec najkasneje do 3. v mesecu za pretekli mesec.

Izredni dopusti se v skladu s kolektivnimi pogodbami priznavajo na podlagi wvloge za odobritev pravice 
do placane ali neplacane odsotnosti z dela« (priloga IV.), ki jo zaposleni naslovi na direktorja OE. 
Direktor OE posreduje vlogo zaposlenega v kadrovsko sluzbo in na njej oznaci ali z dopustom soglasa 
ali ne. Kadrovska sluzba pred izdajo » sklepa o priznanju pravice do placane odsotnosti z dela« 
(priloga V), preveri ali so izpolnjeni pogoji za priznanje pravice do izrednega dopusta. Sklep kadrovska 
sluzba posreduje zaposlenemu, istocasno pa posreduje obvestilo v vednost tudi vodji organizacijske



Administrator je odgovoren, da kontrolira izrabljen dopust na registrirni uri.

XII. IZREDNI NEPLACaNI DOPUST
22. clen

XIII. koriSCenje UR
23. clen

XIV. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA / NOCNO DELO

24. clen

XV. POSLEDICE KRSiTVE EVIDENTIRANJAV REGISTRIRNI URI

25. clen

Delo, opravljeno preko polnega delovnega casa se evidentira v registrirni uri, pri cemer je obvezno 
potrebno opredeliti namen opravljanja dela preko polnega delovnega casa (Priloga VIII).

enote oz. sluzbe OE in FRS, Oddelku za obracun plac ter administratorju, da ga vnese v sistem 
registrirne ure.

Obracun in izplacilo nadomestila bosta opravljena samo v primeru, ce bo Oddelek za obracun plac 
razpolagal z izdanim sklepom o priznanju pravice do placane odsotnosti z dela in bo odsotnost z dela 
evidentirana v registrirni uri. V nasprotnem primeru mora Oddelek za obracun plac o tern obvestiti 
direktorja OE, vodjo organizacijske enote oz. sluzbe znotraj OE in kadrovsko sluzbo.

Postopek za odobritev izrednega neplacanega dopusta je enak, kot za izredni placani dopust, ki je 
naveden v 21. clenu tega pravilnika.

Vodja organizacijske enote oz. sluzbe znotraj OE je dolzan za posameznega zaposlenega voditi 
dejansko opravljeno delovno obveznost oziroma primanjkljaj ali presezek ur v posameznem mesecu.

Delodajalec mora v skladu z zakonskimi dolocbami v dolocenih primerih pred odreditvijo dela preko 
polnega delovnega casa oziroma nocnega dela pridobiti predhodno soglasje delavca ( vzorci soglasij za 
nadurno/nocno delo- priloga VII. a,b,c,d,e,f). tega Pravilnika).

Kakrsnokoli nepravilno evidentiranje v smislu zlorabe registrirne ure, registriranja druge osebe in 
nepravilno evidentiranje samega sebe pomeni hujso krsitev delovnega razmerja, zaradi katerega se 
delavcu lahko delovno razmerje odpove v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja.

Za vse odsotnosti, ki niso posebej navedene v tern pravilniku (npr. odhodi z delovnega mesta za 
osebne potrebe, itd.) morajo delavci pridobiti dovoljenje vodje organizacijske enote oz. sluzbe znotraj 
OE, s katerim se zaposleni tudi dogovori o nacinu pokrivanja taksnih odsotnosti z dela. Odobravanje 
poteka preko registrirne ure, v izjemnih primerih, ko to ni mogoce pa preko elektronske poste ali v 
papirni obliki.

V wsklepu o priznanju pravice do neplacane odsotnosti z dela« (priloga VI.) se navedejo plaCila za 
prispevke za socialno varnost ter placnika prispevkov (zavod ali zaposleni) v skladu s kolektivno 
pogodbo.



XVI. NAMESTITEV KAMERE

26. clen

XVI. SPREMEMBE DELOVNEGA CASA V OE OSNOVNEGA ZDRAVSTVA GORENJSKE

27. clen

V primeru spremembe tega Pravilnika je potrebno pridobiti predhodno mnenje sindikata.

XVII. PREHODNE IN KONd\IE DOLOCBE

28. clen

Delodajalec bo za delavce izdelal tudi Navodila za uporabnike registrirne ure.

Spremembe in dopolnitve tega Pravilnika lahko sprejme samo direktor zavoda.

Ta pravilnik sprejme direktor zavoda in zacne veljati s 10.01.2018.

29. clen

V Kranju, dne 10.01.2018

/

• I

I

Z dnem uvedbe sistema registracije delovnega casa in prenosa podatkov za potrebe obracuna plac po 
posameznih OE, preneha veljati Navodilo o vodenju evidence prisotnosti na delu z dne 23.12.2008, st. 
2175 s spremembami in dopolnitvami in papirni sistem vodenja evidence prisotnosti na delu.

V kolikor se v OE izvaja videonadzor dostopa v uradne sluzbene oziroma poslovne prostore tudi tako, 
da kamere zajamejo registracijski terminal za evidentiranje delovnega cas, je potrebno pred uvedbo 
izpeljati ustrezen postopek v skladu z veljavno zakonodajo.

Direktor zavoda: 
eternik, uniy^S{>l. ekon.

r^NpVNOZDRAVSWQGO^:-: ■ ■

Z dnem uporabe tega Pravilnika prenehajo veljati:
1. Pravilnik o delovnem casu za OE Upravo z dne 18.01.2011 in spremembe tega Pravilnika z dne 
05.07.2013;
2. Navodilo o prijavi odsotnosti z dela z dne 01.01.2012

Gosposvetska ulica 9, XQ-

V kolikor se delovni cas delavcev v posamezni organizacijski enoti Osnovnega zdravstva Gorenjske 
spremeni, direktor zavoda sprejme novo Prilogo, ki postane del tega Pravilnika.



p

Priloga I: Nalogza sluzbeno potovanje
Priloga II :Obrazec plan izrabe letnega dopusta
Priloga III: Interne porocilo in raziskava poskodbe pri delu
Priloga IV: vloga za odobritev pravice do placane ali neplacane odsotnosti z dela
Priloga V: Sklep o priznanju pravice do placane odsotnosti z dela (2)
Priloga VI: Sklep o priznanju pravice do neplacane odsotnosti z dela
Priloga VII: Vzorci soglasij za nadurno/nocno delo- priloga VIII. a,b,c,d,e, f) 
Priloga VIII: Porocilo o opravljenem delu preko polnega delovnega casa

Priloge
Priloga 1 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Trzic 
Priloga 2 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Bled 
Priloga 3 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Bohinj 
Priloga 4 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Jesenice 
Priloga 5 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Uprava
Priloga 6 - Delovni cas Zdravstvenega doma Radovljica
Priloga 7 - Delovni cas organizaeijske enote Zdravstveni dom Kranj 
Priloga 8 - Delovni cas organizaeijske enote. Skofja Loka

!■



Priloga I: Nalog za sluzbeno potovanje



Priloga II: Plan izrabe letnega dopusta

PLAN IZRABE LETNEGA DOPUSTA

IME IN PRIIMEK: 

Delovno mesto: 

LETNI DOPUST - PRETEKLO LETO LETNI DOPUST

KORISTIL(A) OD- DO KORISHL(A) OD- DO

01.

02.

03.

04.

Izpolniti naikasneie do 15. maia in oddati vodii sluzbe.

Pripombe vodje: 
Potrditev vodje: 

Zap. 
stev.

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE 
OE
Datum:

A’«



Priloga IHJnterno porocilo in raziskava poskodbe pri delu

Spol:Priimek in ime delavca: Datum rojstva: 

Delo v fasu poskodbe:Delovno mesto: 

Datum in dela usposabljanja (teoreticno in prakticno):

Datum zadnjega zdravstvenega pregleda in rezultat:

Datum prijave s strani delavca:Ura poskodbe: Datum poskodbe: 

Vodja oddeika:Oddelek: Izmena: 

Delovni staz na tern delu (let/mesecev):

Koliko ur je delal ta dan pred nastankom 
poskodbe:

Naslov 
prebivaliSca: 

Ali ima strokovno izobrazbo za delovno mesto, kjer je poskodba 
nastala?

Nesposobnost za delo (oznaci z X):______
______ poslan v bolnico (prva pomoc) 
______ bolniski stalez________________  

poslan k pooblascenem zdravniku 
______ firme_______________________  
______ vrnjen na obifajno delo________  
______ vrnjen na lazje delo___________  

izpolnjen obrazec prijave nesrece 
ER8



st: datum: .

- poEUR SkupajEURob uri ur/minut

ob uri

BfeS&pafi

Potne straSke plaia OZG OE Uprava

, dne
Predlagatetj ra&na

Odabravam tzplafilo predujema v znesku EUR 0

M.P.
Podpis odredbodajalca M.P.Odgovoma oseba za obraCun Odredbodajalec

izplaalo EUR , dne

Podpis prejemnika
Blagajnik Prejemnik

£«aS

na delovnem mestu 
Sfra^l:

Datum 
' vmitve

Datum 
odhoda

Stevilo 
dnevnic

gg|g|

a§ 

sB

Orero^i

Predujem EUR 

prejel dne

Racun pregledal in odobril izplaalo EUR 
V breme

odsotnost
dni

Priloge 
V

M
uridne

Vznesku

KBiP

i^ggjSp

Uglsl

B
SMEHi gs^sfiggSHI^troskl^^^^sg^C^ga^ftgia

NALOG za sluzbeno potovanje

Potovanje bo predvldoma trajalo do . •

CKjgSSgar^g-OOs^

v/na

ob



Vrsta poskodbe

Datum ko naj bi se vrnil na delo:

Zacetna diagnoza:

te je ostal v bolnici naslov:

Zdravljenje:

Opis nezgode s strani vodje: (zaznamek ali je delavec nosil osebno varovalno opremo, kako je opisal 
dogodek razlog za poskodbo, odgovornost delavca, nepravilnosti in podobno):

Poskodovani del telesa/tip poskodbe
(oznacizX):
Oznaci 
z ”X"

Poskodovani 
del telesa 
oko________
glava______
prsni kos 
vrat_______
trebuh_____
roka_______
prsti 
noga_______
glezenj, 
podplat, prsti 
na nogi_____
pljuca______

_______drugo:_______  
Predvidena odsotnost dni:_



Podpis vodje:Datum: 

Datum rojstva:Ime in priimek: 

Ali je delovno mesto

Ura poskodbe: Mesto

Oseba:Datum prijave poskodbe: Ura: 

Opisite delo - dogodek pri katerem ste se poskodovali:

Opisite vzroke, ki so se po vasem mnenju povzrocili, da je nezgoda (poskodba) pripetila:
(nepravilen postopek dela, nepravilna uporaba delovne opreme, lastna odgovornost, odgovornost 
vodje, sodelavcev, uporaba osebne varovalne opreme, zaJCita ne delovni opremi, stanje delovnega 
mesta in okolice, sodelavci).

 
 

Ali ste imeli poskodbo na delu: (delo, izven dela, na poti na delo ali iz 
dela):

Delovno mesto: 
nevarno:

Datum poskodbe: 
poSkodbe:

^ZJAVA:poSKdp'byANEGA-^l.&^^ ' wfa



Podpis delavca: .Datum: 

Datum rojstva:Ime in priimek: 

Delovno mesto:

Ura poskodbe:Datum poskodbe: 

Ime in priimek poskodovanega delavca:

Podpis price, ocividca:Datum: 

Opisite dogodek in vzroke, da se je nezgoda (poskodba) pripetila, kaj si videl, izvedel, kaj si ukrenil, 
kateri vzrok je za nastanek poskodbe in podobno:

 
 
 
 
 
 

Oznaci z X trditve, ki ustrezajo:_________________________
______Dogodek sem videl oziroma sem bil zraven_________

O dogodku me je obvestil poskodovanec oziroma je 
______poklical na pomof_____________________________

O dogodku sem izvedel od poskodovanca in prihitel na 
______mesto nezgode_______________________________  
______Poskodovancu sem nudil prvo pomoc in drugo pomoc

Drugo (dopisi):

IZJAVAPRlCE, OCIVIDVA.SODELAVCA - ''



PriCe:

Podatki o katerikoli prejsnji poSkodbi ali 
o bo I e n j u:_________________________

Vsako nezgodo (poSkodbo) je potrebno raziskati ne glede na to ali so posledice resne ali 
nepomembne. Namen je, da preprecimo ponovitev podobne nezgode s tem, da naredimo natanCno 
raziskavo (pogovor s poSkodovano osebo, obisk kraja dogodka, pogovor s priCami) in da resnicno 
ugotovimo prave vzroke.

Kateri koraki so bili izvedeni, da se prepreci ponovitve (takojsnji 
u k re p i):

Katere dodatni ukrepi bodo preprecili ponovitve
nezgode: _

Kratek opis dogodka in kaj je pravi vzrok nezgode 
(poskodbe):

.-RAZIS^VA NEZGODE^^iKakoggjei'^odjjSiigj^



Podpis vodje:

Podpis poskodovanca (ce je prisoten):

Podpis price:

Raziskavo - ogled opravil:

Datum raziskave nezgode:

Poslati izvode: 
direktorica zavoda 
kadrovska sluzba 
arhiv: sluzba varnosti pri delu



Priloga IV: Vloga za odobritev pravice do placane all neplacane odsotnosti z dela

VLOGA ZA ODOBRITEV PRAVICE DO PLACANE/NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

roj,Ime in priimek

prosim, da se mi odobri:delovno mesto 

zaradi:dni placane odsotnosti z dela od do 1. 

do dni neplacane odsotnosti z dela od 

Vodja enote:Podpis prosilca:

 

Datum: 

Priloga: dokumentacija

Vrociti:
vodji sluzbe, 
kadrovski sluzbi

2.
zaradi:



Priloga V: SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

Na podlagi dolocil Kolektivnih pogodb na podrocju zdravstva izdajam naslednji:

SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

naslovuDelavcu

do Delavec nastopi dopust dne 

Obrazlozitev:

dopust v visini 

(
O za poroko otroka,

O zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti ozjega druzinskega clana ali starsev in zaradi 
selitve,

O zaradi smrti blizjih sorodnikov, (stari starsi, brat/sestra, vnuk, vnukinja, tasca, last) zaradi vpoklica k 
vojaskim vajam, ki trajajo nad sest dni in drugih neodlozljivih opravkov

^tevilka:
Datum:

0 nege ozjega druzinskega clana (starsi,zakonec, otroci, posvojenci, pastorki), v primerih, ko nima 
pravice do nadomestila place za odsotnost zaradi nege druzinskega clana po predpisih o zdravstvenem 
zavarovanju in sicer na podlagi zdravniskega potrdila, zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih, 
sportnih in podobnih prireditvah in v primeru elementarnih nesrec,

Delavec je dne 
_____ do 
dolocajo

, rojenemu 
se odobri placan dopust V visini 

Delodajalec:
Direktor 

PRAVNI POUK: Delavec lahko vlozi zoper sklep ugovor v roku 15 dni od dneva vrocitve tega sklepa s 
priporoceno posiljko naslovljeno na direktorja. ali osebno odda v tajnistvu organizacijske 
enote. V ugovoru mora natancno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor.

Vrociti: 
delavcu,
FRS, Oddelek za obracun plac 
Vodji sluzbe
Kadrovska sluzba

, ki stanuje na
.dni zaradi: (obkrozi)

vlozil zahtevo za placan dopust zaradi za cas od 
. Zahtevi je bila predlozena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih 

Kolektivne pogodbe za podroCje zdravstva, pripada placan dopust v 
, zaradi  zato se delavcu odobri placan  

dni.



Priloga V: SKLEP O PRAVICI DO PLAdAl\l£ ODSOTNOSTI Z DELA- ZDRAVSTVENA NEGA

Na podlagi dolocil Kolektivne pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi izdajam naslednji:

SKLEP O PRAVICI DO PLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

naslovuDelavcu 

O za poroko otroka,

O zaradi izobrazevanja v lastnem interest!

do Delavec nastopi dopust dne 

Obrazlozitev:

dopust v visini 

0 zaradi smrti blizjih sorodnikov, (stari starsi, brat, sestra, vnuk, vnukinja, tasca, tast) zaradi vpoklica k 
vojaskim vajam, ki trajajo nad sest dni in drugih neodlozljivih opravkov

Delavec je dne 
______do 
dolocajo

PRAVNI POUK: Delavec lahko vlozi zoper sklep ugovor v roku 15 dni od dneva vrocitve tega sklepa s 
priporoceno posiljko naslovljeno na direktorja ali osebno odda v tajnistvu organizacijske 
enote. V ugovoru mora natancno opredeliti razloge, zaradi katerih vlaga ugovor.

Stevilka:
Datum:

O zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti ozjega druzinskega clana ali starsev in zaradi 
selitve,

, rojenemu __
se odobri placan dopust v visini 

Delodajalec:
Direktor

O nege ozjega druzinskega clana (starsi,zakonec, otroci, posvojenci, pastorki), v primerih, ko nima 
pravice do nadomestila place za odsotnost zaradi nege druzinskega clana po predpisih o zdravstvenem 
zavarovanju in sicer na podlagi zdravniskega potrdila, zaradi aktivnega sodelovanja pri kulturnih, 
sportnih in podobnih prireditvah in v primeru elementarnih nesrec,

Vrociti:
delavcu,
FRS, Oddelek za obracun plac
Vodji sluzbe
Kadrovska sluzba

vlozil zahtevo za placan dopust zaradi za cas od 
. Zahtevi je bila predlozena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih 

Kolektivne pogodbe za podrocje zdravstva, pripada placan dopust v 
zaradi  zato se delavcu odobri' placan 

dni.

ki stanuje na 
dni zaradi: (obkrozi)



Priloga VI: SKLEP O PRIZNANJU PRAVICE DO NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA

Na podlagi dolocil Kolektivnih pogodb na podrocju zdravstva izdajam naslednji

Delavcu

0 neodlozljivega osebnega opravka,

0 zasebnega potovanja,

0 nege druzinskega clana, ki ni medicinsko indicirana.

0 zdravljenja na lastne stroske,

0 sodelovanja na kulturnih in sportnih prireditvah kot izvajalec,

do Delavec nastopi dopust dne 

Prispevke iz delovnega razmerja za cas neplacanega dopusta placa 

V skladu z dolocili Kolektivnih pogodb na podrocju zdravstva placa prispevke iz delovnega razmerja

Vroditi:

Stevilka:
Datum

0 strokovnega izpopolnjevanja, kadar delavec nima pravtce do 
odsotnosti z nadomestilom place,

O sodelovanja na kongresih, konferencah ltd, pollticnih strank in 
drugih organizacij kot delegat all clan vodstva.

delavcu,
FRS- Oddelek za obracun plad
Vodji sluzbe
Kadrovska sluzb

, rojenemu 
  se odobri neplacan dopust v visini 

Delodajalec:
Direktor 

SKLEP O PRAVICI DO NEPLACANE ODSOTNOSTI Z DELA 
(neplacan dopust)

PRAVNI POUK: Delavec lahko vlozi zoper sklep ugovor v roku 15 dni od dneva vrocitve tega sklepa s 
priporoceno poslljko naslovljeno na direktorja ali osebno bdda v tajnistvu organizacijske 
enote. V ugovoru mora natancno opredelitl razloge, zaradi katerlh vlaga ugovor.

Obrazlozitev:
Delavec je dne ’ vlozil zahtevo za neplacan dopust zaradi za cas od

do. Zahtevi je bila predlozena tudi ustrezna dokumentacija. Delavcu v primerih, ki jih  
dolocajo Kolektivne pogodbe na podrocju zdravstva pripada neplacan dopust pod pogojem, da 
odsotnost delavca ne bo bistveno motila delovnega procesa. V postopku obravnave zahteve se je 
ugotovilo, da bo primanjkljaj kadra mogoce nadomestiti, zato se delavcu odobri neplacan dopust v 
visini zaradi.

ki stanuje na naslovu 
 dni zaradi (obkrozi):



Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOGLASJE

zaposlen (a) na delovnem mesturojen(a) Podpisani(a) 

Soglasam (obkrozite):

A/da mi delodaialec lahko odredi nadurno delo

B/da mi delodaialec lahko odredi nocno deio.

Podpis delavca:Datum: 

V skladu s 185. cienom Zakona o delovnih razmerjih ( UL RS, st. 21/2013 ZDR-1 s spremembami)) 
dajem naslednje

To soglasje velja od do pisnega preklica, s tem, da pisni preklic pricne veljati 30 dan po 
vrocitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vroci( navedite osebo, kateri se  
preklic vroci).

Ce ste pripravljeni opravljati nadurno in/ali nocno delo Vas prosimo, da izpolnite in podpisete 
prilozeno soglasje v dveh izvodih. En izvod podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi 

( navedite osebo oz. sluzbo, ki bo soglasja zbirala). Soglasje lahko 
kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite osebo, kateri se 
odpoved soglasja vroci).

Zakon o delovnih razmerjih ( UL RS, st. 21/2013 ZDR-1 s spremembami) doloca v 185. clenu, da se 
delavcu ( moski ali zenska), ki neguje otroka, starega do treh let, lahko nalozi opravljanje nadurnega 
dela ali dela ponoci samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju, prav tako delavka v casu 
nosecnosti in se eno leto po porodu oziroma ves cas, ko doji, ne sme opravljati nadurnega ali dela 
ponoci, ce iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje otroka. 
Nadalje 185. clen zakona doloca, da enemu od delavcev-starsev, ki neguje in varuje otroka mlajsega od 
sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka, ki pdtrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, 
ki urejajo druzinske prejemke, in ki zivi sam z otrokom, se sme naloziti, da opravlja nadurno delo ali 
delo ponoci, samo po njegovem predhodnem pisnem soglasju.

Priloga VII a: Vsi zaposleni
185. clen Zakona o delovnih razmerjih



Priloga VII b: Starejsi delavci
Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOGLASJE

, zaposlen (a) na delovnem mesturojen(a) Podpisani(a) 

Soglasam (obkrozite):

A/da mi delodaialec lahko odredi nadurno delo

B/da mi delodajalec lahko odredi nocno delo.

Podpis deiavca:Datum:

V skladu s 199. clenom Zakona o delovnih razmerjih ( UL RS, st. 21/2013 ZDR-1 s spremembami) dajem 
naslednje

To soglasje velja od do pisnega preklica s tem, da pisni preklic pricne veljati 30 dan po 
vrocitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vroci ,( navedite osebo, kateri se 
preklic vroci).

Ce ste pripravljeni opravljati nadurno in/ali nocno delo Vas prosimo, da izpolnite in podpisete 
prilozeno soglasje v dveh izvodih. En izvod podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi 

 ( navedite osebo bz. sluzbo, ki bo soglasja zbirala). Soglasje lahko 
kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite osebo, kateri se 
odpoved soglasja vroci).

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih ( Ur. I.RS, st. 21/2013 s spremembami), uzivajo posebno 
varstvo starejsi delavci. To so moski in zenske starejsi od 55 let. Zakon o delovnih razmerjih v 199. 
clenu doloca, da delodajalec starejsemu delavcu brez njegovega pisnega soglasja ne sme odrediti 
nadurnega ali nocnega dela.



Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOGLASJE

zaposlen (a) na delovnem mesturojen(a) Podpisani(a) 

Podpis delavca: Datum: 

To soglasje velja od do pisnega preklica, s tern, da pisni preklic pricne veljati 30 dan 
po vrocitvi preklica. Pisni preklic soglasja se vroci( navedite osebo, kateri se  
preklic vroci).

V skladu s 3. odstavkom 41. b. clena Zakon o zdravniski sluzbi (ZZdrS, UL RS, st. 72/2006 s 
spremembami) dajem naslednje

Soglasje lahko kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite 
osebo, kateri se odpoved soglasja vroci).

Priloga VII c: Zdravniki
Delo preko polnega delovnega casa

soglasam, da moje delo preko polnega delovnega casa presega v povprecju 8 ur tedensko, najvec pa 
dosega v povprecju do ur tedensko.

Zakon o zdravniski sluzbi ( UL RS, st. 72/2006 - uradno precisceno besedilo s spremembami), kot lex 
specialis, ki velja za zdravnike in zdravnice ter doktorje dentalne medicine in doktorice dentalne 
medicine, ki opravljajo zdravstveno dejavnost kot zdravnisko sluzbo, v 41. b clenu doloca, da delo 
preko polnega delovnega casa ne sme presegati v povprecju 8 ur tedensko. Casovna omejitev 
tedenskega delovnega casa preko polnega delovnega casa se uposteva kot povprecna omejitev v 
dolocenem casovnem obdobju, ki ne sme biti daljse od 6 mesecev, pri cemer se pri izracunu povprecja 
ne upostevata letni dopust in odsotnost z dela zaradt bolezni. V primeru pisnega soglasja zdravnika 
lahko delo preko polnega delovnega casa presega navedene omejitve.

V kolikor soglasate, da Vase delo preko polnega delovnega casa v povprecju presega 8 ur tedensko, 
Vas prosimo, da predlozeno soglasje podpisete v dveh izvodih ter en izvod podpisanega soglasja 
vrocite odgovorni osebi( navedite osebo oz. sluzbo, ki bo soglasja zbirala)  
najkasneje do - da bodo imeli podatke, potrebne za organizacijo dela.



Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOGLASJE

, zaposlen (a) na delovnem mesturojen(a) Podpisani(a) 

Podpis delavca: Datum: 

V skladu s 3. odstavkom 41. d clena Zakon o zdravniski sluzbi (ZZdrS, UL RS, st. 72/2006 s 
spremembami) dajem naslednje

Soglasje lahko kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite { navedite 
osebo, kateri se odpoved soglasja vroci).

To soglasje dajem od 
vrocitvi. Pisni preklic soglasja se vroci 

Zakon o zdravniski sluzbi ( UL RS, st. 72/2006 - uradno precisceno besedilo s spremembami), kot lex 
specialis, ki velja za zdravnike in zdravnice ter doktorje dentalne medicine in doktorice dentalne 
medicine, ki opravljajo zdravstveno dejavnost kot zdravnisko sluzbo, v 41. d clenu doloca, da zaradi 
zagotavljanja dezurstva lahko zdravnikov delovni cas traja nepretrgoma najvec 32 ur, s tern, da je za 
delovni cas, ki traja nepretrgoma vec kot 16 ur potrebno soglasje zdravnika.

do pisnega preklica, s tern, da preklic pricne veljati 30 dan po 
( navedite osebo, kateri se preklic vroci).

Priloga VII d:Zdravniki
Delovni cas

soglasam, da zaradi zagotavljanja dezurstva oziroma 24- urnega neprekinjenega zdravstvenega 
varstva, moj delovni cas lahko nepretrgoma traja vec kot 16 ur, vendar nepretrgoma najvec 32 ur.

V kolikor soglasate, da zaradi zagotavljanja dezurstva v bodoce Vas delovni cas lahko nepretrgoma 
traja vec kot 16 ur, vendar najvec 32 ur, Vas prosimo, da soglasje podpisete v dveh izvodih ter en izvod 
podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi{ navedite osebo oz. sluzbo,  
ki bo soglasja zbirala) najkasneje do , da bodo imeli podatke, potrebne za razporejanje 
dezurstev.



Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOGLASJE

zaposlen (a) na delovnem mesturojen(a) Podpisani(a) 

Podpis delavca:Datum: 

Zakon o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, st. 23/2005 - uradno precisceno besedilo s spremembami) v 
tretjem odstavku 52. b doloca, da delo preko polnega delovnega casa ne sme presegati v povprecju 8 
ur tedensko. Casovna omejitev tedenskega delovnega casa preko polnega delovnega casa se uposteva 
kot povprecna omejitev v dolocenem casovnem obdobju, ki ne sme biti daljse od 4 mesecev, pri cemer 
se pri izracunu povprecja ne upostevata letni dopust in odsotnost z dela zaradi bolezni. V primeru 
pisnega soglasja zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca lahko delo preko polnega 
delovnega casa presega navedeno omejitev, s terrij da mora biti iz soglasja razvidno tedensko stevilo 
nadur s katerimi se soglasa zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec ter veljavnost soglasja.

V skladu s 3. odstavkom 52. b clena Zakona o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, St. 23/2005 - uradno 
precisceno besedilo s spremembami) dajem naslednje

soglasam, da moje delo preko polnega delovnega casa v povprecju presega 8 ur tedensko, najvec pa 
dosega v povprecju do ur tedensko.

To soglasje dajem od  
dan po vrocitvi preklica 

V skladu z navedeno zakonsko dolocbo in zaradi organizacije dela v zavodu, vam v prilogi posiljamo 
obrazec soglasja. V kolikor soglasate, da Vase delo preko polnega delovnega casa presega v povprecju 
8 ur tedensko.

Soglasje lahko kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite 
osebo, kateri se odpoved soglasja vroci).

dalje do pisnega preklica, s tern, da preklic zacne veljati 30 
( navedite osebo, kateri se preklic vroci).

Priloga VII e: Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci 
‘ ' Delo preko polnega delovnega casa

Prosimo, da soglasje podpisete v dveh izvodih ter en izvod podpisanega soglasja vrocite odgovorni 
osebi( navedite osebo oz. sluzbo, ki bo soglasja zbirala) najkasneje do  

 , da bodo imeli podatke, potrebne za organizacijo dela.



Spostovani,

Lepo pozdravljeni,

Direktor:

SOG LASJ E

zaposlen (a) na delovnem mestuj rojen(a) Podpisani(a) 

Podpis delavca: 

V skladu s 3. odstavkom 52. c clena Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZdej- UPB2 23/2005- uradno 
precisceno besedilo s spremembami) dajem naslednje

Datum: 
januar, 

To soglasje velja od 
preklica

soglasam, da zaradi zagotavljanja dezurstva moj delovni cas lahko nepretrgoma vec kot 16 ur, 
vendar nepretrgoma najvec 32 ur.

Soglasje lahko kadarkoli preklicete, prav tako s pisno izjavo v dveh izvodih, ki jo vrocite ( navedite 
osebo, kateri se odpoved soglasja vroci).

do pisnega preklica, s tern, da preklic zacne veljati 30 dan po vrocitvi 
{ navedite osebo, kateri se preklic vroci).

Priloga VII f: Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci
Delovni cas

Zakon o zdravstveni dejavnosti ( UL RS, st. 23/2005 - uradno precisceno besedilo ZZdej-UPB2, 23/2008 
s spremembami) v tretjem odstavku 52. c clena doloca, da zaradi zagotavljanja dezurstva lahko delovni 
cas zdravstvenega delavca in zdravstvenega sodelavca traja nepretrgoma najvec 32 ur, s tern, da je za 
delovni cas, ki traja nepretrgoma vec kot 16 ur, potrebno soglasje zdravstvenega delavca in 
zdravstvenega sodelavca. Iz soglasja za nepretrgano delo nad 16 ur, mora biti razvidno trajanje 
nepretrganega dela s katerim se soglasa zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec ter rok 
veljavnosti soglasja.

V kolikor soglasate, da zaradi zagotavljanja dezurstva v bodoce Vas delovni cas lahko nepretrgoma 
traja vec kot 16, vendar najvec 32 ur, Vas prosimo, da podpisete v dveh izvodih. Prosimo, da en izvod 
podpisanega soglasja vrocite odgovorni osebi( navedite osebo oz. sluzbo,  
ki bo soglasja zbirala) najkasneje do, da bodo imeli podatke, potrebne za razporejanje 
dezurstev.



Prlloga VIII.: Porocllo o opravljenem delu preko polnega delovnega casa

Direkfor zavoda / Direktor OE:

 Sluzba 
ime in priimek

obrailoiitev opravljanja nadurnega delaod do st. ur

skupaj opravljenih ur

  
 201_

Direktor zavoda/Direktor OE:V Kranju. dne 

zaposlenega je na nadurno delo razpisal vodja sluzbe oz. nadrejeni 
podpis:  

Podpis: 
zaposlenega 

POROC1LO O OPRAVLJENEM DELU PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA 
v mesecu 20

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE, OE
No podlagi 144. dlena Zakona o delovnih rozmerjih fUr. L. RS st. 21/13 s spremembomi) in 52b. Zokono o zdravstveni dejavnosti (UR.L RS St. 23/05 
s spremembami). 41.b. Ciena Zakona o zdrav. sluzbi (Ur. L RS. it. 72/06 s spremembomi) zaradi nemofenega izvajanja zdravstvene DEJAVNOSTI
JE DELAVCU ODREJENO DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA.

PRAVNI POUK:
Ce delavec meni. da so s tern obvestilom krsene njegove pravice iz delovnega rozmerja. imo pravico pisno zahfevati, do delodojalec krsitev 
odpravi. oziroma, da svoje obveznosti izpolni. Zahtevo se naslovi s priporohilnim pismom na OE all se odda v tajniitvo proti izdaji 
ustreznega potrdiia. delodojalec v roku 8 dni od prejema pismene zahteve delavca ne ugodi zahtevi delavca. lahko delavec. ce meni. da 
obstaja krsitev njegovih pravic iz delovnega razmerja, v nadaljnjih 30 dneh zahtevo sodno varstvo pred Delovnim in socialnim sodiibem.

datum
______ 1_
______2
______3___ £___ £
______6
______7
______8
______9
_____ 10
_____ H
_____ 12
_____ 13
_____ 14
_____ 15
_____ 16
_____ 17
_____ 18
_____ 19
_____ 20
_____ 21
_____ 22

23
_____ 24
_____ 25
_____ 26
_____ 27
_____ 28
_____ 29
_____ 30

31



—

PRILOGA 1.

Delovni cas organizacijske enote ZD KRANJ

v

18:008 ur

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 • 6030921122

^•vOSNOVNQ.ZDRAVSTVO^ORENJSKE

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih 
izmenah):
• SPLOSNE AMBULANTE
• otroSki/ Solski dispanzer
• DISPANZER ZAMENTALNOZDRAVJE
• ZOBNE AMBULANTE
• GINEKOLOGIJA

Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj 
tel: 04 208 2104 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ

1. VSI ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV (katerih delo poteka 
dopoldanskih in popoldanskih izmenah):
• SPLOSNE AMBULANTE
• OTROSKI / SOLSKI DISPANZER
• DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE
• ZOBNE AMBULANTE
• OKULISTIKA
• ORTOPEDIJA
• GINEKOLOGIJA
• FIZIOTERAPIJA
• ZDRAVSTVENO VZGOJNI CENTER
• TAJNlSTVO
• INFORMATIKI
• INFORMACIJE
• vzdrZevalci

8 ur
8 ur

15:00
20:30

8ur 
8 ur

06:00
11:30

13:00-17:30 
17:30-22:00

...... ^<1
13:00-15:30

■

06:00 - 09:00
10:30-13:30

06:00-07:00

14.00

DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

8urDOPOLDANSKA IZMENA
^MijRipR^E^ST^

3. PATRONAZnA SLUZBA (katerih delo poteka v dopoldanskih izmenah, vsak dan dela en 
zaposleni do 19. ure in vsako soboto en zaposleni dopoldan do 14. ure)

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Dnevna delovna obveznost Prihod OdhodDelovni cas

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

i

I

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni das Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

07:00 - 08:008-13ur 16:30*21:00

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
POP IZMENA (ponedeljek) 7 ur 12:00 20:00

i Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV; SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

1

i

I
I 
f 
t

1 13. ZDRAVNIKI- DRU^INSKA MEDICINA (katere delo poteka enkrat tedensko v popoldanski 
izmeni, dela tudi v NMP in v HNMP): PLANIRANJE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

12. ZDRAVNIKI - DRUZINSKA MEDICINA (katere delo poteka v dopoldanski in popoldanski izmeni, 
dela tudi v NMP in v HNMP): PLANIRANJE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

10. NUJNA MEDICINSKA POMOt - ZDRAVNIKI (katerih delo poteka v dopoldanskih, popoldanskih 
in nocnih izmenah, vikendi in prazniki je prisotnost urejena v 11 in 13 urnih izmenah) 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA
NOCNA IZMENA___________
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI 
- vikend izmena

6 ur 
6 ur 
12 ur 
12 ur 
12 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

8 ur
8 ur

06:45 - 08:00 
12:45 -13:00 
18:45-19:00 
06:45-07:00 
18:45-19:00

06:00 
11:30

POP IZMENA (cetrtek)______________
POP IZMENA (ponedeljek)___________
NUJNA MEDICINSKA POMOC
DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan 
HELIKOPTERSKANMP _________ _
VSE DNI VTEDNU

DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NO^NA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan

05:30
12:30
20:00
20:00
06:00

15:00 
20:30

13:30
20:30
06:00
07:00
20:00

05:30
12:30
20:00
20:00
06:00

13:00-14:30
19:00-19:30
07:00-07:30
19:00-19:30
07:00-07:30

13:30
20:30
06:00
07:00
20:00

11. AMBULANTA ZA NUJNO MEDICINSKO POMOt - ZDRAVSTVENA NEGA (katerih delo poteka v 
dopoldanskih, popoldanskih in nocnih izmenah, v nocnem casu, vikendi in prazniki je 
prisotnost urejena v 12 urnih izmenah) PLANIRANJE PRISOTNOSTI

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

8-Bur 07:00-08:00 16:30-21:00

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

15. RENTGEN - RTG INZENIRJI (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih)

Tedenska delovna obveznost 36 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

Tedenska delovna obveznost 36 ur
Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

17. ZDRAVNICA- RENTGEN (katerih delo poteka v dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni):

Tedenska delovna obveznost 36 ur

Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

14. ZDRAVNIKI - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmena) - skrajsan delovni 
cas 75 %:

16. ZDRAVNIKI - RENTGEN (katerih delo poteka v dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni 
tedensko)

Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajni$tvo@zd*kranj.si
OE Zdravstveni dom KRANJ

18. DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA (katerih delo poteka v dopoldanskih 
krajsih in eni podaljsani izmeni tedensko)

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

7 ur 12 minut
7 ur 12 minut

6 ur 
6 ur

6 ur 30 minut 
10 ur

6 ur 30 minut
10 ur

7 ur
12 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

06:30-07:00
06:30-08:00

06:30 
06:15

13:30 
16:45

Delovni cas
KRAJSA IZMENA (pon, tor, sre, pet) 
PODAUSaNA IZMENA (cetrtek)

POP. IZMENA (pon, tor, sre, pet) 
CELODNEVNA IZMENA (cetrtek)

Delovni cas
KRAJ§A IZMENA (pon, tor, cet, pet) 
PODAUSANA IZMENA (sreda)

NUJNA MEDICINSKA POMOC_______ _
DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan 
HELIKOPTERSKA NMP j 
VSE DNI VTEDNU

06:00-07:30 
11:30-13:00

06:30 
13:00

06:30 
06:15

05:30 
12:30 
20:00 
20:00 
06:00

12:30-15:12
18:30-20:42

12:00 -14:30 
18:00-18:30

13:30 
16:45

13:30
20:30 
06:00 
07:00
20:00

13:30 
20:00



REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Prihod OdhodDelovni cas Dnevna delovna obveznost

Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

r----------- --------------- ------- -------------------------------------------------------------

I Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
8 ur 8:00 17:00

Matidna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

21. REDNO DELO V DRUZINSKI MEDICINI in CENTER ZA ZDRAVUENJE ODVISNOSTI OD 
NEDOVOUENIH DROG - (katerih delo poteka v dopoldanskih in zamaknjenih dopoldanskih 
izmenah)

Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ

22. ZDRAVNIKI - CENTER ZA ZDRAVUENJE ODVISNOSTI OD NEDOVOUENIH DROG (katerih delo 
poteka v torek v zamaknjeni dopoldanski izmeni, ostale dni v druzinski medicini in dezura v 
NMP)

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur

07:00
07:00

15:00
18:00

TOREK-CENTER ZOPD___________
DRUZINSKA MEDICINA_______ ~
DOPOLDANSKA IZMENA_________
POPOLDANSKA IZMENA__________
DEZURSTVO
NOCNA IZMENA - VSE DNI V TEDNU 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

7ur
12 ur

11 ur
13 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

06:00-09:30 
11:30-13:30

06:00
06:00

13:00-18:00
18:00-22:00

15:00 
20:30

13:30
20:30
06:00
07:00
20:00

POP. IZMENA (pon, tor, sre, pet) 
CELODNEVNA IZMENA (cetrtek)

7 ur
10 ur

06:30 
19:30

POP. IZMENA (tor, sre)______________
CELODNEVNA IZMENA (cetrtek)_______
NUJhI ATMlblaNSkAPOMOC ~
DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan

19:30 
06:30

6:00 
11:30

05:30
12:30
20:00
20:00
06:00

14:00
19:00

20. ZDRAVNIKI - DISPANZER ZA MEDICINO DE LA, PROMETA IN SPORTA (katerega delo poteka v 
dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni tedensko, dela tudi v NMP): PLANIRANJE 
PRISOTNOSTI V NMP

19. ZDRAVNIKI - DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN §PORTA (katere delo poteka v 
dopoldanskih krajsih in eni podaljsani izmeni tedensko):

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Prihod Odhod
6:30 14:30

r — ............ ■* * *

I Tedenska delovna obveznost 40 ur

Odhod

DELOVNI CAS prihod odhod

DELOVNI CAS prihod odhod

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

26. ZOBOZDRAVNIK - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah, izmene so z 
dogovorom zamakniene):

25. ZDRAVNIK - OKULISTICNA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih 
izmenah) - krajsi delovni cas 80 %:

24. ZDRAVNIK - OKULISTICNA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih 
izmenah):

Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ

23. ZDRAVNICA - CENTER ZA ZDRAVUENJE ODVISNOSTI OD NEDOVOUENIH DROG (katerih delo 
poteka v torek v zamaknjeni dopoldanski izmeni, ©stale dni dela v druzinski medicini)

I 
i

27. ZDRAVNIK (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmena) - skrajsan delovni cas 
75 %, ena izmena ie v dogovoru zamakniena zaradi socasnega dela antitromboticne 
ambulante:

Tedenska delovna obveznost 32 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razpisan 
Dnevna delovna obveznost

DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 32 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razpisan 
Dnevna delovna obveznost

Dnevna delovna obveznost
_________ 8 ur_________
_________ 8 ur_________

8 ur

8 ur
8 ur

8 ur 
8 ur

8 ur
8 ur
8 ur

Delovni cas
POP. IZMENA PON, SRE, PET
POP. IZMENA TOREK______
POP. IZMENA CETRTEK

POP IZMENA (pon, sre)_______
POP IZMENA (torek)_________
ZAMAKNJENA IZMENA (cetrtek)

Pnevna delovna obveznost
Tur

Pnevna delovna obveznost
_________ 6 ur_________
_________ 6 ur_________

6 ur

Pelovni cas
POP IZMENA (tor, cet, pet) 
POP IZMENA (ponedeljek) 
ZAMAKNJENA IZMENA (sreda)

Pelovni cas 
Cetrtek - center zqpp 
PRUZINSKA MEDICINA 
DOPOLPANSKA IZMENA 
POPOLPANSKA IZMENA

6:00 
11:30

Prihod 
06:00 
12:30 
8:00

07:00 
11:00

06:00
12:30 
8:00

Prihod 
07:00 
06:00 
13:00

15:00 
20:30

15:00
21:30
17:00

15:00
21:30
17:00

Odhod 
14:00 
13:00 
20:00

16:00
20:00

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


Tedenska delovna obveznost 8 ur - dela eno izmeno tedensko

DELOVNI CAS odhodprihod

6 ur 07:30 14:00

DELOVNI CAS odhod

Tedenska delovna obveznost 40

Odhod
16:30 >21:00

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

30. ZOBOZDRAVNIK - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmena, dnevna 
izmena pa je vedno dolga 8 ur, od tega mora biti delavec najmanj 7 ur prisoten na delovnem 
mestu) - skrajsan delovni cas 50%:

29. ZOBOZDRAVNIKI - (katerih delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah in dezura v 
zobozdravstveni ambulanti) - skrajsan delovni cas 80%:

31. HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOC in NMP (ZD Kranj) - ZDRAVNIKI (katerih delo 
poteka v NMP in v svetlem delu dneva vse dni v letu na HNMP, izmena HNMP se prilagaja glede 
na dolzino dneva) PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Gosposvetska ufica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajni$tvo@zd-kranj.si 

OE Zdravstveni dom KRANJ

32. RE&VALNA POSTAJA in HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOC - ZDRAVSTVENA NEGA 
(katerih delo poteka v Resevalni postaji in v svetlem delu dneva vse dni v letu na HNMP, izmena 
HNMP se prilagaja glede na dolzino dneva): PLANIRANJE PRISOTNOSTI

. Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: $190714237. TRR: 01252 - 6030921122
i
i

Tedenska delovna obveznost 20 ur - dela izmenicno dve oziroma tri izmene tedensko 
Dnevna delovna obveznost

Tedenska delovna obveznost 32 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razpisan 
Dnevna delovna obveznost

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA
DEZURSTVO_____ ______
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

______ delovni Cas
DOPOLDANSKA IZMENA (torek)

Dnevna delovna obveznost 
8 ur

Dnevna delovna obveznost 
8-13ur

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

06:00 
11:30

prihod 
06:00

Prihod 
07:00-08:00

15:00
20:30

15:00 
20:30

odhod 
15:00

Delovni cas
VSEDNIVTEDNU 
nuinaWd^nskapomoC 
DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOCNA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan

POP IZMENA (sre, cet -1,3,5 v mesecu) 
POPOLDANSKA IZMENA (torek)

13:30
20:30
06:00
07:00
20:00

prihod

06:00
11:30

05:30 
12:30 
20:00 
20:00 
06:00

REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018
® --------- ------- -------- - ------ - '

28. ZDRAVNIK- GINEKOLO^KA AMBULANTA (katerih delo poteka v dopoldanski izmeni) - krajsi 
delovni cas 20 %:

mailto:tvo@zd-kranj.si


REGISTRACUSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

Tedenska delovna obveznost 40

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

8-12ur 07:00-08:00 16:30 - 20:00

Tedenska delovna obveznost 20

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
VSE DNIVTEDNU 8-13 ur 07:00 - 08:00 16:30 - 21:00

Tedenska delovna obveznost 4 ure

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
VSE DNI VTEDNU 8-13ur 07:00 - 08:00 16:30-21:00

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
8 ur 06:00 15:00

8-13ur 07:00 - 08:00 16:30-21:00

36. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA - ZDRAVNIKI DRUZINSKE MEDICINE

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

19:30 06:3011 ur
Maticna stevilka: 5165792, Idenlifikacijska stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

35. ZDRAVNIK- (katerega delo poteka v dopoldanski izmeni, dela tudi v NMP in v HNMP): 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI V NMP IN HNMP

34. ZDRAVNIK -HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOd (katerih delo poteka v svetlem delu 
dneva vse dni v letu, izmena se prilagaja glede na dolzino dneva) - skrajsan delovni cas 10 %: 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

33. ZDRAVNIK - HELIKOPTERSKA NUJNA MEDICINSKA POMOt (katerih delo poteka v svetlem delu 
dneva vse dni v letu, izmena se prilagaja glede na dolzino dneva) - skrajsan delovni cas 50 %, : 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 2104 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajni$tvo@zd-kranj.$i 
OE Zdravstveni dom KRANJ

DOPOLDANSKA IZMENA_________
POPOLDANSKA IZMENA__________
DEZURSTVO 
NOCNA IZMENA - VSE DNI V TEDNU

DNEVNA IZMENA 
NOdVA IZMENA 
HELIKOPTERSKA NMP 
VSE DNIVTEDNU

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur
10 ur
11 ur
13 ur

06:45-8:00 
18:45-19:00

06:00 
11:30

12 ur
12 ur

DOP IZMENA (pon, sre, pet) 
NUJNA MEDICINSKA POMOC. 
DOPOLDANSKA IZMENA_____________
POPOLDANSKA IZMENA_____________
NOENA IZMENA (pon, tor, sre, cet, ned) 
NOCNA IZMENA (pet, sob, pred-praznik) 
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI dan 
HEUKdPTERSKANMP _______
VSE DNI VTEDNU

05:30
12:30
20:00
20:00
06:00

19:00 - 20:30 
07:00-07:30

15:00 
20:30

13:30
20:30
06:00
07:00
20:00



REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018
-S'-

19:3006:3013 urSOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

37. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA - ZDRAVNIKI PEDIATRI (OTROSKI IN §OLSKI DISPANZER)

Tedenska delovna obveznost 40 ur
OdhodDnevna delovna obveznost PrihodDelovni cas

12 ur 08:00 20:00SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

38. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA - ZDRAVSTVENA NEGA

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Prihod OdhodDelovni cas Dnevna delovna obveznost

13 ur 07:00 20:00

39. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA ZA ZOBOZDRAVSTVO - ZOBOZDRAVNIKI

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

6 ur 07:30 14:00

40. REDNO DELO in DEZURNA SLUZBA ZA ZOBOZDRAVSTVO - ZDRAVSTVENA NEGA

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

6 ur 07:30 14:00

v

Tedenska delovna obveznost 40 ur
Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 - 09:00 13:00-17:30

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: 5190714237, TRR: 01252 • 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE
Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 

tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-po$ta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ

■ 
i

I

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur

8 ur
8 ur

14:30
20:00

8 ur
8 ur

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA 
DE^URSTVO
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA
DEZURSTVO_______________
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA 
DEZURSTVO ________ _
SOBOTE, NEDEUE IN PRAZNIKI

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

06:00-09:00 
10:30-13:30

06:00 
11:30

13:00-17:30 
17:30-22:00

13:00-17:30 
17:30-22:00

15:00 
20:30

06:00-09:00 
10:30-13:30

06:30 
12:00

41. VSI ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV (katerih delo poteka 
dopoldanskih in popoldanskih izmenah, dela tudi na resevalni postaji):

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018

8 ur 10:30-13:30 17:30-22:00

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 06:30-08:30 10:30-12:304 ur

Tedenska delovna obveznost 32 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razporejena

Delovni cas Dnevna delovna obveznost Prihod Odhod

Tedenska delovna obveznost 25 ur

Delovni cas Prihod OdhodDnevna delovna obveznost

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni cas Prihod OdhodDnevna delovna obveznost

Tedenska delovna obveznost 20 ur - dela stiri izmene tedensko, ob petkih ni razporejena

Delovni cas Prihod OdhodDnevna delovna obveznost

Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: $190714237, TRR: 01252 - 6030921122

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

46. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 5 ur) - skrajsan delni cas 50 %:

43. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah - zaposlena se registrira na vseh terminalih OZG) - skrajsan delni cas 
80 %:

Gosposvetska ulica 10,4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajnistvo@zd-kranj.si 
OE Zdravstveni dom KRANJ'

45. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je dolga 8 ali 4 ure) - skrajsan delni cas 75 %:

44. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 5 ur) - skrajsan delni cas 62,5 %:

42. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga natancno 4 ure) -50 %:

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

DNEVNA IZMENA 
NOdNA IZMENA

POPOLDANSKA IZMENA 
RE&VALNA POSTAJA

5 ur 
5 ur

12 ur
12 ur

8 ur
4 ur

5 ur
5 ur

8 ur
8 ur

07:30-09:00 
13:30-14:30

06:00-08:00 
10:30-11:30

08:00-09:30 
10:00-15:00

06:00-8:00 
18:00-19:00

12:30-14:30
18:30-20:00

13:00-15:00
15:00-20:30

06:00 - 09:00 
10:30-13:30

13:00-16:30
14:30-16:00

13:00 -17:30 
17:30-22:00

19:00-20:30 
07:00 - 09:00

mailto:tajnistvo@zd-kranj.si


REGISTRACIJSKE SKUPINE ver. 01.01.2018e-

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Prihod OdhodDelovni cas Dnevna delovna obveznost

i

j

L

OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

1

48. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom all delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

49. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.

Gosposvetska ulica 10, 4000 Kranj 
tel: 04 208 21 04 
fax: 04 202 67 64 

e-posta: tajni$tvo@zd-kranj.$i 
OE Zdravstveni dom KRANJ

47. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - (katerih delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 6 ur - zaposlena se registrira na 
vseh terminalih OZG) - skrajsan delni cas 75 %:

DOPOLDANSKA IZMENA
POPOLDANSKA IZMENA

6 ur
6 ur

ll;30-13:00 
18:30-19:40

05:45-06:30 
12:15-13:10

i

: Maticna stevilka: 5165792, Identifikacijska stevilka za DDV: SI90714237, TRR: 01252 - 6030921122



PRILOGA 2

DELOVNI fAS ORGANIZACIJSKE ENOTE ZD SKOFJA LOKA

1. ZAPOSLENI V:

12:00-12:30 20:00-20:308

2. ZAPOSLENI:

20:3011:308

• SPLOSNA AMBULANTA - zdravnik
• ZOBNA AMBULANTA-zdravnik
• GINEKOLOSKA AMBULANTA - zdravnik
• PEDOPSIHIATER
• OKULISTICNA AMBULANTA-zdravnik
• DERMATOLOSKA AMBULANTA - zdravnik

• SPLOSNA AMBULANTA - sestra
• DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA
• GINEKOLOSKA AMBULANTA - sestra
• ZOBNA AMBULANTA - sestra
• OKULISTIKA, DERMA - sestra

Odhod od - do 
15:00

Prihod od-do 
06:00

Prihod od-do 
06:00 - 06.30

DELOVNI EAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA______
POPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

Odhod od - do 
14:00-14.30

Dnevna delovna obveznost
8

Dnevna delovna obveznost
8



3. PATRONAZNASLUZBA(razpored)

06:45-07:00 18:45-19:3012

06:45-07:00 11:45-12:305

4. FIZIOTERAPUA

8 11:00-12:00 19:00-20:00

5. LABORATORIJ (razpored)

>

6. AMBULANTA NUJNE MEDICINSKE POMOd (NMP) (priloga razpored) -12 urna 
obveznost

Prihod od - do 
06:15-06:30~ 
18:15 -18:30

Prihod od - do 
06:00-06:30

06:00-06:30 
12:00-12:30

Odhod od - do 
18:30-18:45^ 
06:30-06:45

Odhod od - do 
13:00-13:30

Odhod od - do 
14:00-14:30

DELOVNI CAS 
DNEVNA IZMENA 
NOCNA IZMENA

DELOVNI €AS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
CEL DAN 
POPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA________
POPOLDANSKA 
IZMENA-CEL 
DAN 
SOBOTA

12 
7

Prihod od-do 
06:00-06:30

18:00-19:00
19:00-19:30

Dnevna delovna obveznost 
__________ 12 

12

Dnevna delovna obveznost 
8

Prihod od-do 
06:45-07.00

Odhod od - do 
13:45-14.30

Dnevna delovna obveznost 
7

Dnevna delovna obveznost 
7



7. RENTGEN - RTG INZENIRJI (priloga razpored)

9. INFORMACIJE (Benkovic Andreja)

8 08:45-09:00 17:00-17:15

19:00-19:158 10:45-11:00

10. PEDIATRINJA MATEJA JERANKO

J

8. TAJNISTVO, ZDRAVSTVENA VZGOJA, ZOBNA PREVENTIVA, VZDRZEVALCI, BULAT ANA, 
MOHORIC SONJA, BOKAL BERNARDA

Prihod od-do 
06:45 - 07:00

Prihod od - do 
06:45-07:00

06:45 - 07:00 
12:45-13:00

Odhod od - do 
20:11 
18:10 
14:11 
13:36 
13:36

Odhod od - do 
14:00-15:15

Odhod od - do 
14:00-15:00

Odhod od - do 
12:45-13:30

DELOVNI CAS 
PONEDEUEK 
TOREK_______
SREDA_______
CETRTEK 
PETEK

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA______
IZMENA

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA______
CEL DAN 
POPOLDANSKA 
IZMENA

12 
6

Dnevna delovna obveznost
8

Dnevna delovna obveznost 
8

Prihod od - do 
12:45 
06:45 
06:45 
06:45 
06:45

Prihod od-do 
06:00-07:00

18:45 -19:30 
18:45-19:30

Dnevna delovna obveznost
_________ 6,5__________
__________ 10
_________ 6,5__________
__________ 6

6

Dnevna delovna obveznost
6



S'

11. PEDIATRINJA IRENA GRACAR

12. PEDIATRINJA ALENKA SUMER PIRC

13. VODJA LABORATORIJA g. Rudez in pripravnica Podjed Spela

8 10.00-12.00 18.00-20.00

7,5 12.15-12.30 19.45-20.00

11 06.15-06.30 17.15-17.30

14. Otroska - Benedik Danica, Bernik Mojca, Jesenovec Dagarin Ana, Kermelj Neza, Maver 
Katarina, Mesec Majda, Panjtar Jozica in Potocnik Elizabeta (razpored)

Odhod od - do 
13:36 
18:10 
14:11 
20:11 
13:36

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA______
CEL DAN

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA______
POPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
PONEDEUEK 
TOREK_______
SREDA_______
CETRTEK
PETEK

DELOVNI CAS 
PONEDEUEK 
TOREK_______
SREDA_______
CETRTEK 
PETEK

Odhod od - do 
14:00 -16:00

Dnevna delovna obveznost
8

Dnevna delovna obveznost
___________ 6____________
___________ 10___________
_______ 6,5__________
__________ 6,5___________

6

Prihod od-do 
06.15-06.30

Prihod od - do 
06:00 - 08:00

Prihod od-do 
06:45 
12:45 
06:45 
12:45 
06.45

Prihod od - do 
06:45 
06:45 
06:45 
12:45 
06.45

Odhod od - do 
13.15-14.00

Odhod od - do 
13:54 
20:11 
18:10 
19.54 
13:36

Dnevna delovna obveznost 
7

Dnevna delovna obveznost
_________ 6,5__________
_________ 6,5__________
___________ 10___________
___________ 6^___________

6



15. PEDIATRINJA KRSTIC MARIJA

16. LOGOPED, PSIHOLOG, SESTRA

8 12:00-12:30 20:00-20:30

17. INFORMACIJE - BERGANT IZTOK - SKRAJSANI DELOVNI CAS

15:00 19:004

18. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom ali delajo na 
vec delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej prilogi.

19. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

DELOVNI CAS 
PONEDEUEK 
TOREK________
SREDA________
CETRTEK 
PETEK

DELOVNI CAS 
DOPOLDANSKA 
IZMENA_______
POPOLDANSKA 
IZMENA

Prihod od - do 
07:00

Prihod od-do 
06:30-07.00

Odhod od - do 
11:00

Odhod od - do 
20:30 
14:11 
14:11 
17:02 
13:36

Odhod od - do 
14:30 -15.00

Dnevna delovna obveznost 
4

Dnevna delovna obveznost

Prihod od-do 
12:30 
06:45 
06:45 
06:45 
06:45

Dnevna delovna obveznost
___________ 7____________
__________ 6,5___________

6,5___________
___________ 9___________

6



PRIL0GA3:

DELOVNI CAS V ORGANIZACIJSKI ENOTI ZD TRZlt

Registracijska skupina 1

06:00 - 7:45 14:00-15:458 ur

12:00-12:30 20:00- 21:008 urPOPOLDANSKAIZMENA

Registracijska skupina 2 - zdravniki

DOPOLDANSKA IZMENA 15:0006:00
11:30 20:308 urPOPOLDANSKA IZMENA

Registracijska skupina 3 - patronaia RAZPORED DELA

13:00-15:30

19:30-21:0006:45-7:1512 urCELODNEVNA IZMENA

11:45-12:0006:45-7:155 urSOBOTA

ZAPOSLENE MEDICINSKE SESTRE V:
• SPLOSNIH AMBULANTAH
• REFERENCNI AMBULANT!
•- otroSki in Solski dispanzer
• okulistiCna ambulanta
• GINEKOLOGIJA

tajniStvo
centrala
hiSnik

DOPOLDANSKA IZMENA

DOPOLDANSKA IZMENA

06:45 - 7:15
awswMiwilH

7 ur

8ur



Registracijska skupina 4 - zdravstvena vzgoja
■ ■<

Registracijska skupina 5 - laboratory

20:00-21:0012:00-13:008 urPOPOLDANSKA IZMENA

PONEDEUEK - CETRTEK

17:0018:3009:00-10:008 urPOPOLDANSKA IZMENA

PETEK

Registracijska skupina 6 -fizioterapija

06:00-07:158 ur

19:30-20:3011:30-12:308 urPOPOLDANSKA IZMENA

Registracijska skupina 7 - fizioterapija - KRAJSl DELOVNI CAS 75 %

PONEDEUEK-SREDA

19:30-20:3011:30-12:30.. 8urPOPOLDANSKA IZMENA

ip
14:00-15:15

msg™ 
8ur

8ur
... ..

06:45 - 8:00

8urDOPOLDANSKA IZMENA

....... ..............

HiMBM
13:30-21:00

ZZliliil ■■■■ 
14:00-15:15

13:30-14:305:30-6:30

DOPOLDANSKA IZMENA

■Igl8«
DOPOLDANSKA IZMENA 
PONEDEUEK - PETEK ;

MaoaiaMMW



PONEDEUEK-SREDA

DOPOLDAN CETRTEK 12:45-13:156 ur 6:00-07:15

POPOLDAN - CETRTEK 18:30-19:3012:30-13:306 ur

Registracijska skupina 8 - fizioterapija - KRAJSl DELOVNI Ca$ 50 %

Tedenska delovna obveznost 20 ur

prihod odhodDelovni cas Dnevna delovna obveznost

06:45 - 07:15 10:45-11:15DOPOLDANSKA IZMENA 4 ure

14:45-15:15 18:45-19:15POPOLDANSKA IZMENA 4 ure

odhodDelovni cas Dnevna delovna obveznost prihod

7:45-8:15 11:45-12:15DOPOLDANSKA IZMENA 4 ure

14:15-14:45 18:15 -18:45POPOLDANSKA IZMENA 4 ure

Registracijska skupina 10- rentgen

Tedenska delovna obveznost 36 ur, ki se steje za polni delovni cas

Delovni £as Dnevna delovna obveznost prihod odhod

7 ur 30 minut 18:30-19:0011:00 -11:30

Torek 8 ur 07:30-08:30 15:30-16:30

Sreda 07:00-07:30 14:00-14:307ur

Cetrtek 7:15 ure 06:45 - 07:30 14:00-14:45

Petek 06:45-07:30 13:15 -13:457:15 ure

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

DOPOLDANSKA IZMENA 10 ur 06:30-7:00 16:00-17:00

POPOLDANSKA IZMENA 
ponedeljek.

Registracijska skupina 11 - zdravnik diabetoloska ambulanta - krajsi delovni cas 
pfedenska delovna obveznost 10 ur

Registracijska skupina 9 -fizioterapija- KRAJSI DELOVNI €AS 50 % 
I Tedenska delovna obveznost 20 ur



Registracijska skupina 12 - cistilke

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 07:00-07:15 15:00-15:45

POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 13:00-14:00 21:00-22:30

Registracijska skupina 13 - cistilke - krajsi delovni cas 70 %

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

DOPOLDANSKA IZMENA 5 ur 07:00-10:00 12:45-15:45

5ur 16:30-17:00 21:30-22:30

8 ur 7:00-7:15 15:00-15:45

8 ur 13:00-14:00 21:00-22:30

Registracijska skupina 14 - ZDRA VNIK v DSO IN AMBULANTI

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 06:00 15:00

POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 11:30 20:30

TOREK, PETEK

Cetrtek 8 ur 8:30 17:30

PONEDEUEK, SREDA, 
PETEK

POPOLDANSKA IZMENA 
SREDA

DOPOLDANSKA IZMENA 
SREDA

POPOLDANSKA IZMENA
PONEDEUEK, TOREK, 
CETRTEK, PETEK

PONEDEUEK, TOREK, 
CETRTEK, PETEK



Registracijska skupina 15 - KRAJSl DELOVNI CAS 50 %

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

10:30-14:3006:00-10:00DOPOLDANSKA IZMENA 4 ure

16:30-20:3012:00-16:00POPOLDANSKA IZMENA 4 ure

Registracijska skupina 16 - resevalna sluiba - IZMENSKO DELO PO12 UR - RAZPORED DELA

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas Dnevna delovna obveznost prihod odhod

06:45-7:00 19:00-19:15DNEVNA IZMENA 12 ur

NOtNA IZMENA 12 ur 18:45-19:00 07:00-07:15

16. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom ali delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

17. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.



Priloga 4:

Delovni cas v organizacijski enoti OE ZD RADOVUICA

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas prihod odhod

06:00 - 7:00 14:00-15:00

11:30-13:00 19:30-20:308 ur

Delovni cas prihod odhod

06:00 - 7:00 13:00-15:00

7 ali 8 ur 11:30-13:00 19:30-20:30

5 ur po razporedu 06:30-7:00 12:00-12:30

Tedenska delovna obveznost 20 ur

Delovni cas prihod odhod

08:00-10:00 12:00-14:00

4 ure 13:00-15:00 19:00-20:00

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Dnevna delovna 

obveznost 
7 ali 8 ur

Dnevna delovna 
obveznost 

4 ure

Dnevna delovna 
obveznost 

8 ur

DOPOLDANSKA
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA 
SOBOTA

DOPOLDANSKA
IZMENA______
POPOLDANSKA
IZMENA

Registracijska skupina 3 = 4 urno delo
FIZIOTERAPIJA

Registracijska skupina 2 
PATRONAZA RAZPORED DELA

Registracijska skupina 1 
SPLOSNE AMBULANTE 
REFERENCNE AMBULANTE 
SPREJEMNA PISARNA 
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER 
DMD
OKULISTICNA AMBULANTA 
TAJNISTVO in VZDRZEVALEC 
KINEZIOLOG 
PSIHOLOG 
FIZIOTERAPIJA
ZOBNA AMBULANTA

DOPOLDANSKA
IZMENA______
POPOLDANSKA
IZMENA



Delovni cas prihod odhod

06:00-07:00 10:00-11:00

Tedenska delovna obveznost 30 ur

Delovni cas prihod odhod

06:30-7:00 13:00-14:00

6 ur 13:00-13:30 19:00-20:00

Tedenska delovna obveznost 40 ur

Delovni cas prihod odhod

06:00 15:00

8 ur 11:30 20:30

8. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.

SPLOSNE AMBULANTE
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER
DISPANZER ZA MEDICINO DE LA, PROMETA IN SPORTA 
OKULISTICNA AMBULANTA
ZOBNA AMBULANTA

DOPOLDANSKA 
IZMENA

7. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom ali delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

DOPOLDANSKA
IZMENA_______
POPOLDANSKA
IZMENA

Registracijska skupina 6 
ZDRAVNIKI

DOPOLDANSKA
IZMENA_______
POPOLDANSKA
IZMENA

Tedenska delovna obveznost 20 ur 
Dnevna delovna 

obveznost 
4 ure

Registracijska skupina 4 = 4 urno delo 
PRALNICA

Dnevna delovna 
obveznost 

8 ur

Dnevna delovna 
obveznost 

6 ur

Registracijska skupina 5 = 6 urno delo
ZOBNA PREVENTIVA



PRILOGA 5

DELOVNI CAS ORGANIZACIJSKE ENOTE ZDRAVSTVENI DOM BLED

14:00 -15:1506:30-07:00

20:00 -20:3012:00-12:30

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI

14:3006:30

20:3012:30

3. PATRONAZNA SLUZBA

14:30-15:30

19:30- 20:0012:30-13:00

11:45-12:00

4. DISPANZER ZA MEDICINO DELA PROMETA IN SPORTA

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur
Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

Zdravnik spec, rentgenologije - delovna obveznost dopoldan, popoldan = 7.12

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur 
Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

DOPOLDANSKA 
IZMENA

1. VSI ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV:
• sploSne AMBULANTE
• REFERENCE AMBULANTE
• SOLSKI IN OTROSKI DISPANZER
• OKUUSTlCNA AMBULANTA
• SPREJEMNA AMBULANTA

_________________ 6:45 - 7:00____________
Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur 
Delovna obveznost popoldanska izmena = 7 ur 
Delovna obveznost sobote = 5 ure

DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

14:30-15:30

DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

06:45-7:00

06:30-07:00

DOPOLDANSKA
IZMENA____________
POPOLDANSKA
IZMENA
SOBOTA



20:00 -20:3012:00-12:45

5. LABORATORIJ - UREJA ZD JESENICE

06:00-06:30 14:00 -15:00

12:00-12:30 20:00-20:15

6. FIZIOTERAPIJA

6:30-07:00 14:15 -15:30

12:00-12:30 20:00-20:30

7. reSevalna sluZba

06:50-07:00

18:50-19:00 07:00-07:10

8. RESEVALNA SLU2BA LJUBLJANA

06:30-07:00 14:00-16:00

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur

9. RENTGEN, UZ

Delovna obveznost dnevna izmena = 12 ur 
Delovna obveznost nocna izmena = 12 ur

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur 
Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur 
Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

POPOLDANSKA 
IZMENA

________________________________ |-
Delovna obveznost dopoldanska izmena s^ur
Delovna obveznost popoldanska izmena = 8 ur

DOPOLDANSKA 
IZMENA____________
POPOLDANSKA 
IZMENA

DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

DOPOLDANSKA 
IZMENA 
POPOLDANSKA 
IZMENA

DOPOLDANSKA 
IZMENA

06:50-07:00 19:00-19:10



delovniCas prihod od -do odhod od - do

13:40-14:3006:30-7:00

19:00-20:0012:00-13:00

10. TAJNlSTVO, PRALNICA

DELOVNI CAS odhod od - doprihod od -do

14:00-16:0006:30-07:30

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur

11. TEHNltNA SLUZBA - VZDRZEVALEC

DELOVNI CAS prihod od -do odhod od - do

14:30-15:1506:45-7:00

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 8 ur

12. DEZURNA SLUZBA

DELOVNI CAS prihod od -do odhod od-do DELOVNA OBVEZNOST

20:00 07:00 11 ur

07:00 24 ur07:00

13. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom ali delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

14. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.

Delovna obveznost dopoldanska izmena = 7,12 ur
Delovna obveznost popoldanska izmena = 7,12 ur

DOPOLDANSKA 
IZMENA

DOPOLDANSKA 
IZMENA

DOPOLDANSKA
IZMENA
POPOLDANSKA
IZMENA

PON. TOR. SRE.
CET. PET.________
SOBOTA, NEDEUA, 
PRAZNIKI



Priloga 6

DELOVNI CAS ZD BOHINJ

ODHOD

| 19:45-20:1513:45-14:15

9. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja sobote, nedelje in praznike.

8. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki deiajo s krajsim delovnim casom ali delajo na vec delovnih 
mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

dopoldan
5 dni + sobota
5 dni

2. ZDRAVNIKI - tedenska obveznost 20 ur 
ponedeljek 
Sreda, cetrtek

3. MEDICINSKE SESTRE - tedenska obveznost 40 ur 
Pop, izmena 
Pop, izmena
4. MS na dveh 
deloviscih 
ponedeljek

4 ure
8 ur

8 ur
8 ur

14:30-19:30
06:00-15:00

06:00-07:00
11:30-13:00

15:00-15:30 
14:45-15:15

Torek,sreda,petek 
cetrtek _____
5. FIZIOTERAPUA-tedenska obveznost 20 ur
Torek,sreda,cetrtek 
petek_______ '
6. FIZIOTERAPUA 
Dela vedno popoldan
7. PATRONAZA

1. ZDRAVNIKI - tedenska obveznost 40 ur 
Delovni cas 
DOP.IZMENA 
POP. IZMENA

4 ure 
8 ur 
Tedenska obveznost 30 ur 
6 ur
Tedenska obveznost 40 ur - vsaka druga sobota delovna po razporedu 
dela__________
6 delovnih dni
7 ur + 5 ur sobota
8 ur

DELOVNA OBVEZNOST
7 ur_______________
7 ur

14:00-15:30 
20:00-21:00

Dela 50% ambulanta, 50% kot MS v negi na terenu

11:00-11:30
06:45-07:00

Pon. - petek 
06:00-15:00 
06:00-15:00

07:45-08:00
14:45-15:00
06:00-07:00
06:00-07:00

PRIHOD
06:00-15:00
11:30-20:30

11:45-12:00
19:45-20:00
14:00-15:30
14:00-15:30

sobota_____
07:30-14:00 
/

9 ur-4dop.
5 pop

8 ur______
7 ur



PRILOGA 7

Delovni cas organizacijske enote ZD Jesenice

odhod

odhodDnevna delovna obveznost
DOPOLDANSKA IZMENA 8 ur 15:00
POPOLDANSKA IZMENA 8 ur 11:30 20:30

3.

Dnevna delovna obveznost odhod
8ur
8ur
5ur

PATRONAZNA SLUZBA ( delo poteka v dopoldanskih izmenah z delovno obveznostjo 8 ur 
od ponedeljka do petka. Razporejeni v popoldanski izmeni z delovno obveznostjo 7 ur od 
ponedeljka do petka in 5 ur ob sobotah)

>
> 
>
>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

POPOLDANSKA IZMENA 
SOBOTA

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Delovni cas

Dnevna delovna obveznost 
8ur 
8ur

prihod 
06:30 - 07 :00
11:30 -13:00 
06:30-7:00

prihod 
06:00

13:00-17:30
17:00-22:00

14:00-15:30
19:00-21:00
11:30-12:30

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Delovni cas 

DOPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
__________ Delovni cas_________  
DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

prihod
06:00 - 09:00
10:30 -13.30

1. VSIZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV ( delo poteka v dopoldanskih 
in popoldanskih izmenah):

SPLOSNE AMBULANTE
REFERENCNE AMBULANTE
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER
DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE
ZOBNE AMBULANTE, ZOBNA PREVENTIVA, ZOBNA TEHNIKA
GINEKOLOGIJA
FIZIOTERAPIJAZDRAVSTVENO VZGOJNI CENTER
LABORATORIJ
UPRAVA OE

2. ZDRAVNIKI IN ZOBOZDRAVNIKI ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah): 
SPLOSNE AMBULANTE 
OTROSKI IN SOLSKI DISPANZER 
ZOBNE AMBUILANTE 
GINEKOLOGIJA



4.

07:00 - 08:00

5.

Dnevna delovna obveznost odhod
DOPOLDANSKA IZMENA 12 ur 18:00

8 ur 06:00 14:00
12 ur 20:00 08:00

DEZURNA SLUZBA6.

10 ur 08:30 - 09:00 19:00-19:30

7.

odhod

RENTGEN - PULMOLOSKA AMBUILANTA ( delo poteka v ponedeljek popoldne, ostale dni 
v tednu pa dopoldne)

RESEVALNA - NENUJNI, SANITETNI PREVOZI ( delo poteka v dnevnih in nocnih izmenah) 
vse dni v tednu 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

RESEVALNA - URGENCA ( delo poteka v dnevnih in nocnih izmenah ) vse dni v tednu 
PLANIRANJE PRISOTNOSTI

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Delovni cas

DOPOLDANSKA IZMENA
NOCNA IZMENA

Dnevna delovna obveznost 
7 ur 12 min 
7 ur 12 min

Dnevna delovna obveznost 
_________ 12 ur________  

12 ur 
12 ur

prihod 
18:30-19:00 
6:30 - 7:00

prihod 
6:30-7:00 

08:00 
18:30 -19:00

prihod 
06:00

odhod 
7:00 - 7:30 

19:00-19:30

odhod
19:00 - 20:00

20:00

Tedenska delovna obveznost 36 ur 
__________ Delovni cas_________  
DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

Dnevna delovna obveznost
12 ur
12 ur

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
__________ Delovni cas_________  
NOCNA IZMENA- VSE DNI V TEDNU 
SOBOTE, NEDEUE, PRAZNIKI 
SOBOTE, NEDEUE, PRAZNIKI- 
DRUGI ZDRAVNIK

Tedenska delovna obveznost 40 ur ; 
__________ Delovni cas__________ 
DOPOLDANSKA IZMENA_________
DOPOLDANSKA IZMENA
NOCNA IZMENA

prihod
06:00 - 06:30 
11:00-11:30

12:30-15:00 
18:00 - 20:00



9. STERILIZACIJA ( delo poteka v dopoldanski izmeni)

10. TEHNICNA SLUZBA ( delo poteka v dopoldanski izmeni)

11. CISTILKE ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih izmenah)

8. SPREJEMNA PISARNA - INFORMACIJE ( delo poteka v dopoldanskih in popoldanskih 
izmenah)

12. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV- katerih delo poteka v 
dopoldanskih izmenah, dnevna obveznost pa je vedno dolga natancno 4 ure - odlocba 
ZPIZ 50%

Dnevna delovna obveznost 
4 ure

Dnevna delovna obveznost
8 ur
8 ur

Dnevna delovna obveznost
8 ur

Dnevna delovna obveznost 
8 ur

Dnevna delovna obveznost
8 ur
8 ur

prihod 
06:30-07:00

prihod 
05:30 - 06:00

prihod 
05:45-06:00 
12:15-12:30

odhod 
13:00-14:30

Tedenska delovna obveznost 20 ur 
Delovni cas 

DOPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Delovni cas 

DOPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
Delovni cas 

DOPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
__________ Delovni cas_________  
DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

odhod 
10:30-11:30

odhod 
12:30 -14:30

Tedenska delovna obveznost 40 ur 
__________ Delovni cas_________  
DOPOLDANSKA IZMENA 
POPOLDANSKA IZMENA

prihod 
05:30-06:00 
14:30 -15:00

prihod 
05:00 - 06:00

odhod
13:00 -14:30
22:00 - 23:30

odhod 
13:15-14:30 
19:45 - 21:00



f

16. Izvajanje NMP v skladu z internimi akti izven delovnega casa se izvaja od ponedeljka do petka 
ponoci in sobote, nedelje in prazniki.

14. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - katerih delo poteka v 
dopoldanskih in popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 6 ur - skrajsan 
delovni cas 75 %. ,

13. ZAPOSLENI RAZEN ZDRAVNIKOV IN ZOBOZDRAVNIKOV - katerih delo poteka v 
popoldanskih izmenah, dnevna izmena pa je vedno dolga 4 ure - skrajsan delovni cas 50
%.

■ \

15. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom ali delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

Dnevna delovna obveznost
6 ur

Dnevna delovna obveznost 
4 ure

prihod 
06:00-09:00

odhod 
11:30-15:30

Tedenska delovna obveznost 30 ur
__________ Delovni cas_________
DOPOLDANSKA IZMENA

Tedenska delovna obveznost 20 ur 
__________Delovni cas_________  
POPOLDANSKA IZMENA

prihod 
17:00-17:30

odhod 
21:00 - 22:00



PRIL0GA8

DELOVNI CAS V OE UPRAVA

1. VSE SLUZBE ZNOTRAJ OE UPRAVA

13:30-16:008 ur

06:30-07:30 13:00 -16:008 ur

2. dSTILKA

13:30-14:00. 20:00-22:308 ur

06:30-7:30,

13:00-15:3006:30-7:306 ur

■B

4. Dnevna delovna obveznost zaposlenih, ki delajo s krajsim delovnim casom alt delajo na vec 
delovnih mestih, se doloci v okviru delovnega casa, navedenega v tej Prilogi.

®wisgHSS
DOPOLDANSKA IZMENA 
(PONEDEUEK- DO 
CETRTEK)________
DOPOLDANSKA IZMENA 
PETEK

’^’iA

7 ur

13:30-14:00

issiitsw
20:30-22:30

13:00-15:30

ssasiwssai
DOPOLDANSKA IZMENA 
(PONEDEUEK- DO 
CETRTEK)_________ 1
DOPOLDANSKA IZMENA 
PETEK

06:30-07:30

3. KRAEl DELOVNI CAS

DOPOLDANSKA IZMENA 
PONEDEUEK, TOREK 
DOPOLDANSKA IZMENA
Cetrtek
















