PRIJAVA POSKODBE/NEZGODE PRI DELU, NEVARNEGA POJAVA IN POKLICNE BOLEZNI
V OSNOVNEM ZDRAVSTVU GORENJSKE

L Prijava poskodbe/nezgode pri delu
PRAVNE PODLAGE:
1. Zakon o varnosti in zdravju pri delu

Opredeljuje nezgodo pri delu kot nepredviden oziroma nepri¢akovan dogodek na delovnem mestu ali
v delovnem okolju, ki se zgodi v ¢asu opravljanja dela ali izvira iz dela, in ki povzro¢i poskodbo delavca
(3.to¢ka 3. Clena Zakona o varnosti in zdravju pri delu).

2. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

66. Clen Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ( Ur. I. RS, §t. 96/12, 39/13 s
spremembami) dolo€a, da se za poskodbo pri delu po ZPIZ 3teje:

~ poskodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehani¢nega, fizikalnega ali
kemi¢nega uCinka, ter poskodba, ki je posledica hitre spremembe poloZaja telesa, nenadne
obremenitve telesa ali drugih sprememb fizioloskega stanja organizma, e je tak$na
poSkodba v vzroéni zvezi z opravljanjem dela ali dejavnosti, na podlagi katere je
poskodovanec zavarovan;

- poskodba, povzrofena na nacin iz prejSnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na redni poti od
stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, ¢e prevoz organizira delodajalec ter poskodba,
povzrocena na nacin iz prejSnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na sluzbeni poti;

— obolenje, ki je neposredna in izkljuéna posledica nesre¢nega nakljucja ali vi§je sile med
opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.

— Za poskodbo pri delu Steje tudi poskodba, povzro¢ena na nacin iz prej$njega odstavka, ki
jo utrpijo zavarovanci v okoli§¢inah iz 20. in 21. ¢lena ZPIZ ( NPR. dijaki in $tudenti pri
prakti¢nem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ali delovne prakse in na strokovnih
ekskurzijah; — dijaki ter Studenti na dodiplomskem in podiplomskem $tudiju pri
opravljanju zaasnega in ob&asnega dela v skladu s predpisi, ki urejajo to delo; osebe, kiv
okviru drugega pravnega razmerja za plaCilo opravlja delo itd., ).

3. Pravilnik o prijavah na podrocju varnosti in zdravja pri delu (Ur. I. RS, $t. 54/2013 — uporaba
od 09.07.2013 dalje)

Delodajalec mora in3pekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom, ali nezgodo
pri_delu, zaradi katere je delavec nezmoZen za delo ved kot tri delovne dni ter vsako kolektivno

nezgodo.

Delodajalec prijavi nezgodo pri delu na vnaprej predpisanem obrazcu (Priloga 1 ). Prijavo nezgode pri
delu Indpektoratu RS izvede Kadrovska sluiba OZG na podlagi predloZene dokumentacije v zvezi z
poskodbo/nezgodo pri delu.



Pojem »takoj« pomeni v najkrajsem moZnem dasu, brez kakrinega koli odlasanja, glede na
komunikacijska sredstva, ki jih ima na razpolago delodajalec.

4. Natin prijave poskodbe/nezgode pri delu delodajalcu s strani delavca, nadrejenega ali
druge osebe v Osnovnem zdravstvu Gorenjske

Ob nastali poSkodbi/nezgodi pri delu mora zaposleni takoj obvestiti svojega nadrejenega (vodjo
organizacijske enote oz. sluzbe znotraj OE Zdravstvenega doma), v primeru njene odsotnosti, pa
osebo, ki slednjega nadomes$ta. Takoj pomeni v najkrajsem moznem &asu, brez kakrinega koli
odlasanja, glede na komunikacijska sredstva, ki jih ima na razpolago delavec.

Vistem roku kot je navedeno zgoraj, mora nadrejeni (vodja organizacijske enote oz. sluzbe znotraj OE
Zdravstvenega doma ), v primeru njegove odsotnosti, pa oseba, ki slednjega nadomei¢a, obvestiti
direktorja OE o nastali poskodbi/nezgodi pri delu in skupaj z delavcem, ki je nezgodo utrpel (&e jeto
mogoce) in morebitnimi pri¢ami nezgode/po3kodbe pri delu, dosledno izpolniti Interni obrazec
»Interno porocilo in raziskava poskodbe pri delu (Priloga 2 )«, ter ga izpolnjenega posredovati v
kadrovsko sluzbo in direktorju OE, najkasneje v roku 24 ur od nastanka pogkodbe.

Na podlagi prejetega Internega porotila in raziskave poskodbe pri delu kadrovska sluzba izpelje
postopek prijave poskodbe/nezgode pri delu In$pektoratu RS za delo.

Il. Prijava nevarnega pojava in poklicne bolezni
Smiselno se dolocila za prijavo poskodbe pri delu uporabljajo tudi za prijavo nevarnega pojava ali

poklicne bolezni. (priloga 3- obrazec : prijava nevarnega pojava) in priloga 4 (obrazec: prijava poklicne
bolezni).

V Kranju, 04.06.2014

Stevilka: 113 ~ 01/2014

Pripravila: ‘ Direktor zavoda:
na Megli¢, univ. dipl. prav. ‘JoZe Veternik, univ. dipl. ekon.
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