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PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

Priloga I: Katalog funkcij delovnih mest in nazivov - Gistopis
Priloga II: Opis del in nalog delovnega mesta - Cistopis

CISTOPIS VELJAVNOST OD 11.07.2022

Matizna Stevilka: 5165792, ident. Bevilke zo DDY: S1907 14237, TRR: 01252 - 6030921122



Stevilka: 952-01]2022

Na podlagi dolo¢il 7., 9. in 13. &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS; §t.
108/09 — uradno pretii¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17,
84/18 in 204/21), 8. in 20. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 -
popr., 47/15 — 7ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - Z€mIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1) ter na podlagi dolotil
Kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti (Ur.list RS, $t. 18/91 in nasl.), Kolektivne pogodbe
za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur.list RS, §t. 15/94 in nasl.), Kolektivne
pogodbe za zaposlene v zdravstveni negi (Ur. List RS, §t. 60/98) in Kolektivne pogodbe za zdravnike in
zobozdravnike v RS (Ur.list RS, &t. 14/94 in nasl.) ter v skladu z 29. ¢lenom Statuta Osnovnega
zdravstva Gorenjske (Ur. |. RS, §t. 63/16- uradno pretiséeno besedilo) Gorenjske in po predhodnem
mnenju reprezentativnih sindikatov, prejetih na podlagi zaprosila za mnenje §t. IP 171/2022 z dne
4.2.2022, je direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske Matja? Zura, dne 04.07.2022 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA
o sistemizaciji delovnih mest v Osnovnem zdravstvu Gorenjske
z dne 30.07.2008

1. clen
8. ¢len se spremeni tako, da se po novem glasi:

»Za posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki jih dolocajo opisi sistemiziranih delovnih mest, se
Steje:

- pri zahtevanih delovnih izkusnjah se upostevajo delovne izkusnje pridobljene na primerljivih
delovnih mestih, za katere se zahteva najmanj enaka stopnja in smer strokovne izobrazbe,
razen, Ce veljavni predpisi ne dolotajo drugace. V delovne izkusnje se Steje tudi cas
opravljanja pripravnistva.

- pri posebnih znanjih se upostevajo znanja, ki se pridobi na podlagi vzgojnoizobraZevalnih
programov in na podlagi posebnih programov (na tecajih, seminarjih itd.} ali na podiagi
internih ali verificiranih izobraZevanjih.

Za zasedbo delovnega mesta se pri javnem usluZbencu zahteva znanje slovenskega jezika v skladu 2
veljavno zakonodajo, kar delodajalec doloéi v posebnem Pravilniku o znanju in uporabi slovenskega
jezika pri izvajanju dejavnosti v Osnovnem zdravstvu Gorenjske.

V kolikor je v skladu z veljavno zakonodajo za samostojno opravijanje zdravstvene dejavnosti
potreben opravijen strokovni izpit oziroma ustrezna specializacija, je opravljen strokovni izpit oz.
specializacifja z doloéenega podrocja pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Specialna znanja, ki se zahtevajo na doloéenem podrocju dela in, ki opraviujejo razporeditev
zaposlenih na delovna mesta »s specialnimi znanji«, so doloéena v vsakokrat veljavnih Pravilnikih o
specialnih znanjih, sprejetih za doloeno delovno podrodje. «



2, clen
9. ¢len se spremeni tako, da se po novem glasi:

»Javnemu usluzbencu, ki izvréuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v
notranji organizacijski enoti (posamezni slu?bi), vrednotenje teh nalog pa ni vkljuceno v osnovno
plaéo delovnega mesta ali naziva kot vodstvenega delovnega mesta, se lahko javnemu usluzbencu
dodeli poloZajni dodatek v skladu z vsakokrat veljavnimi predpisi o dolocitvi poloZajnega dodatka za
javne usluzbence.«

3. dlen

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v OZG zatnejo veljati z dnem
11.7.2022.

Direktor zavoda
Matja# Zura

IR [ORAVEIVO GORENISKE]

) R

.\\“‘;j..éosposvelsko ulica 9, 4000 Kran|

Priloga:
. stopis Priloge |. — Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov
- tistopis Priloge Il. — Opisi del in nalog delovnega mesta
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v OZG z dne 30.07.2008



Na podlagi dolodil 7., 9. in 13. ¢&lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.list RS 65/
02 in nasl.), 8.in 20. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur.list RS, St. 42/02 In nasl.), 45. &lena
in 46. Clena Zakona o zavodih (Ur.list RS, &. 12/91 in nasl.), ter na podlagi doloéil Kolektivne
pogodbe za negospodarske dejavnosti (Urlist RS, 5t. 18/91 in nasl.), Kolektivne pogodbe za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur.list RS, t. 15/94 in nasl.), Kolektivne
pogodbe za zaposlene v zdravstveni negl (Ur. List RS, 3. 60/98) in Kolektivne pogodbe za
zdravnike in zobozdravnike v RS (Ur.list RS, &. 14/94 in nasl.) ter v skladu z 29. élenom
Statuta Osnovnega zdravstva Gorenjske In po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov 2
dne 28.07.2008, fe direktor Osnovnega zdravstva Gorenjske dne 30.07.2008 sprejel

PRAVILNIK
o sistemizaciji delovnih mest

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
S tem pravilnikom se v Osnovnem zdravstvu Gorenjske (v nadaljevanju besedila: zavod) dolo¢a
sistemizacija delovnih mest z delitvijo dela in nalog, s katerimi zaposicni na osnovi planov in
programov optimalno izvrSujejo izvajanje javne sluzbe zdravstvenega varstva oziroma
opravljanja drugih storitev v zavodu.

2. den

Ta pravilnik dolota delovna mesta, ki jih zahteva delovni proces v zavodu, v okviru organizacije
in delovnih podrocij, dolo&enih v statutu zavoda.

3. den

Osnova za slstemizacijo delovnih mest so dejanske potrebe v zavodu in perspektivne potrebe
zavoda,

Zaposlene se s pogodbo o zaposlitvi oziroma z aneksom k pogodbi razporedi na delovno mesto v
okviru delovnih mest, ki so dologena s tem pravilnikom.

4. Clen
S tem pravilnikom se oblikuje podlage zlasti za:

doloanje pogojev, ki jih mora izpolnjevati zaposleni za opravljanje del in nalog
delovnega mesta,



ugotovitev potreb po vrstah delovnih mest, zaposlovanju in izobrazevanju zaposlenih,
objavo razpisov za prosta delovna mesta,

za vodenje kadrovskih in drugih Internih evidenc,

2a vrednotenje delovnih mest oziroma dela,

socialno varnost zaposlenih,

2a izdelavo ocene tveganja ter zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

5. Clen

Zaposleni so dolzni izvajati dela v okviru delovnega mesta na najbolj racionalen in op}imalen
nacin, vestno, odgovorno, kvalitetno in pravodasno In v skladu s pravili stroke. Pri izvrsevanju
nalog so dolZni izvajati odredbe in navodila nadrejenih vodij, sodelovati s sodelavc ter smotrno
in odgovorno uporabljati sredstva, ki so jim zaupana pri delu. Odgovornosti zaposlenega na
delovnem mestu natantneje dolo¢a oplis delovnega mesta.

Zaposleni mora po potrebi opravijati tudi druga dela in naloge, ki jih je potrebno izvajati za
nemoteno zagotavijanje dejavnosti zavoda, v skladu navodili in sklepi nadrejenih in dolodili
pogodbe o zaposlitvi ter splodnih aktov zavoda, za katere je strokovno usposobljen in jih je
zmoZen opravljati.

6. dlen

Sistemizacijo delovnih mest sestavijajo In opredeljujejo:
- katalog funkcij, delovnih mest in nazivov (PRILOGA I),
- opisi del in nalog delovnega mesta (PRILOGA II)

7. clen

Katalog funkcij delovnih mest in nazivov vsebuje:

- zaporedno Stevilko funkcije, delovnega mesta in naziva,

- Sifro funkcije ali delovnega mesta,

- ime funkcije ali delovnega mesta,

- tarifni razred delovnega mesta,

- §ifro naziva,

- ime naziva,

- placni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva brez
napredovanja,

- najvidji placni razrede funkcije, delovnega mesta ali naziva,
ki ga je mozno doseci z napredovanjem.

Opis delovnega mesta vsebuje:
naziv delovnega mesta,
tarifni razred
zahtevane pogoje za zasedbo delovnega mesta,
glavne naloge



Ne glede na opis del in delovnih nalog, opravijajo zaposleni tudi druga potrebna dela in delovne
naloge, za katere Imajo ustrezno izobrazbo, znanje In zmoZnosti oziroma so fih zmoznl opravitl
po nalogu neposrednega vodje, te to terja delownl proces all druge razmere (naravne nesrece,
izredne razmere, &e je ogroZena vamost In zdravije ljudi, Ipd.).

8. den

Za posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki jih doloajo opisi sistemiziranih delovnih
mest, se Steje:

- pri zahtevanih delownlh izkudnjah se upo3tevajo delovne izkusnje pridobljene na
primerjivih delovnih mestih, za katere se zahteva najmanj enaka stopnja In smer
strokovne Izobrazbe. V delovne izkusnje se Steje tudi Cas opravijanja pripravni3tva.

- prl posebnih znanjih se upostevajo znanja, ki se pridobi na podlagl vzgojnoizobraZevalnih
programov In na podiagl posebnih programov (na tekajih, seminarjih itd.) all na podiagl
Internih verificiranih IzobraZevanjih.

Znanje slovenskega jezika je za delovna mesta, kjer Imajo zaposlen stik s pacientl, v skladu z
Uredbo o standardih in stopnjl potrebnega znanja slovenskega jezika za orientacljska delovna
mesta na podrodju zdravstva (Ur. RS, 5t. 42/04) obvezno.

9. den
Javnemu usluZbencu, ki izvrduje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem In Izvajanjem
dela v notranjl organizacijski enoti, vrednotenje teh nalog pa ni vkijuteno v osnovno placo

delovnega mesta all naziva, se lahko dodell polozajni dodatek v skladu z Uredbo o kriterijih za
dolotitev vi€ine polo¥ajnega dodatka za javne usluZbence.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

10. &len

Zaposlenl se na mesta, kot jih predvideva ta pravilnik razporedijo v skladu z Zakonom o sistemu
pla ter zakonodajo sprejeto na podiagl tega zakona.

Za prosta delovna mesta, ki so s tem pravilnikom oblikovana na novo, se v skladu s kadrovskim
nadrtom in letnim planom opravi postopek Izbire.

Nove pogodbe o zaposlitvi oziroma anekse k pogodbam bodo zaposlenl prejeli v podpis v roku
30 dnl po sprejemu tega pravilnika.



11, den
Pravilnik zaéne veljati s 1. 8. 2008.

poratun deleZa odprave platnega nesorazmerja v osnovni pladi se opravi za mesec maj, junij in
jullj. Prevedba se Izvede na dan 31. 7. 2008.

Pravilnik se objavi na oglasni deskl zavoda.

Spremembe In dopolnitve tega pravilnlka se sprejemajo na enak nadin in po postopku, kot je bil
sprejet ta praviinik.

Z dnem uveljavitve tega praviinika preneha veljati Akt o organizaciji In sistemizacijl delovnih
mest delavcev Osnovnega zdravstva Gorenjske z dne 30.05.2006 ter njegove dopolnitve in
spremembe.




Jico 9, 4000 Kronj
Tol.: 04 208 25 11, 04 281 0800
Foks: 04 202 67 18

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

Priloga I: Katalog funkcij delovnih mest in nazivov — Cistopis

€ISTOPIS VEUAVNOST OD 11.07.2022

Mati¢na tevilka: 5165792, ident étevilka za DDV: SI90714237. TRR: 01252 - 6030921122
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Gosposvetsko ulica 9, 4000 Kran|
Tel - 04 208 25 11, 04 281 0800
foks: 04 202 67 18

PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST

Priloga lI: Opis del in nalog delovnhega mesta - Cistopis

CISTOPIS VEUAVNOST OD 11.07.2022

Matigna Bevilka: 5165792, ident. Hevilke 2o DDV: S190714237, TRR: 01252 - 6030921122



