OSNOVNO ZDRAVSTVO GORENJSKE

Tel.: 04 208 25 11, 04 281 0800
Faks: 04 202 67 18
Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj

Kranj, 16.03.2015, _-

Stevilka: 640-0f lmb

DIREKTORIEM OE

Spostovani,

V prilogi tega dopisa vam posredujemo » Naé&rt promocije zdravja na delovhem mestu v Osnovnem
zdravstvu Gorenjske«, ki ga je direktor zavoda sprejel 16.03.2015 po prejemu mnenj sindikatov OZG.
Navedeni Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske bo postal
sestavni del Izjave o varnosti z oceno tveganja v Osnovnem zdravstvu Gorenjske z dne 09.06.2014 in

bo dostopen na intranetnih straneh 0ZG.

Prosimo vas, da o sprejetem Aktu obvestite tudi zaposlene, predstavnike sindikatov v vasi enoti in
predstavnike delavcev v svetu zavoda. '

S spostovanjem,

Pripravila:
Vesna Megli¢, univ. dipl. prav.

Sin

Direktor zavoda:
; . ekon.

Poslano:
- direktorjem OE

Matiéna Stevilka: 5165792, ident. 3tevilka za DDV: $I190714237, TRR: 01252-6030921122




Na podlagi 6. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t. 43/2011), OSNOVNO
ZDRAVSTVO GORENIJSKE, Gosposvetska ulica 9, 4000 Kranj, ki ga zastopa direktor Zavoda, JoZe
Veternik, univ. dipl. ekon.

sprejema naslednji

NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU V OSNOVNEM
ZDRAVSTVU GORENIJSKE

. PRAVNA PODLAGA

Delodajalec mora po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t. 43/2011; v nadaljevanju:
Zakon) nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu. V ta namen mora delodajalec
promocijo zdravja na delovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi
‘nacin spremljanja njenega izvajanja. Smernice za doloditev in pripravo promocije zdravja na
delovnem mestu mora v skladu z dolo¢ili Zakona izdati Ministrstvo za zdravje, ki pa v ¢asu priprave
Programa promocije zdravja na delovnem mestu $e niso izdane.

Zakon opredeljuje promocijo zdravja na delovhem mestu kot sistematiCne ciljane aktivnosti in
ukrepe, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in duSevnega zdravja
delavcev.

Il. NAMEN IZVAJANJA PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu so skupna prizadevanja delodajalcev in delavcev za izboljSanje
zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu, s ¢imer se doseZejo pozitivni ucinki tako za delavca
(obéutek pripadnosti zavodu in skrbi delodajalca za njegovo zdravje itd.) kot tudi delodajalca (npr.
vecja motivacija za delo, zmanjSanje izostajanja z dela, izboljSana produktivhost, manj3a fluktuacija
zaposlenih, pozitivna in skrbna podoba zaposlenih itd.).

Osnovno zdravstvo Gorenjske se kot izvajalec zdravstvene dejavnosti na primarni ravni 3e kako
zaveda pomena zdravja svojih zaposlenih. Zato bo s svojimi ukrepi v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu prispeval k izboljSanju dobrega polutja na delovhem mestu. Zaveda se tudi, da
ukrepi v okviru promocije zdravja na delovhem mestu pomenijo prispevek delodajalca, ki dolgoro¢no
vpliva tudi na uspe3nost delovanja zavoda. Osnovno zdravstvo Gorenjske zagotavlja redne



-

preventivne zdravstvene preglede zaposlenih, usmerjene obdobne preventivne preglede ter druge
usmerjene preventivne zdravstvene preglede v skladu z veljavno zakonodajo ter zagotavlja prakti¢no
in teoretitno usposabljanje s podrocja varnosti in zdravja pri delu in varstva pred poZarom.

Pri izvajanju ukrepov s podro&ja promocije zdravja bo zavod upoiteval osebno integriteto
posameznega zaposlenega glede prostovoljinega vkljuevanja v programe promocije chravja. Zavod
bo omogocal vsem zaposlenim posredovanje predlogov, pobud za zagotavljanje promocije zdravja pri
delodajalcu.

lil. PODROCJE VELJAVNOSTI

Vsebina nadrta promocije zdravja na delovnem mestu velja za vse organizacijske enote, v katerih
Osnovno zdravstvo Gorenjske opravlja svojo dejavnost, in sicer v:

1. OE Zdravstveni dom Kranj

2. OE Zdravstveni dom 3kofja Loka

3. OE Zdravstveni dom Radovljica

4. OE Zdravstveni dom Jesenice

5. OE Zdravstveni dom Bled, Zdravstveni dom Bohinj
6. OE Zdravstveni dom TrZic in

7. OE Uprava

IV. ODGOVORNOST ZA IZVAJANJE PROMOCUE ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU

1. Oblikovanje delovne skupine za pripravo, sprememb in dopolnitev krovnega Nacrta promocije
zdravja na delovnem mestu na nivoju OZG ter izdelavo raznih porocil, statistik na nivoju OZG

{ VE_@TN}&)
Direktor Zavoda imenuje delovno skupino za pripravo, spremembe in dopolnitve krovnega Nacrta

promocije zdravja na delovhem mestu za Osnovno zdravstvo Gorenjske ter koordinatorja delovne
skupine za promocijo zdravja na delovnem mestu. Delovna skupina praviloma vkljucuje:

- predstavnika vodstva

- predstavnika delavcev oziroma sindikata

- poobla$éenega izvajalca medicine dela, prometa in Sporta
- strokovnega vodjo zavoda

- direktorja OE



- zaposlenega s podrocja zdravstvene vzgoje.

Delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu se sestane vsaj enkrat letno z namenom
analiziranja stanja in drugih okoliscin.

Glavne naloge skupine so:

* izdelava predloga Nacrta promocije zdravja na delovhem mestu za 0ZG

* spremljanje izvajanja programov, dokumentiranje

* spremljanje in analiziranje kazalcev zdravja v zavodu

*  PRIPRAVA Kon¢nega porocila o zagotavljanju promocije zdravja na delovhem mestu v 0ZG
2. Odgovornost za zagotavljanje promocije zdravja na delovhem mestu

Glede na organiziranost Osnovnega zdravstva Gorenjske je za zagotavljanje promocije zdravja na
delovnem mestu odgovoren direktor posamezne OE.

3. Dolotitev koordinatorja za promocijo zdravja na delovhem mestu v posamezni OE

Direktor OE izmed zaposlenih dolo¢i koordinatorja za promocijo zdravja na delovhem mestu za svojo
OE.

V. ZAGOTAVLIANIJE SREDSTEV ZA IZVAJANJE PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Osnovno zdravstvo Gorenjske se zavezuje zagotoviti finantna in druga sredstva za realizacijo
programov za promocijo zdravja na delovhem mestu v skladu s finan¢nimi zmoZnostmi zavoda na eni
strani in koristi izvajanja promocije zdravja za zavod na drugi strani.

Strokovni svet OZG najkasneje v mesecu februarju dolo¢i vidino sredstev na posameznega
zaposlenega v OZG, ki so namenjena za promocijo zdravja na delovhem mestu v posameznem
koledarskem letu.

Sredstva, namenjena za promocijo zdravja na delovhem mestu, se dolocijo za celo Osnovno zdravstvo
Gorenjske v Finantnem nafrtu za posamezno leto. Po sprejetju Finanénega nadrta se visina
razpoloZljivih sredstev v okviru OE, namenjenih za promocijo zdravja na delovnem mestu, posreduje
direktorjem OE.

VI. NACRTOVANIE IN IZDELAVA PROGRAMA PROMOCUE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
POSAMEZNE OE ZA POSAMEZNO KOLEDARSKO LETO

Vsaka OE je dolZna pripraviti Program promocije zdravja na delovhem mestu OE za posamezno
koledarsko leto, pri Cemer je priporocljivo:

a) oceniti potrebe in pri¢akovanja delavcev (npr. ankete, raziskave itd.)

b) dologiti prednostne naloge in cilje promocije zdravja na delovnem mestu



c) dolo¢iti cilje, ki se zasledujejo

d) nadrtovanje in ukrepi morajo biti povezani z dejavnostmi za preprefevanje tveganja, navedenih v
Oceni tveganja

Za promocijo zdravja na delovhem mestu je posamezna OE dolZzna zagotoviti vsaj v trajanju 8 ur
letno, ki se Stejejo v delovni as zaposlenega.

Predlog Programa promocije zdravja je v prilogi 1 tega Nacrta. Program za promocijo zdravja na
delovnem mestu OE je direktor OE dolZan posredovati koordinatorju delovne skupine za promocijo
zdravja najkasneje do konca maja za tekoce koledarsko leto. '

O predvideni izvedbi ukrepov promocije zdravja na delovnem mestu se seznani vse zaposlene v OE na
obi&ajen natin (z obvestilom na oglasni deski, preko elektronske poste itd.)

Vii. ANALIZIRANJE IN EVALVACUA IZVEDENEGA PROGRAMA PROMOCUE ZDRAVIJA NA DELOVNEM
MESTU

Direktor OE v zaetku koledarskega leta za preteklo leto posreduje koordinatorju delovne skupine za
promocijo zdravja na delovhem mestu Analizo in evalvacijo programa promocije zdravja na delovnem
mestu v obliki PoroCila o zagotavljanju promocije zdravja na delovnem mestu v OE.

Porocilo praviloma vsebuje:

a) opis programa promocije zdra\;ja na delovhem mestu, ki se je izvedel

b) navedba izvajalca

c) Stevilo udeleZencev

d) ¢as in kraj izvedbe

e) strosek

f) morebitne povratne informacije o izvedene programu s strani zaposlenih (npr. ankete itd.)
g) evalvacija oz. analiza izvedenega programa

h) drugo

Vill. POROCANJE

Delovna skupina za promocijo zdravja na delovnem mestu obravnava Porofila o zagotavljanju
promocije zdravja na delovnem mestu v OE in pripravi Konéno porotilo o zagotavljanju promocije
zdravja na delovnem mestu ter ga posreduje v obravnavo strokovnemu svetu Osnovnega zdravstva
Gorenjske.



IX. ZAKUJUCEK

Nacrt promocije zdravja na delovnem mestu se posreduje v mnenje sindikatom v Osnovnem
zdravstvu Gorenjske in predstavnikom zaposlenih v svetu zavoda z dopisom §t. 394-01/2015 z dne
13.02.2015.

Naért promocije zdravja na delovnem mestu se za¢ne izvajati zdnem podpisa direktorja Zavoda.

V Kranju, 16.03.2015

Stevilka: g‘?o"o{l wlg

Direktor zavoda:




Na podlagi 6. lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, $t. 43/2011) in Naérta promocije
zdravja na delovnem mestu v Osnovnem zdravstvu Gorenjske z dne 16.03.2015 OSNOVNO
ZDRAVSTVO GORENJSKE, OE Zdravstveni dom , ki ga zastopa direktor OE 2D

sprejema naslednji

PROGRAM PROMOCIIE ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU V OE ZDRAVSTVENI DOM
za leto

l. Opredelitev namena promocije zdravja na delovnem mestu v OE

Il. Ocena potreb in pricakovanj delavcev po promociji zdravja na delovnem mestu v OE

Ili. Dolocitev prednostnih nalog in ciljev promocije zdravja na delovnem mestu v OE
IV. Nacrtovanje ukrepov, povezanih z dejavnostmi za preprecevanje tveganja, navedenih v Oceni
tveganja

IV. PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVIJA NA DELOVNEM MESTU

a) opis programa promocije zdravja na delovhem mestu, ki se bo izvedel

b) navedba izvajalca

c) predvideno 3tevilo udelezencev

d) €as in kraj izvedbe

e) predvideni in ocenjeni strodek

f) nadin obvestanja zaposlenih o Programu za promocijo zdravja na delovnem mestu v OE
f) naéin zbiranja povratnih informacij o izvedene programu s strani zaposlenih

h) predvideni cilji, ki se bodo dosegli z izvedbo konkretnega programa promocije zdravja na delovnem
mestu v OE

V. Evalvacija oz. analiza izvedenega programa
-lzdelava Porodila o0 zagotavljanju promocije zdravja na delovnem mestu v OE



