DELOVNO MESTO: LABORATORIJSKI TEHNIK III

Sifra delovnega mesta: E045007

Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: | = Srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: E
Pla¢na poc_isktiiﬁr_la: 'E4
Tarifni razred: \Y%

Posebni pogoji dela:

sprejem in identifikacija pacientov
vodenje dokumentacije za spremljanje sledljivosti preiskovancev in vzorcev
izdajanje izvidov

odvzem venske in kapilarne krvi
sprejem, sortiranje in evidentiranje bioloikih vzorcev {(urin, blato, bris,...)
priprava vzorcev za analizo, transport in shranjevanje {centrifugiranje, razmazi, barvanje ipd.)

samostojno izvajanje osnovnih hematoloskih, urinskih in biokemijskih preiskav po predpisanih postopkih ter
pregled sedimenta urina in izvajanje hitrih testov

delo je programirano

izdelava krvnega razmaza

osnovni postopki vzdrievanja in umerjanja

izvajanje kontrol po predpisanih protokolih
prepoznavanije in evidentiranje odstopan) od priporocenih vrednosti dnevnih kontrol kakovosti
porotanje nadrejenemu

vodenje evidenc delovnega podrodja in ostala administrativna dela po pripravljenih cbrazcih

omejena na pred-analitske vplive

redno obnavijanje in nadgrajevanje znanja z delovnega podrocja

¢ ravnanje z odpadki v skladu z navodili

¢ izvajanje postopkov za preprecevanje Sirjenja okuib

e vzdrievanje in razkuievanje detovnih povriin in pripomockov

e upostevanje ukrepov za varnost pri delu

* iz2vajanje postopkov v skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov
¢ ostala dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: ZOBOTEHNIK II

Sifra delovnega mesta: E045018

Zahtevane delovne izkl-;gnje: 2 leti
Predpisana izobrazba: e srednja strokovna izobrazba
Placna skupina: E

Pla¢na podskupina: E4

Tarifni razred: \Y

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

e tehni¢éno nacrtovanje in izdelava fiksne in snemljive protetike
mavcenje, litje, peskanje,

Poliranje, nanasanje polimerov, obdelava akrilnih mas, obrezovan,
zganje v peceh)

e nacrtovanje in izdelava vlitih baz, rezkanje, izdelava polzil,
e izdelava kovinsko-keramic¢nih prevlek,

e izdelava brez kovinskih keramiénih prevlek,

e vodenje evidenc z delovnega podrocdja,

e sodelovanje z zobozdravniki

® druga dela po odredbi Eredgostavlienega




DELOVNO MESTO: ZOBOTEHNIK 11T

Sifra delovnega mesta: E045019

Zahtevane delovne izkusnje: | zazelene
Predpisana izobrazba: ¢ srednja strokovna izobrazba
Plac¢na skupina: E

Pla¢na podskupina: 'E4

Tarifni razred: \Y

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

e tehni¢no nacrtovanje in izdelava fiksne in snemljive protetike

mavcenje, litje, peskanje,

Poliranje, nanasanje polimerov, obdelava akrilnih mas, obrezovan,
zganje v peceh)

I e vodenje evidenc z delovnega podrocja,

e sodelovanje z zobozdravniki

° druga dela po odredbi Eredgostavljenega _




DELOVNO MESTO: ZOBOZDRAVSTVENI ASISTENT

Sifra delovnega mesta: E035027

Zahtevane delovne izkusnje: 30 6 mesecev
Predpisana izobrazba: e srednja strokovna izobrazba
Placna skupina: [ E

Placna podskupina: | E3

Tarifni razred: v

Posebni pogoji dela:
Naloge :

e asistenca pri stomatoloskih posegih

e skrb za nego in Cistoco zobozdravniske opreme in insStrumentov
e narocanje zdravstvenega materiala

e vodenje evidenc, medicinske dokumentacije

e administrativna dela

e druga dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: SREDNJA MEDICINSKA SESTRA -

BABICA

Sifra delovnega mesta: E035001

Posebni pogoji dela: -

[ Zahtevane delovne izkusnje: zazelene B
Predpisana izobrazba: - Srednja strokovna izobrazba
(Sola za SMS - babice) ]
Pla¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: E3
Tarifni razred: \%

Naloge :

priprava ambulante, materiala, delovnih pripomockov in instrumentov za
diagnostiéne in terapevtske postopke in za sterilizacijo;

sprejemanje, naroc¢anje in usmerjanje pacientov na nadaljnje preglede oz.
laboratorij;

anamneza;

priprava in opravljanje diagnosti¢nih in terapevtskih postopkov po
navodilih in v okviru svojih pooblastil {merjenje vitalnih znakov, CTG, im
injekcije...);

svetovanje pacientom (izvajanje preventivnih programov ZORA in DORA);
oskrba s potrosnim materialom {zdravila, sanitetni material,dezinfekcijska
sredstva} in osebnim zas€itnim materialom {obleka, obutev, rokavice...);
vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva in administrativna dela
(priprava zdravstvene dokumentacije, vpisovanje izvidov, urejanje
kartoteke);

priprava porocil;

sodelovanje v delovni skupini (pri nudenju strokovne pomoci bolnikom)
izvajanje oskrbe in nege bolnikov,

preventivni ukrepi ob sumu na nalezljivo bolezen

druga dela in naloge po navodilu zdravnika in predpostavijenega;
nadomescanje odsotnih delavcev;

prakti¢no usposabljanje novo sprejetih sodelavcev v okviru delokroga.

l

-



DELOVNO MESTO: SREDNJA MEDICINSKA SESTRA -
BABICA

Sifra delovnega mesta: E035001

Zahtevane delovne izkusnje: = zaZelene

Predpisana izobrazba: - Srednja strokovna izobrazba
(Sola za SMS - babice)

Placna skupina: E

Pla¢na podskupina: E3

Tarifni razred: \Y%

Posebni pogoji dela: — Vozniski izpit B kategorije

Naloge :

1. Nosecnice:
- anamneza, socialna anamneza in svetovanje,
- oskrba ki zajema opazovanje, poslusanje otrokovega srénega utripa,
merjenje krvnega tlaka, merjenje razdalje simfize - fundusa.

2. Otroénice:
- fizioloski pregled otrocnice in svetovanje,
- pomoc pri dojenju,
- nega epiz. rane, nega s.c. rane, odstranitev sivov,
merjenje krvnega tlaka,
- prepoznavanje opozorilnih abnormalnosti pri otroénici, ki
zahtevajo pregled zdravnika, ginekologa.

3. Novorojencek:
- fizioloski pregled in nega novorojencka,
- oskrba popkovne rane, preveza popkovnice, lapiziranje popka, aplikacija
antibioti¢nih zdravil,
- kopanje novorojencka, dajanje navodil o negi in kopanju,
- prepoznavanje opozorilnih abnormalnosti, ki zahtevajo pregled
pediatra.

4. Dojencki:
- fiziolo§ki pregled ter svetovanje.

5. Ostalo:

- ukrepanje po lastni presoji in izvajanje intervencijskih ukrepov v odsotnosti
zdravnika,

- resSevanje socialnih in drugih problemov v druzini (alkohol, droga, nasilje,
poporodna depresija),

- zdravstveno vzgojno delo z druzino novorojenca,

- pregled in priprava zdravstvene dokumentacije,

- priprava porocil,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: VODJA VI

Sifra delovnega mesta: J015975

Zahtevane delovne izkusnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

e srednja strokovna izobrazba,
e srednja splosSna izobrazba

Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: Jl1
Tarifni razred: \%

Posebni pogoji dela:

Naloge :

- finanéno-racunovodske naloge

- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obracunom plac in drugih

prejemkov iz delovnega razmerja,

- priprava zahtevkov za refundacije in priprava raznih porocil
- priprava in usklajevanje podatkov ter sodelovanje pri pripravi

racunovodskih porodil

- sodelovanje s programerji s podrocja dela

- vodenje sluzbe/oddelka
- priprava navodil podrejenim

- spremljanje zakonodaje na delovnem podrodju in skrb

za zakonitost dela oddelka

- sodelovanje z drugimi sluzbami/oddelki
- druga dela po odredbi predpostavljenega.
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Delovno mesto: Zdravstveni refevalec — nacionalna poklicna kvalifikacija (V1.
R.2.D.)

Sifra delovnega mesta: E035028

Predpisana izobrazba: Srednja strokovna izobrazba (smer zdravstvena nega)

Placna skupina: E Placna podskupina: E3 Tarifni razred: V (zahtevnost ¢.m. VI.)
*  NPKZdravstveni reSevalec/Zdravstvena resevalka 7250.001.6.0. (izdaja gn RiGy .
Posebni pogoiji: .

samastojno delo v dejavnosti reevalnih prevozov pacientov
e YOZESKE iZpit najmany B kategorije

poznavanje 2dravstvenega sistema in sistemna NMP v RS
* znanje slovenskega in enega svetovnega jezika

Dodatne zahteve: * osnovno delo z ra¢unalnikom - urejanje besedil in manjsih podatkovnih baz
e osnove komunikacije v zdravstvu
-
Opis delovnega mesta:
KUUCNA DELA ’  SPRETNOSTIIN ZNANJA ODGOVORNOST 24 DELD
.Muzunu.a _._umm_o o ‘e ...:w.m_..»“..mn,m: v:uad..._uﬂ:oam_o ST h . -
: '+ organizira lastno defo za sodelovanie v timy MNALDGE OPRAV!
‘e pozna veljavno zakonodajo o nujni medicinski pomodi in resevainih prevozih v RS SAMOSTOIND
+*....obviada postopke refevaine sluibe v primeru velikih nesret in katastrot SR N .. A
* preoblece se v delovno in zasEitne obleko "
‘e umije se in dezinficira roke po posebnih postopkih
;e prevzame osebne delovne pripomocke v skladu z zahtevo delodajalc
®  preveri stanje vozila v skladu s predpisi 0 varosti v cestnem prometu
‘= ofisti notranjost voznitke kabine in zunanjost vozila | NALOGE OPRAVI
te pregleda in pripravi bolniki prostor, refevalne pripomocke in medicinsko opremo : SAMOSTOINO
-

po intervendi]i pripravi reevaino vozilo in bolnigki prostor na naslednjo intervencijo
*  pointervenciji nadomesti porabljen sanitetno potrosni material
: i pointervenciji preveri pravilnost delovanja refevatnih pripomoZkov in medicinske opreme
“...uomgn@,.gnammn:uwouaugmmrnamnmﬂo
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! zvajanje prve in nujne -
: medicinske pomodi . ®
p ‘e

po potrebi poklice na pomot dodatne ekipe ali drsge intervencijske slufbe

pregleda in oceni stanje pacienta

nudi prvo in nujno medicinsko pomot

prevzame pacienta

pregleda ustrezno strokowno dokumentacijo

preveri zavarovalne podlage

izbere ustrezen transportni pripomoéek 2ii metodo za prevoz pacienta in ga o tem seznan)

pacienta namesti in pritrdi v ustrezen transportni poloZaj in ga pelje do redevainega vozila

_.uun_.o_..ﬂ au_._..mua v chn.nm.: poloZaj tudi v refevainem vozilu ' NALOGE OPRAVL
2vaja prvo in nujno medicinsko pomof med prevozom ' SAMOSTOINO
izvede predajo pacienta v nadaljno oskrbo :

preda dokumentacijo o pacientu

obvlada voinjo z reevalnim vozilom in prevoz pacienta 2 raziicnimi transportnioni metodami, postopki in
pripomotki

obviada temeljni pregied pacienta

pozna predpisane postopke v 2vezi s prevzemonm in predajo pacenta
pozna principe triaZe

pozna osnovne principe tehniénega refevanja

obviada prvo in nujno medicinsko pomoZ v okviru svojih pristojnosti

-eewl... Obviada temeline postopke ofrvijanja otrok in odraslih

preverja prehodnost dihatne poti

zagotavija proste dihalno pat s pomogo pripomodkov {ustno-frelni tubus, ngsno-Erelni tubus)

preveria prisotnost vitalnih nakov s pomogjo rocnih tehnik in medicinske opreme {monitoring)

izvajs temeljne postopke ofivijanja s pomogjo medicinsko-tehniénih pripomotkov {dihaini balon z obrazno
masko in uporabo kisika)

: NALOGE OPRAVI
izvajo defibriladijo s pomodjo {pollavtomatskega defibritatorja : SAMOSTOING
izvaja imobilizacijo okonéin in celega telesa s pomodjo sodobnih pripomoékov za imobilizadijo :

zaustavija krvavitve z razliénimi metodami in pripomodki
izvaja oskrbo ran
izvaja porod na terenu



mu_.nm_d_n._wmr~ﬂ~_,ma.m?r3mﬂanu3..:uauo.:.._Omx. T o ." B N
pripravi inhalatar in izvede inhalacije dihalnih poti pri otroku in odraslem ! NALOGE OPRAVI
aplikacija zdravil dermaino in muskularno : SAMOSTOINO PO
aspiracija zgornjih dihalnih poti 1 NAROCILU ZDRAVNIKA
.. 20ceWie pr. diagnostitnih n terapeviskih postopkih po narotitu zdravnika © ARG
vzpostavi proste periferne venske poti aplicira 2dravila vensko . .
snema 12 kanalni elektrokardiogram
uporaba kiiniknega defibrilatorja za monrtosing pacienta
aplikacija zdravil s hitrim u&inkom vensko, traheaino in oslano
defibrilactia srca s kliniZnim defibrilatoriem preko prsnega kosa
zunanje koino spodbujanje srca preko prsnega koga
umetna ventilacija s pomodjo ventilatoria

| NALOGE OPRAV| PO
' NAROCILU IN O8

: PRISOTNOSTI

: ZDRAVNIKA

: dokumentiranje prevoza afi ©
! dogodka : medicinske opreme
: izpolni nalog za prevoz pacienta po opravijeni intervendii ali prevozu

dokumentira &as sprejema narogila za izvedbo intervendije, 2atetka izvajanja intervencije, prihoda na kraj

aowonru...un...mn_m do padienta, zaletka vradanja na konéno lokacijo, prihoda na kenéno iokacijo in &as ponovne | NALOGE OPRAVI
razpoloZijivasti o e
pozna dokumentacijo o nujni medicinski pomodi in resevaini slybi

pozna otganizacijo in delovanje dispeterske sluibe v 2dravstvy

rafunainiko vodi opravijene storitve

upoiteva navodila za obradun opravijenih storitev

L e g g e S S 1. pemavelame obrace mdelomnjihznaizpolnii

- ostale naloge .
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preveri rok uporabe sanitetno potroinega materiala in zdravil

kontrolira kvaliteto lastnega dela in oceni lastno delo

pozna kazalnike kakovosti v delu reSevaine slufbe

komunicira s pacientorn in sorodniki v okviru svojih pooblastil

posreduje navodita in koordinira tim v predbolniZnignem okolju

komunicira s sodelavdi in z drugimi 2dravstvenimi delavci in s strokovnjaki drugih podroéi
komunicira z oZjim in razSirjenim strokovnim timom pacienta

: NALOGE OPRAVI
| SAMOSTOINO

" s s 86 8 0 0 0 0



DELOVNO MESTO: VODJA VI

Sifra delovnega mesta: JO15975

Zaht;;;ne delovne izkusnje: | 3 leta
Predpisana izobrazba: e srednja strokovna izobrazba
' ® srednja splosna izobrazba
Plaé¢na skupina: | J
Pla¢na podskupina: i J1
Tarifni razred: v
i
!

Posebni pogoji dela:

Naloge :

- Vodenje, organiziranje in nadziranje dela v financ¢ni in
rac¢unovodski sluzbi — del Uprave Jesenice,

- sodelovanje z ostalimi oddelki, ki dajejo podatke in zunanjimi
organizacijami;

- skrb za kontni plan, pravilnost in azurnost opravljenega dela v
enoti, povezo in usklajeno delovanje z Upravo v Kranju;
skrb za operativno vodenje sodelovanja s strokovnimi
institucijami finan¢no racunovodske stroke, ministrstvi,
bankami, itd...;
spremljanje in dajanje navodil ob spremembah predpisov;

- 1zdelava planov, analiz in kazalcev uspesnosti poslovanja — za
OE;

- izdelava zakljuénega racuna za OE in drugih porocil vezanih na
OE ;

- 1zdelava raznih analiz in porocil o poslovanju v OE;

- priprava predlogov kalkulacij in cenikov za OE,;

- pomoc prit pripravi predlogov za izvrzbo na sodiscu, za
neplacane zapadle terjatve;

- druga dela po odredbi direktorja.




DELOVNO MESTO: POSLOVNI SEKRETAR VI

Sifra delovnega mesta: J026004

Zahtevane d';lovne-i;kuénje: 8 m;secev
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba ( prejsnja)
Pla¢na skupina: |J
Placna podskupina: J2
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

- koordiniranje poslovnih stikov,

- pripravljanje, koordiniranje in organiziranje sestankov

~ vodenje evidenc,

- 1zvajanje zahtevnejsih tajnis§kih in administrativnih nalog,
- sodelovanje pri materialnem, finanénem poslovanju in
enostavnejsih kadrovskih opravilih,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: VISJI STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH
SLUZBAH

Sifra delovnega mesta: JO16043

Zahtevane delovne izkusnje: 8 mesecev
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e vi§jeSolska izobrazba ( prejsnja)
Pla¢na skupina: J
Placna podskupina: J1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

opravljanje zahtevnejsih del za direktorja zavoda, strokovnega
vodja, vodja FRS in vodja sploSno-kadrovskega sektorja;
pisanje zapisnikov, priprave na seje zavoda in vodenje
zapisnikov,

opravljanje tehnicénega dela v zvezi z odpravo posiljk,

vodenje raznih evidenc na nivoju zavoda in tajnistva;
nabavljanje in vodenje prirocnih zalog pisarniSkega materiala za
tajnistvo;

izdajanje potnih nalogov in skrb za podpis obrac¢unov potnih
nalogov;

opravljanje drugih del in nalog po direktorja zavoda, ki
vsebinsko sodijo v Sirse strokovno podrodje delovnega mesta,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: VISJI STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH
SLUZBAH i}
DELOVNO PODROCJE: Pravna sluzba/Javna narocdila

Sifra delovnega mesta: J016043

Zahtevane delovne izkuérﬁ i 8 mesecev
Predpisana izobrazba: e vigja strokovna izobrazba
- o vigjesolska izobrazba ( prejnia)
Pla¢na skupina: J

Pla¢na podskupina: J1

Tarifni razred: BEAY)

Posebni pogoji dela: i S

Naloge :

- primerjava nabavnih cen s cenami po javnih razpisih in izvajanje
reklamacij v zvezi s prejetimi racuni,

- pomo¢ pri obdelavi racunov, vezanih na nabave in porabe
materiala,

- vnos podatkov za potrebe e- narocilnice

- administrativna pomoc¢ pri pripravi javnih narocil, priprava
sifrantov za potrebe e-narocilnice,

- po nalogu nadrejenega izvaja enostavnejSe postopke javnih
narodil,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: VISJI STROKOVNI SODELAVEC V SPLOSNIH
SLUZBAH

Sifra delovnega mesta: J016043

Zahtevane delovne izkusnje: 8 mesecev
Predpisana izobrazba: ¢ vi§ja strokovna izobrazba
¢ vi§jeSolska izobrazba (prejsnja)
Placna skupina: J
Pla¢cna podskupina: a1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji dela: strokovni izpit iz arhivske dejavnosti

(preizkus strokovne usposobljenosti
za delo z dokumentarnim gradivom
za podrocje zdravstva)

Naloge :

upravljanje z dokumentarnim in arhivskim gradivom in priprava le-tega za
hrambo

spremljanje poteka rokov hrambe dokumentarnega gradiva

sodelovanje pri izloanju dokumentarnega gradiva, ki so mu potekli roki
hrambe in unicenju

sodelovanje pri izdelavi navodil za odbiranje javnega arhivskega gradiva iz
dokumentarnega gradiva, sodelovanje pri odbiranju arhivskega gradiva po
navodilih pristojnega arhiva, pomo¢ pri izdelavi popisa odbranega gradiva in
sodelovanje pri izrocitvi arhivskega gradiva v pristojni arhiv

zajemanje in pretvorba dokumentarnega gradiva v obliko za dolgoroéno
hrambo, vkljuéno s signiranjem in klasificiranjem dokumentov

sodelovanje pri  uvedbi dokumentnega sistema in skrbnistvo nad
dokumentnim sistemom

priprava notranjih pravil, spremljanje izvajanja notranjih pravil in noveliranje
notranjih pravil

sodelovanje z arhivom in morebitnimi drugimi zunanjimi delezniki

opravljanje drugih del in nalog v zvezi s hrambo dokumentarnega gradiva in
arhiviranjem (upravljanje z dokumentarnim gradivom)

opravljanje drugih del in nalog po nalogu predpostavljenega, ki vscbinsko
sodijo v Sir§e strokovno podrodje delovnega mesta

vodenje evidenc o dokumentarnem in arhivskem gradivu ter drugih evidenc
izvajanje nalog pisarniS§kega poslovanja in drugih administrativnih opravil v
organizacijski enoti, fotokopiranje

sprejemanje, vpisovanje, urejanje, arhiviranje spisov in dokumentacije
izvajanje tehni¢nega dela glede odprave posiljk

opravljanje drugih del in nalog po nalogu predpostavljencga, ki vsebinsko
sodijo v Sir§c strokovno podrocjc delovnega mesta




DELOVNO MESTO: RACUNOVODIA VI

Sifra delovnega mesta: 016027

Zahtevane delovne izkuinje: 8 MESECEV

Predpisana izobrazba: e visja strokovna izobrazba

® viSjesolska izobrazba ( prejsnja)
esrednja strokovna izobrazba in opravijen NPK -

ratunovodja
Placna skupina: J
Placna podskupina: n
Tarifni razred: Vi

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

lzvajanje nalog v zvezi s pripravo in obra¢unom plaé, drugih stroskov dela in drugih prejemkov,
ter zahtevkov za refundacije in razna porocila {laZja-statisticna porocila, podatki o plaah, ipd)

Komuntkacija in sodelovanje s kadrovsko sluibo

Finanéno — ratunovodske naloge povezane z obracunom plaé in drugib prejemkov, obradunom
potnih nalogov, registracijo delovnega Casa (izvajanje nalog v zvezi s pripravo evidenc ur za
potrebe obrafuna pla¢ in drugih stroskov dela: usklajevanje, preverjanje, kontrola, posebnostiin
predlog za popravke podatkov, posredovanih v obradun)

Pomoc in sodelovanje z zapostenimi glede priprave podatkov/zahtevkov za kredite, porodnidke,
izvribe {vnos v program in izpolnjevanje obrazcev),

Oddaja REK obrazcev, prenos podatkov v UJP
Kreiranje temeljnice za knjiZenje v glavni knjigi in posredovanje temeljnice
Skrb za pravilno vadenje in arhiviranje zadev

Sodelovanje pri izvajanju analiz, statisti€nih pregledov, statistiénih poro€il, nadzornih postopkov,
informacij in drugih podlag za odlocanje ter sodelovanje pri pripravi in izdelavi letnih obraunov

Za podrotje pla¢ priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za notranje in zunanje potrebe,
izvajanje mesednih analiz in priprava gradiva za letne analize

Kontakt z informatikom

Skrb za Sifrant VPjev

Spremijanje zakonodaje s podroéja plaé

Druga dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: RACUNOVODJA VI

Sifra delovnega mesta: J0O16027

Zahtevane delovne izkus$nje: 8 MESECEV
Predpisana izobrazba: e vi§ja strokovna izobrazba

e visjeSolska izobrazba ( prejsnja)
Placna skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji dela:

Naloge :

-organiziranje dela za vodenje sinteticne evidence sredstev in
Obveznosti do virov sredstev,

-vodenje evidence prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov,
- vodenje poslovnih knjig za zasebnike,

- priprava in knjizenje razlicnih temeljnic,

- obracun DDV (kontrola davénih knjig, priprava, obra¢un, oddaja
obrazca ddv),

- kontrola ostalih prenosov iz pomoznih glavnih knjig (not) v glavno
knjigo OZG,

- knjizenje prejemkov in izdatkov po nacelu denarnega toka

in evidencno spremljanje knjizenja poslovnih dogodkov,

- spremljanje stroskov po stroskovnih mestih,

- usklajevanje glavne knjige s pomoznimi ter usklajevanje stanja
na skupnem racunu,

- priprava in usklajevanje podatkov za sestavo letnih in
racunovodskih porodil in sestava le teh (bilanca stanja, izkaz
prihodkov in odhodkov.. ),

- priprava premozenjskih bilanc,

- priprava podatkov za Banko Slovenije in druge statistike,

- arhiviranje dokumentov,

- druga dela po odredbi postavljenega.




DELOVNO MESTO: RACUNOVODJA VI

Sifra delovnega mesta: JO16027

Zahtevane delovne izkusnjc: 8 mcsecev

Predpisana izobrazba: e vija strokovna izobrazba

e visjeSolska izobrazba { prej$nja)
esrednja strokovna izobrazba in opravljen
NPK — raunovodja

Pla¢na skupina: J
Pla¢na podskupina: J1
Tarifni razred: VI

Posebni pogoji dela: -

Naloge :

azuren vnos podatkov v analitiéne in prenos v sintetitne evidence in kontrola teh ter nphovo
usklajevanje v sodelovanju z glavno knjige;

glede na svoje delovno podroéje sodelovanje pri pripravi finangnih nacrtov in ra¢unovodskih
porodil;

pripravijanje enocstavnejsih analiz, porotil in gradiv za potrebe OZG in OE;

organiziranje dela in vodenje analititne evidence osnovnih sredstev in drobnega inventarja,
priprava temeljnic za knjizene {cbratun amortizacije),

skrb za usklajenost analitiéne evidence osnovnih sredstev in drobnega inventarja s sintetino;
vodenje postopkov uveljavljanja povratila $kode na nepremiénem in premiénem premozZenju
pri zavarovalnici,

priprava podatkov iz registra osnovnih sredstev za potrebe zavarovalnice za pripravo
obrauna letne premije

samostojno dogovarjanje z informatikom glede delovanja ratunalnidkega programa za svoje
podrogje dela,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje dokumentacije;

druga dela po odredbi postavljenega.




DELOVNO MESTO: INZENIR TEHNICNIH STROK VI

Sifra delovnega mesta: J016011

Zahtevane delovne izkusnje: zazeljene
Predpisana izobrazba: - Vi§ja strokovna izobrazba
- Vi§jeSolska izobrazba (prejsnja) |
Placna skupina: J
Placna podskupina: J1
Tarifni razred: VI
Posebni pogoji dela: - Vozniski izpit B kategorije
Naloge :

skrb za nemoteno odvijanje ra¢unainiske obdelave in vzdrzevanje lokalne
mreze racunalnikov,

- tehniéna podpora elektronskega poslovanja in pri organizaciji razli¢nih
dogodkov,

- vzdrzevanje in koordiniranje zdravstvenega informac. sistema,

- sodelovanje z ostalimi oddelki v zavodu in zunanjimi organizacijami v
zvezi z racunainistvom in mreznimi aplikacijami;

- skrb za pravilnost in azurnost izvajanja sprememb uporabnisSkega
programa infonet isoz in vseh dodatnih uporabniskih modulov;

- zagotavljanje manjsih popravil na sistemu in odprava manjsih napak
{tiskalnik, software),

- vzdrzevanje druge tehniéne opreme ( videorekorder, fotoaparat...... ),

- pomo¢ zaposlenim v OZG v zvezi z uporabniskimi programi (Word, Excel,
)

- zbiranje, urejanje in arhiviranje dokumentov, ki se nanasajo na delovno
podroéje ter izdelava in predlozitev tedenskih porocil o opravljenih
intervencijah direktorju,

- belezenje dobav in porabe racunalniskega in drugega materiala,

- sodelovanje z dobavitelji programske in strojne opreme,

- oskrba delovnih postaj z novimi ceniki,

- dostava realizacije zdravstvenih programov v fakturni oddelek OZG,

- izdelava polletnih in letnih porocil za ZUBSTAT (porocila za IVZ),

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: FINANCNIK VI

Sifra delovnega mesta: J016005

Zahtevane delovne izkusnje:
Predpisana izobrazba:

Pla¢na skupina:
Plaéna podskupina:
Tarifni razred:
Posebni pogoji dela:

Naloge :

8 mesecev

e vi§ja strokovna izobrazba
e viSjeSolska izobrazba ( prejSnja)

Srednja  ekon. Sola  +NPK
rac¢unovodja

J

J1

VI

- sodelovanje pri izvajanju enostavnej$ih analiz, statisti¢nih
pregledov, statistiénih porocil informacij in drugih podlag za

odloéanje,

- vrednostno spremljanje realizacije pogodb, pogodb med OZG in

zasebniki,

- pripravljanje analiz, poro¢il in gradiv za potrebe OZG in OE,
-~ sodelovanje pri izdelavi letnih obracunov in priprava podatkov za

izdelavo finanénih nacrtov,
razlicnih zahtevkov,

potrebe,

pogodb o najemu, ipd...,

priprav in obradun pla¢ in drugih stroskov dela, priprava
priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za notranje in zunanje

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje zadev,
sodelovanje pri pripravi pogodb o upravljanju premozenja,

druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA v

AMBULANTI
§£ra delovnega mesta: E037042 _
Zahtevane delovne izkusnje: zazelene
Predpisana izobrazba: ' Visoka strokovna izobrazba

Prva stopnja

Visjesolska izobrazba (prejsnja)

Srednja medicinska sestra/
medicinski tehnik, ki izpolnjuje pogoje
po 38. ¢lenu Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-K)(Ur. 1. RS, §t. 64/17) |

Pla¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: E3
Tarifni razred: VIl/1

Posebni pogoji dela:

Naloge :

- delo s pacienti v dispanzerju,

- sodelovanje in izvajanje zahtevnejsih medicinsko tehniénih posegov po
narocilu in v skladu z navodili zdravnika ter sodelovanje pri diagnosticnih
postopkih,

- cepljenje z znanjem hladne verige

- nudenje nujne medicinske pomoci

~ triaza pacientov

- izvajanje oskrbe in nege bolnikov,

- izvajanje zdravstvene vzgoje v posameznih skupinah

- skrb za higieno, dezinfekcijo delovnega okolja

- delo po navodilih zdravnika

- vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva in administrativna dela
(priprava zdravstvene dokumentacije)

- izdelava planov za zdrav.vzgojne programe, organizacija in izvedba;
koordinacija ZV procesa na vseh nivojih primarnega zdravstvenega
varstva,

- priprava porocil,

- skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme ter skrb za redno
vzdrzevanje, servisiranje ter vodenje ustrezne dokumentacije,

- nadomescanje odsotnih delavcev,

- druga dela po odredbi pred ostavljenega.




DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA BABICA V AMBULANTI

Sifra delovnega mesta: E037041

Zahtevane delovne izkusnje: zazeljene

Predpisana izobrazba: e visokosolska univerzitetna

izobrazba (prejsnja)
e prva bolonjska stopnja

ZAHTEVANA SMER: BABISTVO

Pla¢na skupina: E
Placna poaskupina: J1
Tarifni razred: VII/1

Posebni pogéji dela: -

N

aloge :
priprava ambulante, materiala. delovnih pripomockov in instrumentov za diagnosti¢ne in
terapevtske postopke.
narocanje in sprejemanje pacientk,
sprejem anamneze Zene in porodnice
priprava in opravljanje diagnosti¢nih in terapeviskih postopkov po navodilih in v okviru
svojih pooblastil (merjenje vitalnih znakov. CTG. dajanje zdravil tudi parenteralna).
samostojno in odvisno vodenje Zene pri pripravi na porod. opravljanje babiskega pregleda in
porocanje nosilcu dejavnosti dispanzerskega dela.
priprava in vodenje normalnega poroda (sprejem porodnice, vodenje 1., 11.. 111, IV, porodne
dobe) ter sodelovanje z zdravsivenim timom pri vodenju nepravilnega in operativnega
poroda,
evidentiranje postopkov zdravstvene in babiske nege in medicinsko tehni¢nih posegov
ter zdravstveno vzgojno delo z bolniki, svojci v okviru strokovne usposobljenosti.
racionalna in standardizirana uporaba delovnih in zasCitnih sredstev ter aparatur:
sporocanje okvar,
varovanje zdravja matere in novorojenca v ¢asu pred. med in po porodu,
sodetovanje v preventivnih programih ZORA in DORA,
zdravstveno vzgojno delo v mladinski posvetovalnici — naértovanje druzine,
usmerjanje pacientov na nadaljnje preglede oz. laboratorije.
priprava materiala in instrumentov za sterilizacijo.
oskrba s potro$nim materialom (zdravila. sanitetni material, dezintekcijska sredstva) in
osebnimi zas¢itnimi materialom (obleka. obutev, rokavice..),
vodenje dokumentacije zdravstvene in babiske nege.
izdelava porodil,
opravljanje del in nalog po navodilu zdravnika in nadrejenega.
prakti¢no usposabljanje novo sprejetih sodelaveev v okviru delokroga.




ey

DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA § SPECIALNIMI ZNANII

Sifra delovnega mesta: £037013

Zahtevane delovne izkusnje: 1leto

Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba
Prva stopnja
VisjeSolska izobrazba (prejinja)
Srednja medicinska sestra/medicinski tehnik, ki
izpolnjuje pogoje po 38. lenu Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-K}{Ur. |. RS, 5t. 64/17)

+

Plana skupina: E

Plaéna podskupina; 'E3

Tarifni razred: 1 VIl/1

Posebni p_ogoji dela: — Dodatna specialna znanja z delovnega podrodja
(notraniji akt)

Naloge :
delo s pacienti v ambulanti,
sodelovanje in izvajanje zahtevnej$ih medicinsko tehniénih posegov po naro€ilu in v skladu z
navadili zdravnika ter sodelovanje pri diagnostiénih postopkih,
opravljanje del in nalog v okviru pridobljenih dodatnih specialnih znanj,
izvajanje oskrbe in nege bolnikov,
izvajanje zdravstvene vzgoje v posameznih skupinah
skrb za higieno, dezinfekcijo delovnega okolja
delo po navodilih zdravnika
nudenje nujne medicinske pomodi,
nudenje nujne medicinske pomodi
triaza pacientov
administrativna dela (priprava zdravstvene dokumentacije)
uvajanje novih metod dela
prakticno usposabljianje novo sprejetih sodelavcev v okviru delokroga
vodenje evidenc s podrodja zdravstvenega varstva,
priprava porocil,
skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme ter skrb za redno vzdrievanje, servisiranje ter
vodenje ustrezne dokumentacije,
nadomesicanje odsotnih delavcev,
druga dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA S
SPECIALNIMI ZNANJY

Sifra delovnega mesta: E037013

Zahtevanec delovne izkusnje: 1 leto
Predpisana izobrazba: - Visoka strokovna izobrazba (prcj$nja)

— Prva stopnja
Vi§jesolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: E

Placna podskupina: E3

Tarifni razred: VII/ 1

Posebni pogoji dela: Delo v referenénih ambulantah
Naloge :

- vodenje registrov kroniénih bolnikov
- priprava dokumentacije
- preventivna obravnava bolnika s presejanjem in svetovanjem - DMS:
* sréno zilna ogrozenost
ogrozenost za zvisan krvni tlak
ogrozenost za sladkorno bolezen
ogrozZenost za KOPB
e ostale ogrozenosti, ki bodo zajete v prescjanje v kasnejsem obdobju
- prva obravnava kroni¢nega bolnika - DMS3
¢ bolnika s sladkorno beleznijo
e bolnika z zvisanim pritiskom
e bolnika s astmo
* bolnika s KOPB
e ostale obravnave bolnika z kroniéno boleznijo, ki se bodo obravnavale v
kasnegjsem obdobju
- skupinske zdravstveno vzgojne aktivnosti
- nadaljnja ( kontrolna ) obravnava kroni¢nega pacienta — DMS
- timska obravnava
- priprava porodil o opravljenem delu
- sodelovanje pri raziskovalnem delu v zdravstveni negi
- izvajanje { sodelovanje ) pri zahtevnejdih medicinsko tehniénih posegih po narocilu in v
skladu z navodili zdravnika, sodelovanje pri diagnostiénih posegih in postopkih
- opravljanje del in nalog v okviru pridobljenih dodatnih specialnih znanj
- izvajanje oskrbe in nege bolnika
- skrb za urejenost, higieno, dezinfekceijo delovnega okolja
- dela in naloge po navodilu zdravnika
- nudenje prve pomodi
- uvajanje novih metod dela
- praktiéno usposabljanje¢ novo sprejetih sodelaveev
- skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme, redno vzedrzevanje, servisiranje,
vodenje tchni¢ne mape
- nadomesc¢anje odsotnih sodelaveev
- drugo dclo po odredbi predpostavljencga




DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PROMOCIHI ZDRAVIA
IN ZDRAVSTVENI VZGOIJI

Sifra delovnega mesta: E037023

Zahtevane delovne izkusnje: 1leto

Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba
Prva stopnja
Visjesolska izobrazba (prejinja)
Srednja medicinska sestra/medicinski tehnik,
ki izpolnjuje pogoje po 38. lenu Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o
zdravstveni dejavnosti (ZZDej-K}{Ur. 1. RS, st.
64/17)
Pla¢na skupina: E

Pla¢na podskupina: E3

Tarifni razred: ' Vil/1

Posebni pogoji dela: znanja s podroéja promocije zdravja, javnega
zdravstva in zdravstvene vzgoje

Naloge :

- izvajanje dejavnost promocije zdravja in zdravstvene vzgoje v soglasju z vodjem in
koordinatorjem,;
opravljanje del in nalog v okviru pridobljenih dodatnih specialnih znanj v soglasju z vodjo
ali koordinatorjem;
cepljenje z znanjem hladne verige:
nudenje nujne medicinske pomocdi;
triaZa pacientov;
vodenje dokumentacije in evidence svojega dels;
sodelovanje v timu dejavnosti, kot njen kreativni in enakopravni ¢lan;
povezovanje in sodelovanje (sektorsko in medresorska) z vsemi pomembnimi
zdravstvenimi in drugimi organi,organizacijami in ustanovami, ter posamezniki, ki skrbijo
za zdravje in zdravo okolje v regiji/lokalni skupnosti;
spremljanje novostih v dejavnosti;
druga dela po odredbi predpostavljenega.
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DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA  MEDICINSKA  SESTRA V  PATRONAZNI

ZDRAVSTVENI NEGI

Sifra delovnega mesta: E037022

t

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba

Posebni pogoji dela:

Naloge :

zaielene

Prva stopnja

Viijedolska izobrazba (prejinja)

Srednja medicinska sestra/medicinski tehnik, ki
izpolnjuje pogoje po 38. lenu Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-K){Ur. I. RS, 5t. 64/17)

Plaéna skupina: E
 Plaéna podskupina: 1 E3
[ Tarifni razred: l Vii/1

L
I -  Vozniski izpit B kategorije
1 . _ .

samostojno planiranje in izvajanje patronaZnih obiskov v smislu socialno-zdravstvene obravnave,
babiske obravnave in zdravstvene nege bolnika na domu,

organizacija, vodenje in sodelovanje v negovalni skupini,

sodelovanje v zdravstveni skupini,

delo z malimi skupinami za samopomoc (starostniki),

izobraZevanje v vrtcih, Solah,

vodenje evidenc s podrodja zdravstvenega varstva in administrativna dela {priprava zdravstvene
dokumentacije,

nadomescanje odsotnih delavcev,

ceplienje z znanjem hladne verige

nudenje nujne medicinske pomodi

triaZa pacientov

opravljanje diagnosticnih in terapevtskih posegov in postopkov po navodiluy,

priprava porodil,

skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme ter skrb za redno vzdrievanje, servisiranje ter
vodenje ustrezne dokumentacije,

druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA V PATRONAZNI ZDRAVSTVENI NEG!

Sifra delovnega mesta: £037022

Zahtevane delovne izkuinje: zalelene

Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba
Prva stopnja
Visjedolska izobrazba (prejinja)

Pla¢na skupina: E

Plaéna podskupina: E3

Tarifni razred: Viif1

Posebni pogoji dela: Delo v referencnih ambuiantah
Naloge :

-vodenje registrov kronicnih bolnikov
- priprava dokumentacije
- preventivna obravnava bolnika s presejanjem in svetovanjem — DM5:
e sréno iilna ogroZenost
e ogroienost za zvisan krvni tlak
e ogroZenost za sladkorno bolezen
e ogroienost za KOPB
» ostale ogroienosti, ki bodo 2ajete v presejanje v kasnejiem obdobju
- prva obravnava kroni¢nega bolnika — DMS
e bolnika s sladkorno boleznijo
e bolnika z zvisanim pritiskom
*  bolnika s astmo
¢ bolnika s KOPB
s ostale obravnave bolnika z kroniéno boleznijo, ki se bodo abravnavale v kasnejsem obdobju
- skupinske 2dravstveno vzgojne aktivnosti
- nadaljnja { kontrolna ) obravnava kroniénega pacienta - DMS
- cepljenje z znanjem hladne verige
- triaia pacientov
- timska obravnava
- priprava porofil o opravljenem delu
- sodelovanje pri raziskovalnem delu v zdravstveni negi
- izvajanje [ sodelovanje ) pri zahtevnej$ih medicinsko tehniénih posegih po narodilu in v
skladw z navodili zdravnika, sodelovanje pri diagnosticnih posegih in postopkih
- opravljanje del in nalog v okviru pridebljenih dodatnih specialnih znanj
- izvajanje oskrbe in nege bolnika
- skrb za urejenost, higieno, dezinfekcijo delovnega okolja
- dela in naloge po navodilu zdravnika
- nudenje prve pamodi
- uvajanje novih metod dela
- prakti€éno usposabljanje novo sprejetih sodelavcev
- skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme, redno vzdrievanje, servisiranje,
vodenje tehniéne mape
- nadomescanje odsotnih sodelavcev
- drugo delo po odredbi predpostavljenega
R _




DELOVNO MESTO DIPLOMIRANA  MEDICINSKA  SESTRA V  SPECIALISTICNI

AMBULANT!
Sifra delovnega mesta: E037026
5
Zahtevane delovne izkusnje: zaielene
Predpisana izobrazba: | Visoka strokovna izobrazba
Prva stopnja
Vidjesolska izobrazba {prejinja)
Srednja medicinska sestra/medicinski tehnik, ki
izpoinjuje pogoje po 38. ¢lenu Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (ZZDej-K){(Ur. |. RS, 3t. 64/17}
Placna skupina: | E
[ Plaéna podskupina: f E3
Tarifni razred: T v/l
|

[ Posebni pogoji dela: -

Naloge :

L

delo s pacienti v specialistiCni ambulanti,
sodelovanje in izvajanje zahtevnejsih medicinsko tehniénih posegov po naroéilu in v skladu z
navodili zdravnika ter sodelovanje pri diagnosti¢nih postopkih,

izvajanje oskrbe in nege bolnikov,

izvajanje zdravstvene vzgoje v posameznih skupinah

skrb za higieno, dezinfekcijo delovnega okolja

delo po navodilih zdravnika

ceplienje z znanjem hladne verige

nudenje nujne medicinske pomaoci

triata pacientov

vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva in administrativna dela {priprava zdravstvene
dokumentacije)

izdelava planov za zdrav.vzgojne programe, organizacija in izvedba; koordinacija ZV procesa na
vseh nivojih primarnega zdravstvenega varstva,

priprava porodil,

skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme ter skrb za redno vzdrievanje, servisiranje ter
vodenje ustrezne dokumentacije,
nadomesicanje odsotnih delavcev,

druga dela po odredbi predpostavijenega.
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DELOVNO MESTO DIPLOMIRANA  MEDICINSKA SESTRA V  RAZVOINIH IN
METADONSKIH AMBULANTAH

Sifra delovnega mesta: E037025

5 -t | -
Zahtevane delovne izkuinje: zalelene
- t
Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba

Prva stopnja

Visjesolska izobrazba (prejinja)

Srednja medicinska sestra/medicinski tehnik, ki
izpolnjuje pogoje po 38. ¢lenu Zakona o
spremembah in dopalnitvah Zakona o zdravstveni
dejavnosti (2ZDej-K}{Ur. |. RS, 5t. 64/17)

 Plaéna skupina: | E
Plaéna podskupina: 1 E3
Tarifni razred: I

' Posebni pogoji dela: -

Naloge :

- delo s pacienti v ambulanti,

- sodelovanje in izvajanje zahtevnejsih medicinsko tehni¢nih posegov po narodilu in v skladu z
navodili zdravnika ter sodelovanje pri diagnosticnih postopkih,

- izvajanje oskrbe in nege bolnikov,

- izvajanje zdravstvene vzgoje v posameznih skupinah

- skrb za higieno, dezinfekcijo delovnega okolja

- delo po navodilih zdravnika

- cepljenje z znanjem hladne verige

- nudenje nujne medicinske pomoci

- triaa pacientov

- vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva in administrativna deia (priprava zdravstvene
dokumentacije)

- izdelava pianov za zdrav.vzgojne programe, organizacija in izvedba; koordinacija 2V procesa na
vseh nivojih primarnega zdravstvenega varstva,

- priprava porocil,

- skrb za brezhibno delovanje aparatur, opreme ter skrb za redno vzdrievanje, servisiranje ter
vodenje ustrezne dokumentacije,

- nadomesifanje odsotnih delavcev,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO:  FIZIOTERAPEVT III (AMBULANTA)

Sifra delovnega mesta: E047024

T

Zahtevane delovne izkusnje: | zazelene
Predpisana izobrazba: [ Visoka strokovna izobrazba
-~ Prva stopnja
. — Vi§jeSolska izobrazba (prejsnja)
Pla¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: |E4
Tarifni razred: VI /1

Posebni pogoji dela: —

Naloge :

- delo s pacienti v fizioterapevtski ambulanti,

- priprava prostora, aparatur, pribora in materiala,

- ucenje individualnega izvajanja aktivnih gibov in vodenje
skupinskih vaj s tehnikami, proste vaje, vaje z asistenco, ter
ostalih kinezioterapevtskih dejavnosti na podlagi danih navodil
(trening koordinacij , trening hoje s protezo ali ortozo,
prilagajanje na bergle, trening hoje po stopnicah ali cez ovire,
ucenje vsedanja in vstajanjaj,

- izvajanje protibolecinske terapije (galvanske kopeli, uz, mgt, if),

- izvajanje respiratorne fizioterapije (vibracijske masaze,
inhalacije),

- roc¢na limfna drenaza, rotna masaza,

- izvajanje rehabilitacije po infarktih (hoja, vaje) po akutnih
odpovedih organov, pri starostnikih {posedanje, pomoc¢ pri hoji),

- vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO:  FIZIOTERAPEVT S SPECIALNIMI ZNANJI

Sifra delovnega mesta: E047025

Zahtevane delovne izkusnje: 1 leto

Predpisana izobrazba: Visoka strokovna izobrazba

Prva stopnja
VisjesSolska izobrazba (prejsnja)

Placna skupina: E

Placna podskupina: E4

Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji dela: ~ specialna znanja z delovnega

podro¢ja (notranji akt)

Naloge :

delo s pacienti v fizioterapevtski ambulanti,

opravljanje del in nalog v okviru pridobljenih specialnih znanj,
priprava prostora, aparatur, pribora in materiala,

ucenje individualnega izvajanja aktivnih gibov in vodenje
skupinskih vaj s tehnikami, proste vaje, vaje z asistenco, ter
ostalih kinezioterapevtskih dejavnosti na podlagi danih navodil
(trening koordinacij , trening hoje s protezo ali ortozo,
prilagajanje na bergle, trening hoje po stopnicah ali cez ovire,
ucenje vsedanja in vstajanja),

izvajanje protibolecinske terapije (galvanske kopeli, uz, mgt, if),
izvajanje respiratorne fizioterapije {vibracijske masaze,
inhalacije),

izvajanje rehabilitacije po infarktih (hoja, vaje} po akutnih
odpovedih organov, pri starostnikih (posedanje, pomoc¢ pri hoji),
edukacija bolnikov s specificnimi zdravstvenimi problemi
(kroni¢na in akutna boleéina v krizu, po poskodbi vratne
hrbtenice, korektivna gimnastika za otroke),

vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva,

druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: DELOVNI TERAPEVT S SPECIALNIMI

ZNANJI

Sifra delovnega mesta: E047015

Zahtevane delovne izkusnje: opravljcno pripravniStvo

Predpisana izobrazba: - Visoka strokovna izobrazba

Prva stopnja
VisjcSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: E

Placna podskupina: E4

Tarifni razred: VII/ 1

Posebni pogoji dela: Opravljeno dodatno podiplomsko

izobrazevanje s podroéja razvojno
nevroloske obravnave otrok v obsegu
najmanj 400 ur (RNO otrok - Bobath
terapija 400 ur, RNO dojencka 75-120
ur, Senzorna integracija 120-140 ur)

Naloge:

samostojno vendar timsko, individualno, strokovno in odgovorno izvajanjc
postopkov delovne terapije v nadgradnji na nevrofizioterapevtski koncept,
edukacijsko - terapevtski programi na delovnem mestu (mozno tudi izven
delovnega mesta in/fali na domuy);

uporaba metod delovne terapije in nevrofiziolerapevtskih tehnik v
funkcionalnih aktivnostih, s katerimi spodbuja ali inhibira fizioloske
mechanizme in vzpostavlja njihovo funkcionalno ravnovesjc;

delo s pacienti, ki imajo bolezni oz, poskodbe centralnega ali periferncga
zivCevja, prirojene nepravilnosti ali genetska obolenja;

zgodnja razvojno-nevroloska obravnava novorojencev oz. dojenckov z
zgodnjo mozgansko okvaro, prirojenimi anomalijami in genetskimi
obolenji;

usposabljanje starSev za nego otrok ter sodelovanje z otrokom pri igri in
vsakodnevnih aktivnostih;

organizirati vse stopnje lastnega dela in odgovornost za njihovo izvajanjc
(ocena stanja, izpostavitev glavnih problemov, dolociti cilje delovno-
tecrapevtske obravnave v konceptu RNO, izbrati metode in tehnike
obravnave, izvajati delovno terapijo in sproti spremlijati in preverjati
ucinke svojega dela, dokumentirati, izvajati zdravstveno-vzgojno delo,
cdukacija starsev oz. svojcev);

vodenje evidenc s podroéja zdravstvencega varstva (RNQOJ,

druga dela po odredbi predpostavljencga.




oA

DELOVNO MESTO: DELOVNI TERAPEVT III (AMBULANTA) -
projekt v DSO Trzié

Sifra delovnega mesta: E047014

Zahtevane delovne izkusnje: | opravljeno pripravnistvo

1

Predpisana izobrazba: ' — Visoka strokovna izobrazba
— Prva stopnja
| - VisjeSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: E4
Tarifni razred: VII/ 1

Posebni pogoji dela:

Naloge:

- strokovno in odgovorno izvajanje postopkov delovne terapije;

- edukacijsko - terapevtski programi na delovhem mestu (mozno
tudi izven delovnega mesta in/ali na domu);

- delo s pacienti, ki imajo bolezni oz. poskodbe centralnega ali
perifernega ZivCevja, prirojene nepravilnosti ali genetska
obolenja;

- organizirati vse stopnje lastnega dela in odgovornost za njihovo
izvajanje (ocena stanja, izpostavitev glavnih problemov, dolociti
cilje delovno-terapevtske obravnave, izbrati metode in tehnike
obravnave, izvajati delovno terapijo in sproti spremljati in
preverjati u¢inke svojega dela, dokumentirati, izvajati
zdravstveno-vzgojno delo, edukacija svojcev);

- ocenjevanje, testiranje in analiza sposobnosti uporabnikov

- sodelovanje v projektu Preoblikovanje obstojecih mrez ter vstop
novih i1zvajalcev za nudenje skupnostnih storitev in programov
za starejsSe

- dokumentiranje in izdelava statisti¢nih porocil

- vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




God

DELOVNO MESTO: DELOVNI TERAPEVT III (AMBULANTA)

Sifra delovnega mesta: E047014

Zahtevane delovne izkusnje: opravljeno pripravnistvo

Predpisana izobrazba: - Viscka strokovna izobrazba
Prva stopnja
VisjeSolska izobrazba (prejsSnja)

Pla¢na skupina: E

Pla¢na podskupina: E4

Tarifni razred: VIi/1

Posebni pogoji dela: - Delo z otroki z motnjami v razvoju
Naloge:

- strokovno in odgovorno izvajanje postopkov delovne terapije;

- edukacijsko - terapevtski programi na delovnem mestu (mozno
tudi izven delovnega mesta in/ali na domu);

- uporaba metod delovne terapije v funkcionalnih aktivnostih, s
katerimi spodbuja ali inhibira fiziolo§ke mehanizme in
vzpostavlja njihovo funkcionalno ravnovesje;

- delo s pacienti, ki imajo bolezni oz. poSkodbe centralnega ali
perifernega ZivCevja, prirojene nepravilnosti ali genetska
obolenja;

- usposabljanje starSev za nego otrok ter sodelovanje z otrokom
pri igri in vsakodnevnih aktivnostih;

- organizirati vse stopnje lastnega dela in odgovornost za njihovo
izvajanje (ocena stanja, izpostavitev glavnih problemov, dolociti
cilje delovno-terapevtske obravnave, izbrati metode in tehnike
obravnave, izvajati delovno terapijo in sproti spremljati in
preverjati ucinke svojega dela, dokumentirati, izvajati
zdravstveno-vzgojno delo, edukacija starSev oz. svojcev);

- vodenje evidenc s podrocja zdravstvenega varstva,;

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: RADIOLOSKI INZENIR DOZIMETRIST

Sifra delovnega mesta: E047053

Zahtevane dclovne izkusnje: 6 let

Predpisana izobrazba: - Visoka strokovna izobrazba

- Prva stopnja
Vis§jeSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: E

Placna podskupina: E4

Tarifni razred: VII/ 1

Posebni pogoji dela: - dodatna specialna znanja z delovnega

podroéja ( notranji akt )

Naloge :

Skrb za redno dozimetrijo in vodenje porocil o prejetih dozah zaposlenih
Vodenje evidence o opravljenih izpitih varstva pred ionizirajo¢imi sevanji
zaposlenih na rtg oddelku ZD Kranj

Redni zdravstveni pregledi na ZVD

Redni pregledi aparatur, uporabna dovoljenja

Vodenje tehni¢nih map za aparate (servisi, vzdrZevanje opremc)

Nadzor nad zaposlenimi pri pravilni uporabi aparatur in zascitnih
sredstev

Spremljanje in nadzor nad izvajanjem predpisov s podrocja dcla z viri
ionizirajocih sevanj, priprava vlog za dovoljcnja nza scvalno dcjavnost in
za uporabo virov sevanja na vsch podroéjih radiologije,

Priprava programa osnovnih radioloskih posegov in nadzor nad
izvajanjem kakovosti radioloske opreme; priprava programov
upravicenosti in optimizacije radiolo§kih posegov in organizacija rcdnih
zakonsko predpisanih pregledov zaposlenih in opreme

Sodelovanje s pooblascenimi institucijami s podrocja varstva pred scvanji,
ki so vkljucene v delo Sluzbe za varstvo pred sevanji ter izdajanje pisnih
porocil dela sluzbe za varstvo pred sevanji

Sodelovanje pri nacrtovanju in izvajanju pcdagosko raziskovalne
dcjavnosti; sodelovanje s Sluzbo za varnost in zdravje pri delu in ostalih
nalog na podrod¢ju varstva pred scvanji na nivoju OZG




DELOVNO MESTO: RADIOLOSKI INZENIR I.

Sifra delovnega mesta: E047054

Zahtevane delovne izkusnje: | 6 let

t

Predpisana izobrazba: - Visoka strokovna izobrazba
- Prva stopnja
| — Vi§jeSolska izobrazba (prejsnja)

| delovnega podrocja ( notranji akt )

Naloge :
izvajanje zahtevnejsih diagnosti¢nih radioloskih postopkov,
izvajanje del in nalog v okviru pridobljenih specialnih znanj

( verificirana znanja)
priprava diagnostike (¢iS€enje in priprava rtg aparata, priprava
in CiScenje zascCitnih sredstev, priprava kontrastnih sredstev),
kontrola kvalitete rtg in razvijalnega aparata,
administrativna dela (doloCanje terminov pacientov,
razvrScanje napotnic po diagnostikah),
vodenje blagajne za samoplacnike,
priprava pacienta na slikanje,
izvedba slikanj in/ali sodelovanje pri rtg preiskavi,
obdelava rentgenskega filma (razvijanje),
kontrola rentgenskih slik,
racunalniska obdelava slik,
vodenje evidenc z delovnega podrocja,
druga dela po odredbi predpostavljenega.

Plac¢na skupina: E
Placna podskupina: ‘ E4
Tarifni razred: I/ 1
I_ Posebni pogoji dela: - dodatna specialna znanja z




DELOVNQO MESTO: RADIOLOSKI INZENIR II.

Sifra delovnega mesta: E047055

Zahtevane delovne izkusnje: 2 leti
Predpisana izobrazba: — Visoka strokovna izobrazba
— Prva stopnja
~ Vi§jeSolska izobrazba (prejsnja)

Pla¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: E4
Tarifni razred: VII/ 1

Posebni pogoji dela: -

Naloge :
- izvajanje diagnosti¢nih radioloskih postopkov,
priprava diagnostike (CiSCenje in priprava rtg aparata,
priprava in ¢iScenje zascitnih sredstev, priprava kontrastnih
sredstev),
kontrola kvalitete rtg in razvijalnega aparata,
administrativna dela (dolo¢anje terminov pacientov,
razvr§canje napotnic po diagnostikah),
vodenje blagajne za samoplacnike,
priprava pacienta na slikanje,
izvedba slikanj in/ali sodelovanje pri rtg preiskavi,
obdelava rentgenskega filma (razvijanje),
kontrola rentgenskih slik,
racunainiska obdelava slik,
vodenje evidenc z delovnega podrocja
druga dela po odredbi predpostavljenega.
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DELOVNO MESTO: RADIOLOSKI INZENIR II1.

Sifra delovnega mesta: E047056

Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: '~ Visoka strokovna izobrazba

' — Prva stopnja

| — VisjeSolska izobrazba (prejsnja)
Plaé¢na skupina: E
Pla¢na podskupina: ' E4

i VII/ 1
| Posebni pogoji dela: =

Tarifni razred:

Naloge :
|- priprava diagnostike (CiScenje in priprava rtg aparata, priprava
in ¢iS¢enje zascitnih sredstev, priprava kontrastnih sredstev),
kontrola kvalitete rtg in razvijalnega aparata,
administrativna dela (dolo¢anje terminov pacientov,
razvrSCanje napotnic po diagnostikah),
vodenje blagajne za samoplacnike,
priprava pacienta na slikanje,
1zvedba slikanj in/ali sodelovanje pri rtg preiskavi,
obdelava rentgenskega filma (razvijanje),
kontrola rentgenskih slik,
racunalniska obdelava slik,
vodenje evidenc z delovnega podrodja,
druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: INZENIR LABORATORIJSKE
BIOMEDICINE 1

Sifra delovnega mesta: E047031

Zahtevane delovne izkusnje: 6 let delovnih izkusenj po
opravljenem strokovnem izpitu
Predpisana izobrazba: — Visoka strokovna izobrazba
— Prva stopnja
Pla¢na skupina: E
Placna ﬁodskﬁi)i_n'a:' | E4
Tarifni razred: VIl/ 1
Posebni. pogoji dela: - dodatna specialna zﬁanja z

delovnega podrocja ( notranji akt)

sprejem in identifikacija pacientov

vodenje dokumentacije za spremljanje sledljivosti preiskovancev in vzorcev
izdajanje izvidov

svetovanje glede pravilnega odvzema in pred-analitskib vplivov

odvzem venske in kapilarne krvi

s sprejem, sortiranje in evidentiranje bioloskih vzorcev {urin, blato, bris,...}

e priprava vzorcev za analizo, transpert in shranjevanje (centrifugiranje, razmazi, barvanje ipd.)
e priprava zahtevnejiih vzorcev

e samostojno izvajanje osnovnih hematolodkih, urinskih, biokemijskih in imunoloskih preiskav po predpisanih
postopkih ter pregled sedimenta urina in izvajanje hitrih testov

¢ delo je preteino programirano, veckrat nastane potreba po samostojnem reidevanju
nepredvidenih problemov

s jzvajanje urgentnih preiskav

¢ zdefava in diferenciranje krvnega razmaza

e zahtevnejii postopki vzdrievanja in umerjanja

s izvajanje dodatnih vadrievalnih del, pogosto v stiku s tehniéno podporo servisa
2

® izvajanje kontrol po predpisanih protokolih
* prepoznavanje in evidentiranje odstopanj od priporocenih vrednosti dnevnih kontrol kakovosti in izvajanje
korektivnih ukrepov
* samostojno presojanje skladnosti, izvajanje korektivnih ukrepov in po potrebi ukrepanje
S

+ vodenje evidenc delovnega podrodja in ostala administrativna dela
s vodenje laboratorijskih zapisov v papirni in elektronski obliki
e priprava dokumentov in evidenc

* omejena na pred-analitske in analitske vplive

e redno letno obnavljanje in nadgrajevanje znanja z delovnega podrodja

s ravnanje z odpadki v skladu z navodili

s jzvajanje postopkov za preprecevanje Sirjenja okuzb

s vzdrievanje in razkuievanje delovnih povriin in pripomockov

s opravljanje delin nalog v okviru dodatno pridobljenih znanj

¢ vodenje uvajanja novosti v rutinsko delo

s sodelovanje pri prakticnem usposabljanju novo sprejetih sodelavcev

s narotanje reagentov in ostalega laboratorijskega materiala ter evidentiranje zalog




ukrepanje v nepredvidenih situacijah v okviru pristojnosti

upostevanje ukrepov za varnost pri deiu

izvajanje postopkov v skladu z Zakenom o varovanju osebnih podatkov
priprava porodil o opravlienih storitvah

vodenje urnikov zaposlenih in razporejanje delovnih mest

organizacija dela in izvajanje nadzora v laboratoriju

priprava navadil za delo na analizatorjih

aktivno sodelovanje na kongresih in seminarjih

nadomes$anje odsotnih sodelavcev v dislociranih enotah laboratorija
ostala dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: INZENIR LABORATORIJSKE
BIOMEDICINE IT

Sifra delovnega mesta: E047032

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba:

2 leti po opravljenem strokovnem
1zpitu
— Visoka strokovna izobrazba
— Prva stopnja
- Vi§jesolska izobrazba {prejsnja)

Placna skupina:

E

Pla¢cna podskupina:

E4

Tarifni razred:

VII/ 1

Posebni pogoji dela:

s sprejem in identifikacija pacientov
[ ]
e izdajanje izvidov

vodenje dokumentacije za spremljanje sledljivosti preiskovancev in vzorcev

svetovanje glede pravilnega odvzema in pred-analitskih vplivov

¢ odviem venske in kapilarne krvi

¢ sprejem, sortiranje in evidentiranje bioloskih vzorcev {urin, blato, bris,...}

e priprava vzorcev za analizo, transport in shranjevanje {centrifugiranje, razmazi, barvanje ipd.}
e priprava zahtevnejsih vzorcev

¢ samostojno izvajanje osnovnih hematoloskih, urinskih, bickemijskih in imunolodkih preiskav po predpisanih
postopkih ter pregled sedimenta urina in izvajanje hitrih testov
¢ delo je preteino programirano, le obasno je potrebno samostojno izbiranje reditev

¢ izvajanje urgentnih preiskav
s izdelava in diferenciranje krvnega razmaza
———— S

¢ zahtevnejSi postopki vzdrievanja in umerjanja

* izvajanje dodatnih vzdrievalnih del, pogosto v stiku s tehniéno podporo servisa
_ _ _

¢ izvajanje kontrol po predpisanih protokolih

* prepoznavanje in evidentiranje odstopanj od priporoenih vrednosti dnevnih kontrol kakovosti in izvajanje

korektivnih ukrepov

e samostojno presojanje skladnosti, izvajanje korektivnih ukrepov in po potrebi poroanje nadrejenemu

priprava dokumentov in evidenc

vodenje evidenc delovnega podroéja in ostala administrativna dela
¢ vodenje laboratorijskih zapisov v papirni in elektronski obliki

T
omejena na pred-analitske in analitske vplive

redno obnavljanje in nadgrajevanje znanja z delovnega podrodja

I
ravnanje z odpadki v skladu z navodili

* jzvajanje postopkov za preprecevanje Sirjen)a okuib

¢ vzdrievanje in razkuievanje delovnih povriin in pripomockov

* oppravijanje del in nalog v okviru dedatno pridobljenih znan)

. sodelovanjelpr)ri praktiénern usposabljanju novo sprejetih sodelavcev




sodelovanje pri organizaciji poteka dela v laboratoriju

narofanje reagentov in ostalega laboratorijskega materiala ter evidentiranje zalog

ukrepanje v nepredvidenih situacijah v okviru pristojnosti

upodtevanje ukrepov za varnost pri deiu

izvajanje postopkov v skladu 2 Zakonom o varovanju osebnih podatkov

priprava porocil o opravijenih staritvah

vodenje urnikov zaposlenih in razporejanje delovnih mest

priprava navodil za delo na analizatorjih

aktivno sodelovanje na kongresih in seminarjih

nadome3canje odsotnih delavcev v dislociranih enotah laboratorija

ostala dela po odredbi predpostavljenega
______




DELOVNO MESTO: INZENIR LABORATORIJSKE
BIOMEDICINE III

Sifra delovnega mesta: E047033

I Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: — Visoka strokovna izobrazba
- Prva stopnja
— VisjeSolska izobrazba (prejsnja)

Placna skupina: E
Pla¢na podskupina: E4 .
ITarifni razred: VII/1

Posebni pogoji dela: -

e sprejem in identifikacija pacientov

¢ vodenje dokumentacije za spremljanje sledljivosti preiskovancev in vzorcev

¢ jzdajanje izvidov

svetovanje glede pravilnega odvzema in pred-analitskih vplivov

L

odvzem venske in kapilarne krvi

sprejem, sortiranje in evidentiranje bioloskih vzorcev (urin, blato, bris,...)
priprava vzorcev za analizo, transport in shranjevanje {centrifugiranje, razmazi, barvanje ipd.)
priprava zahtevnejiih vzorcev

MR
samostojno izvajanje osnovnih hematalodkih, urinskih, biokemijskih in imunolo3kih preiskav po predpisanih

postopkih ter pregled sedimenta urina in izvajanje hitrih testov
e delo je preteino programirano, le obéasno je potrebno samostojno izbiranje resitev
e izvajanje urgentnih preiskav
izdefava in diferenciranje krvnega razmaza

zahtevnejsi postopki vzdrievanja in umerjanja
* izvajanje dodatnih vzdrievalnih del, pogosto v stiku s tehniéno podporo servisa

_ N
e izvajanje kontrol po predpisanih protokolih
e prepoznavanje in evidentiranje odstopanj od priporoc¢enih vrednosti dnevnih kontrol kakovosti

samostojno presojanje skladnosti, izvajanje korektivnih ukrepov in po potrebi poroanje nadrejenemu
T

vodenje evidenc delovnega podrodja in ostala administrativna dela
* vodenje laboratorijskih zapisov v papirni in elektronski obliki
priprava dokumentov in evidenc

omejena na pred-analitske vplive

redneo obnavljanje in nadgrajevanje znanja z delovnega podrodja

s ravnanje z odpadki v skladu z navodili
izvajanje postopkov za prepreéevanje dirjenja okulb

vzdrievanje in razkuievanje delovnih povriin in pripomockov
upoitevanje ukrepov za varnost pri delu

izvajanje postopkov v skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov
priprava porofil o opravijenih storitvah

ostala dela po odredbi predpostavljenega




DELOVNO MESTO: STROKOVNI VODJA III

Sifra delovnega mesta: E037903

—
Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: — VisokoS$olska strokovna
izobrazba (prejsnja)
— prva stopnja,
- srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: |E
Placna podskupina: 'E3
Tarifni razred: |VII/1
Posebni pogoji dela: -

Naloge :

- nacrtuje, vodi, organizira in nadzira dejavnost zdravstvene nege v
OE,

- usklajuje izvajanje zdravstvene nege z vsemi strokovnimi sluzbami
in dejavnostmi OE,
izvrSuje sklepe direktorja zavoda, direktorja OE, strokovnega vodja
in strokovnega sveta,

- nacrtuje kratkoroc¢ne in dolgoroéne razvojne smernice zdravstvene
nege,
odgovarja za udinkovito, kakovostno in smotrno delovanje
zdravstvene nege v skladu s cilji OE in OZG,

- spremlja obseg dejavnosti zdravstvene nege v skladu z dogovorjenim
planom dela,

- ocenjuje rezultate dela zdravstvene nege ter predlaga ustrezne
spremembe,
sodeluje pri pripravi sistemizacije delovnih mest v zdravstveni negi,

- sodeluje pri izbiri kadrov na podrocju zdravstvene nege in ostalih
medicinskih dejavnosti (npr. fizioterapija...)

- zagotavlja strokovno povezovanje zdravstvene nege z drugimi OE,

- 1zvrSuje administrativno tehni¢na opravila po nalogu direktorja OE,

- druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: STROKOVNI VODJA IV

Sifra delovnega mesta: E037904

Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: Visokosolska strokovna

izobrazba (prejsnja)
prva stopnja,
srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: E
Placna podskupina: E3
Tarifni razred: VII/ 1
Posebni pogoji dela:

Naloge :

nacrtuje, vodi, organizira in nadzira dejavnost zdravstvene nege v
OE,

usklajuje izvajanje zdravstvene nege z vsemi strokovnimi sluzbami
in dejavnostmi OE,

izvrSuje sklepe direktorja zavoda, direktorja OE, strokovnega vodja
in strokovnega sveta,

nacrtuje kratkoroéne in dolgoroCne razvojne smernice zdravstvene
nege,

odgovarja za ucinkovito, kakovostno in smotrno delovanje
zdravstvene nege v skladu s cilji OE in OZG,

spremlja obseg dejavnosti zdravstvene nege v skladu z dogovorjenim
planom dela,

ocenjuje rezultate dela zdravstvene nege ter predlaga ustrezne
spremembe,

sodeluje pri pripravi sistemizacije delovnih mest v zdravstveni negi,
sodeluje pri izbiri kadrov na podrodju zdravstvene nege in ostalih
medicinskih dejavnosti (npr. fizioterapija...)

zagotavlja strokovno povezovanje zdravstvene nege z drugimi OE,
izvrduje administrativno tehni¢na opravila po nalogu direktorja OE,
druga dela po odredbi predpostavljenega.




DELOVNO MESTO: STROKOVNI VODJA V

Sifra delovnega mesta: E037905

Zahtevane delovne izkusnje: zazelene

Predpisana izobrazba: ~ Visokosolska strokovna

izobrazba (prejsnja)
— prva stopnja,
— srednja strokovna izobrazba

Pla¢na skupina: E
Placna podskupina: E3
Tarifni razred: VII/ 1
Posebni pogoji dela: -
Naloge :

naclrtuje, vodi, organizira in nadzira dejavnost zdravstvene nege v
OE,

usklajuje izvajanje zdravstvene nege z vsemi strokovnimi sluzbami
in dejavnostmi OE,

izvrSuje sklepe direktorja zavoda, direktorja OE, strokovnega vodja
in strokovnega sveta,

nacrtuje kratkorocne in dolgoro¢ne razvojne smernice zdravstvene
nege,

odgovarja za ucinkovito, kakovostno in smotrno delovanje
zdravstvene nege v skladu s cilji OE in OZG,

spremlja obseg dejavnosti zdravstvene nege v skladu z dogovorjenim
planom dela,

ocenjuje rezultate dela zdravstvene nege ter predlaga ustrezne
spremembe,

sodeluje pri pripravi sistemizacije delovnih mest v zdravstveni negi,
sodeluje pri izbiri kadrov na podrocju zdravstvene nege in ostalih
medicinskih dejavnosti (npr. fizioterapija...)

zagotavlja strokovno povezovanje zdravstvene nege z drugimi OE,
izvrSuje administrativno tehniéna opravila po nalogu direktorja OE,
druga dela po odredbi predpostavljenega.




